PESSOAS - SERVIDORES

PROGRAMA 1:

BOAS PRATICAS DE
GESTAO DE PESSOAS

Promover, Ampliar e Fortalecer as boas praticas de gestao de pessoas
na UFC.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Coordenacao: Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
Universidade Federal do Ceara - UFC
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as boas
praticas garantindo a exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Teletrabalho e atendimento.
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as boas
praticas garantindo a exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Repositorio de legislacao e Gestao do conhecimento.
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as boas
praticas garantindo a exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Sistemas, gestao de desempenho, indicadores e metas e
mapeamento.
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as boas
praticas garantindo a exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Gestao de demandas, priorizacao de atividades, gestao de riscos,
integridade e conflito de interesses.
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as boas
praticas garantindo a exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Politica de gestao de pessoas, reconhecimento, avaliacao de
desempenho e dimensionamento de pessoal.




PESSOAS - SERVIDORES

PROGRAMA 2:

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Promover, Ampliar e Fortalecer as politicas de desenvolvimento de
pessoas e sucessao de lideres no ambito da UFC.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Coordenacao: Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
Universidade Federal do Ceara - UFC
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as politicas
de desenvolvimento de pessoas e sucessao de lideres garantindo a

exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Sucessao, competéncias e vacancia.




\\1y
\\\\ I['

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS iPDch?

Promover, Ampliar e Fortalecer as politicas de desenvolvimento de pessoas e sucessdo de lideres no ','
ambito da UFC. (/i

T

PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as politicas
de desenvolvimento de pessoas e sucessao de lideres garantindo a

exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Coworking, qualificacao, capacitacao e afastamento para capacitacao.
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PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem, ampliam e fortalecem as politicas
de desenvolvimento de pessoas e sucessao de lideres garantindo a

exceléncia da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Politica de retencao de pessoas.




PESSOAS - SERVIDORES

PROGRAMA 3:

QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E INCLUSAO

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro, inclusivo e com
respeito a diversidade, buscando garantir um melhor nivel de
qualidade de vida no trabalho.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Coordenacao: Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
Universidade Federal do Ceara - UFC
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
INCLUSAO

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, buscando
garantir um melhor nivel de qualidade de vida no trabalho.

PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, assegurando um
melhor nivel de qualidade de vida no trabalho garantindo a exceléncia

da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Assedio moral e sexual, etarismo e politicas afirmativas.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
INCLUSAO

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, buscando
garantir um melhor nivel de qualidade de vida no trabalho.

PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, assegurando um
melhor nivel de qualidade de vida no trabalho garantindo a exceléncia

da gestao de pessoas na UFC?

Topicos: Inclusao, pertencimento e acessibilidade.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
INCLUSAO

Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, buscando
garantir um melhor nivel de qualidade de vida no trabalho.

PERGUNTA 1:

Que acoes estratégicas promovem um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, inclusivo e com respeito a diversidade, assegurando um
melhor nivel de qualidade de vida no trabalho garantindo a exceléncia

da gestao de pessoas na UFC?
Topicos: Saude e seguranca no trabalho e afastamentos por motivo de saude.




