
EIXO OBJETIVO PDI 2018-2022 AÇÕES ESTRATÉGICAS RESPONSÁVEIS STATUS AÇÃO OBSERVAÇÃO SOBRE A AÇÃO

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Realizar levantamento 

contínuo dos Projetos 

Pedagógicos dos cursos 

de graduação, 

identificando 

necessidades de ajustes 

e reformulações 

curriculares.

PROGRAD
Realizada 

(ação contínua)

As ações da PROGRAD/COPAC no eixo Ensino estão 

relacionadas, principalmente, com: 

- seguimento a novas diretrizes curriculares do MEC e a 

normatizações internas, quanto à proposição de PPCs, com 

melhorias à formação de profissionais para a sociedade; 

- transparência de documentos, por meio da publicação dos 

PPC's, que são identificados como documentos com nível de 

acesso público, no sítio eletrônico institucional;

- qualidade da formação geral do discente oferecida por 

cursos de graduação; 

- influências do mercado atual e de transformações na 

sociedade; 

- fomento a ações de extensão nos currículos de cursos, 

dedicadas à interação transformadora com a sociedade; 

- participação na contribuição com o protagonismo na 

formação de professores da educação básica, acompanhando 

e orientando cursos de licenciatura; 

- efetivação do registro de dados dos cursos de graduação no 

sistema informatizado de cadastro acadêmico, cujos dados 

curricularizados são disponibilizados publicamente em sítio 

virtual da UFC.

No período compreendido entre julho e dezembro de 2019, 

foram protocolados, junto à COPAC, 32 (trinta e dois) PPCs e 

documentos anexos; sendo que 27 (vinte e sete) PPCs foram 

atendidos, 16 (dezesseis) receberam análises em despacho, 

11 receberam conferências para registros em sistema 

acadêmico e 3 (três) encontram-se em atual análise. 

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Orientar os cursos de 

graduação a atualizar 

sistematicamente seus 

Projetos Pedagógicos 

visando atender as 

demandas legais e 

institucionais, 

possibilitando a geração 

de currículos modernos e 

inclusivos e adequados 

às concepções teóricas 

contemporâneas

PROGRAD
Realizada 

(ação contínua)

De modo a participar dos processos de definição e revisão de 

propostas curriculares e percursos formativos, além do 

seguimento a diretrizes curriculares nacionais e institucionais, 

a COPAC participou, junto aos cursos de graduação, entre 

julho e dezembro de 2019, de 21 (vinte e uma) reuniões 

sistemáticas sobre PPCs. 

Periodicamente, são produzidos relatórios situacionais 

continuados, sobre o andamento de cursos de graduação. 

Nesse período, foram elaborados 5 (cinco) novos 

levantamentos situacionais e atualizadas 18 (dezoito) versões 

de  levantamentos já existentes. Ademais, foram preparados 

2 (dois) novos instrumentos internos de acompanhamento dos 

processos de cursos de graduação na COPAC.
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ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Desenvolver 

mecanismos de 

acompanhamento das 

reformulações dos 

Projetos Pedagógicos, a 

fim de fornecer maior 

suporte para os cursos, 

por meio de elaboração 

de material de orientação 

e programas de 

capacitação para 

coordenadores de cursos 

PROGRAD
Realizada 

(ação contínua)

De julho a dezembro de 2019, a COPAC emitiu novos 4 

(quatro) documentos de orientação, e atualizou 8 (oito); 

assessorando os cursos de graduação sobre itens 

insdispensáveis à composição do PPC e sobre os tipos de 

documentos dos processos de reformulação de PPC e de 

normatização de atividades curriculares.  

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Fortalecer o papel dos 

Coordenadores de 

Programas Acadêmicos 

– CPAc na definição e 

acompanhamento das 

ações acadêmicas, 

visando a melhoria da 

qualidade da formação 

dos discentes

PROGRAD e 

PRPPG

Realizada 

(ação contínua)

-  Realização de reuniões mensais para tratar dos mais 

diversos assuntos referentes ao ensino de graduação (em 25 

de novembro de 2019 ocorreu a primeira reunião com o novo 

grupo de CPAc, com mandato de 2019-2023)    

 

- Envio de informações acerca  dos projetos aprovados nos 

Programas de Bolsas coordenados pela Prograd, incluindo a 

quantidade de vagas remuneradas e voluntárias;

- Acompanhamento, em conjunto com os CPAc, do 

desenvolvimento dos Programas de Bolsas nas respectivas 

Unidades Acadêmicas;

-  Intensificação das orientações acerca da gestão da oferta 

de vagas, com o intuito de reduzir o percentual de solicitações 

de matrícula indeferidas;

- Articulação  com a  STI,  PROGEP  e PRODI, para a oferta 

do Curso SIGAA aos gestores acadêmicos da graduação. O 

referido curso tratará das principais ferramentais de 

gerenciamento das atividades acadêmicas disponíveis no 

sistema; 

- Suporte  na gestão das atividades acadêmicas no âmbito da 

graduação.  
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ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Apoiar o Grupo de 

Trabalho das 

Licenciaturas – GTL para 

promover momentos de 

estudo e discussão sobre 

novas abordagens, 

metodologias de ensino 

e de avaliação da 

aprendizagem e 

intercâmbio de 

experiências exitosas.

PROGRAD
Realizada 

(ação contínua)

De julho a dezembro de 2019, em apoio e cooperação com o 

Grupo de Trabalho das Licenciaturas (GTL), a COPAC esteve 

acompanhando e orientando os processos de reformulações 

pedagógicas e curriculares de 11 (onze) cursos de 

licenciatura. Também houve a participação conjunta em uma 

reunião com coordenadores de cursos, promovida pela 

Coordenação do GTL. 

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Desenvolver estratégias 

para orientar os cursos 

de graduação a 

implementarem a 

curricularização da 

extensão e a inovação 

da prática de ensino, 

atendendo suas 

especificidades, e 

possibilitando a 

indissociabilidade ensino-

pesquisa-extensão 

promovendo (...)

PROGRAD e 

PREX

Realizada 

(ação contínua)

No período de julho a dezembro de 2019, a COPAC realizou 

reuniões com cursos de graduação e participou de ações com 

cursos e a Pró-Reitoria de Extensão (PREX), totalizando 6 

(seis) encontros sistemáticos. Foram elaborados, pela 

COPAC, 4 (quatro) documentos de orientação voltados à 

curricularização da extensão. Além disso, nesse período, 18 

(dezoito) cursos de graduação protocolaram processos de 

PPC reformulados com a curricularização da extensão; dos 

quais 5 (cinco) já se encontram implementados, após 

finalizações das propostas e aprovações por todas as 

instâncias envolvidas, com 4 (quatro) deles já cadastrados no 

sistema acadêmico e com vigência efetuada.

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Fortalecer os eventos 

institucionais destinados 

à discussão e 

socialização de 

experiências de ensino

PROGRAD, 

PRPPG e 

EIDEIA

Realizada 

(ação contínua)

1) Participação no II Fórum de Desempenho Acadêmico e 

Comparações Internacionais, que ocorreu no dia 

18/10/2019na sede da FAPESP/São Paulo, com o objetivo de 

conhecer para fortalecer, difundir e fomentar a discussão na 

graduação da UFC sobre o uso de métricas e indicadores 

reconhecidos nacionalmente e internacionalmente na 

socialização de experiências de ensino e gestão acadêmica.

2) Coordenação da Comissão de Indicadores da Pró-Reitoria 

de Graduação da UFC, cujo objetivo é realizar estudos e 

desenvolver indicadores adequados de acompanhamento da 

graduação da UFC.
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ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Ampliar a capacitação 

dos docentes para o uso 

das Tecnologias da 

Comunicação e 

Informação – TIC nos 

processos de ensino e de 

aprendizagem

EIDEIA Não Iniciada

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Orientar os cursos para a 

adoção de modalidades 

híbridas de ensino, 

utilizando metodologias 

virtual (on-line) e 

presencial, disseminando 

a prática do uso de 

tecnologias ativas, 

inovadoras e a distância 

no ensino.

EIDEIA Não Iniciada

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Apoiar a elaboração de 

material didático para 

aulas na modalidade 

EaD.

UFC VIRTUAL e 

EIDEIA
Não Iniciada

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Intensificar a 

flexibilização curricular 

dos cursos de graduação 

e de pós-graduação, 

facilitando o 

aproveitamento dos 

estudos feitos no exterior 

e facultando a 

mobilidade de 

estudantes brasileiros e 

estrangeiros

PROGRAD, 

PRPPG e 

UNIDADE 

ACADÊMICA

Realizada 

(ação contínua)

Foi elaborado em conjunto com a Assessoria de Legislação 

de Graduação (ALE) o Provimento nº 01/Consuni/UFC, de 14 

de agosto de 2019, que dispõe sobre o aproveitamento de 

estudo nos curso de graduação da UFC.  Dentre outros 

tópicos, este provimento flexibiliza e facilita o aproveitamento 

de estudos feitos no exterior e em outras IES do Brasil.
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ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Promover o 

desenvolvimento da 

proficiência dos docentes 

e discentes em línguas 

estrangeiras.

PROGRAD, 

PRPPG e 

PROGEP

Realizada 

(ação contínua)

Foram ofertadas disciplinas de língua inglesa pelas casas de 

cultura para os cursos de graduação. A ideia é que essa 

atividade seja ampliada para a pós-graduação. Foram 

também ofertadas turmas do Inglês sem Fronteiras para a 

comunidade universitária.

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Aproveitar as 

experiências adquiridas 

de estudantes e 

professores em 

mobilidade ou 

intercambistas 

estrangeiros para fins de 

compartilhamento de 

saberes.

CURSO e 

UNIDADE 

ACADÊMICA

Não Iniciada

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Desenvolver estratégias 

de assessoramento 

especializado para 

orientar a inserção do 

estudante no mundo do 

trabalho promovendo a 

aproximação entre a 

formação acadêmica e 

as demandas sociais.

CURSO, 

UNIDADE 

ACADÊMICA e 

PREX

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Implementar nos cursos de graduação e 

de pós graduação, vigentes e a serem 

criados, currículos flexíveis para 

atenderem as necessidades de melhor 

articulação teoria e prática, 

indissociabilidade ensinopesquisa-

extensão, inclusão, internacionalização, 

sustentabilidade ambiental e formação 

baseada em metodologias ativas de 

ensino e aprendizagem

Apoiar a expansão da 

oferta de ensino de 

cursos de graduação e 

de pós-graduação.

PROGRAD, 

PRPPG e 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Vários encontros em 2019.1 com os interessados na 

submissão de propostas de cursos novos: Assessoria 

prestada para as propostas dos cursos novos de pós-

graduação em Secretariado Executivo - Mestrado 

Profissional, Avaliação de Politicas Públicas - Doutorado 

Profissional, História - Mestrado Profissional em Rede, 

Patologia - Doutorado Acadêmico, Sociologia - Mestrado 

Profissional, e Tecnologia da Educação - Mestrado 

Acadêmico.
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ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Realizar fóruns sobre o 

Sistema de Avaliação da 

Educação Superior 

(SINAES) com docentes, 

discentes, técnicos e 

gestores da UFC com 

vistas à compreensão 

dos fins da avaliação da 

educação superior e do 

ensino aprendizagem

PROGRAD, 

PRPPG, PI e 

CPA

Realizada 

(ação contínua)

Em outubro de 2019, foi realizado o seminário com os 

coordenadores de cursos de graduação acerca da Lei do 

SINAES / edições do ENADE.Também foram realizados 27 

seminários com alunos e coordenadores, nos 27 cursos de 

graduação que passaram por ENADE em 2019, sendo o 

Exame no dia 24/11/2019.

ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Realizar pesquisas 

institucionais com alunos 

evadidos da UFC para 

identificar fatores 

associados à evasão, 

promovendo ações de 

enfrentamento ao 

fenômeno, por meio de 

programas acadêmicos

Curso, 

UNIDADE 

ACADÊMICA

Não Iniciada

ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Utilizar dados do perfil 

socioeconômico e de 

desempenho acadêmico 

do estudante, 

principalmente no 

primeiro ano, 

programando 

acompanhamento 

acadêmico, ações 

pedagógicas e 

avaliações sistemáticas 

para estimular a 

permanência do 

estudante do curso

Curso, 

UNIDADE 

ACADÊMICA

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Elaborar planos de 

melhoria nas unidades 

acadêmicas com esteio 

nos objetivos do PDI e 

nas fragilidades 

identificadas nos 

relatórios de avaliação 

PROGRAD, SINAES e 

CAPES

PROGRAD, 

PROPLAD, 

PRPPG, 

UNIDADE 

ACADÊMICA, 

Curso, 

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

A orientação acerca da elaboração dos Planos de Melhoria 

e/ou Plano de curso junto aos coordenadores, pela COPAV, 

vem ocorrendo desde 2014, contudo, observa-se que há  

dificuldade em construí-lo.  Tendo em vista a entrada de novo 

grupo de coordenadores, em 2020, foi programada uma 

oficina com os gestores acadêmicos, incluindo-se CPACs, 

para atualização do atual modelo de Plano de Melhoria e 

formação para os novos coordenadores.
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ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Promover seminários 

periódicos com gestores, 

docentes, técnicos e 

estudantes para análise 

e reprogramação das 

ações do PDI (avaliação 

formativa), com vistas ao 

cumprimento de seus 

objetivos e à melhoria da 

gestão

PROGRAD, 

PROPLAD e 

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

(1) Organização e execução da posse coletiva dos 

coordenadores e vice-coordenadores de curso de graduação, 

em atendimento a Resolução nº 02/CONSUNI, de 01 de 

Fevereiro de 2016, que instituiu a uniformização do mandato 

dos coordenadores de curso.

A próxima posse está prevista para o mês de março de 2020 

(Ciclo II - Área Ciências Socias Aplicadas, Ciências Humanas 

e afins, eixo de Gestão e Negócio, Produção Cultural e 

Design / Mandato 2020/2022).

Na posse prevista para março/2020 a Prograd informará aos 

novos gestores sobre dois projetos que se encontram, 

atualmente, em andamento: Curso SIGAA e Guia de Gestão 

de Atividades Acadêmicas da Graduação. 

(2) Realização de  reuniões com Unidades Acadêmicas,  

demais pró-reitorias e outros setores da UFC, para tratar de 

assuntos inerentes ao ensino de graduação.
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ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Implantar o portal do 

egresso da graduação e 

pós-graduação como 

mais um mecanismo de 

avaliação e melhoria da 

qualidade dos cursos da 

UFC, para 

acompanhamento do 

estudante fora da 

Instituição, manutenção 

do sentimento de 

pertencimento à UFC e 

permanent (.)

PROGRAD, 

PRPPG e STI

Realizada 

(ação contínua)

(1) O Portal Egressos, lançando oficialmente pela Prograd e 

PRPPG em 21 agosto de 2019, é um importante mecanismo 

de acompanhamento da trajetória dos egressos da UFC e, 

consequentemente, um mecanismo de avaliação da 

qualidade dos cursos. O Portal  disponibiliza informações e 

depoimentos de ex-alunos dos cursos de graduação e de pós-

graduação da UFC, promovendo a integração e troca de 

experiências entre os egressos e alunos em formação. 

Para contribuir com a construção do Portal Egressos, a CGPA 

realizou as seguintes atividades: 

- Resgate, nos “Livros – Ata de Colação de Grau”, de dados 

de egressos dos cursos de graduação (nome, nº de matrícula 

e ano de colação de grau) compreendidos entre os anos de 

1970 e 1999;

- incorporação dos dados dos egressos da pós-graduação no 

Portal Egressos; 

- elaboração de questionários de coleta de dados, enviado a 

mais de 10.000 (dez mil) graduados;

- tratamento dos dados coletados para inserção no Portal 

Egressos.

ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Revitalizar as Comissões 

Permanentes de 

Avaliação - CPA setoriais 

para análise e 

divulgação dos 

resultados da 

autoavaliação 

institucional

CPA
Realizada 

(ação contínua)
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ENSINO

Fortalecer a avaliação como ação 

pedagógica para o acompanhamento dos 

cursos de graduação e de pós-graduação, 

promovendo a construção de saberes e o 

desenvolvimento da cultura avaliativa, de 

forma a adotar os princípios de 

governança.

Elaborar estudos com os 

microdados da 

autoavaliação 

institucional com vistas a 

subsidiar as unidades 

acadêmicas no 

planejamento de suas 

ações

CPA e CPA 

setorial

Realizada 

(ação contínua)

Ciclo avaliativo 2019: https://cpa.ufc.br/pt/resultados/ciclo-

avaliativo-2019/

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Promover ações de 

acolhimento, de 

nivelamento, de 

orientação acadêmica e 

de acompanhamento 

pedagógico para os 

estudantes, a fim de 

assegurar sua 

permanência no curso

Cursos, Unidade 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Ampliar os mecanismos 

de divulgação dos 

programas, projetos, 

rotinas e procedimentos 

acadêmicos da 

Universidade, 

melhorando a adaptação, 

a inserção e a 

permanência dos 

discentes no curso

Cursos, Unidade 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Reduzir o represamento 

dos alunos por meio da 

melhoria na gestão dos 

processos de demanda, 

oferta e matrícula de 

componentes 

curriculares no ensino de 

graduação

Cursos, Unidade 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)
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ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Aumentar a taxa de 

sucesso nos cursos de 

graduação com a 

proposição de uma 

política integrada que 

promova ações de 

nivelamento, de 

orientação acadêmica e 

de acompanhamento 

pedagógico, 

acompanhamento da 

integralização da carga 

horária, ampliação 

oferta...

Cursos, Unidade 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Definir mecanismos de 

acompanhamento e 

avaliação dos programas 

de bolsas

Gestores de 

Programas de 

Bolsas, 

Unidades 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Reestruturar os 

programas de bolsas, 

mediante avaliação dos 

resultados do 

acompanhamento e 

avaliação, buscando 

melhor articulação entre 

ensino-pesquisa-

extensão.

Gestores de 

Programas de 

Bolsas, 

Unidades 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Estabelecer políticas 

diferenciadas de 

concessão de bolsas dos 

diversos programas para 

unidades acadêmicas 

localizadas no interior

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)

Para as bolsas PIBI e BIA é alocado, no mínimo, 20% para o 

interior. Para a pesquisa, o edital da bolsa PIBIC (programa 

de iniciação científica) elege um peso diferenciado para 

professores vinculados às unidades do interior.

ENSINO

Aprimorar as condições de acolhimento, 

ambientação e permanência dos 

discentes, fortalecendo o protagonismo 

estudantil, a fim de que possam concluir, 

com êxito, seu curso de formação, com 

mais autonomia e inserção na 

comunidade.

Estimular o 

protagonismo dos 

discentes em sua 

formação, bem como em 

sua participação nos 

diversos colegiados

Cursos,Unidade 

Acadêmicas
Não Iniciada
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ENSINO

Aprimorar os programas de formação 

continuada para a docência no Ensino 

Superior, no âmbito da UFC, 

possibilitando o compartilhamento de 

novas metodologias de ensino, o 

intercâmbio de experiências e práticas 

pedagógicas e o desenvolvimento de 

competências interpessoais. 

Elaborar propostas de 

acompanhamento 

(tutoria) para os 

professores recém 

ingressos na UFC para a 

socialização ou 

compartilhamento de 

experiências 

pedagógicas e 

orientação para o ensino 

e a pesquisa na UFC.

EIDEIA Não Iniciada

ENSINO

Aprimorar os programas de formação 

continuada para a docência no Ensino 

Superior, no âmbito da UFC, 

possibilitando o compartilhamento de 

novas metodologias de ensino, o 

intercâmbio de experiências e práticas 

pedagógicas e o desenvolvimento de 

competências interpessoais. 

Promover ações de 

formação pedagógica 

para os jovens 

professores

EIDEIA/PROGE

P
Não Iniciada

ENSINO

Aprimorar os programas de formação 

continuada para a docência no Ensino 

Superior, no âmbito da UFC, 

possibilitando o compartilhamento de 

novas metodologias de ensino, o 

intercâmbio de experiências e práticas 

pedagógicas e o desenvolvimento de 

competências interpessoais. 

Consolidar a CASa como 

ação coletiva de 

aprendizagem e espaço 

de formação continuada 

coerente com uma teoria 

e com um projeto de 

reconstrução da 

realidade do Ensino 

Superior

EIDEIA Não Iniciada

ENSINO

Aprimorar os programas de formação 

continuada para a docência no Ensino 

Superior, no âmbito da UFC, 

possibilitando o compartilhamento de 

novas metodologias de ensino, o 

intercâmbio de experiências e práticas 

pedagógicas e o desenvolvimento de 

competências interpessoais. 

Expandir os canais de 

divulgação de 

experiências 

pedagógicas inovadoras

EIDEIA/PROGR

AD/PRPPG
Não Iniciada

ENSINO

Aprimorar os programas de formação 

continuada para a docência no Ensino 

Superior, no âmbito da UFC, 

possibilitando o compartilhamento de 

novas metodologias de ensino, o 

intercâmbio de experiências e práticas 

pedagógicas e o desenvolvimento de 

competências interpessoais. 

Promover cursos de 

formação continuada 

sobre metodologias 

ativas, aulas invertidas, 

técnicas didático-

pedagógicas e métodos 

de avaliação do ensino-

aprendizagem para os 

docentes da UFC

EIDEIA/PROGR

AD/PRPPG/PRO

GEP

Não Iniciada
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ENSINO

Fortalecer a atuação da UFC como 

protagonista na execução de planos e 

programas de formação pedagógica para 

professores da educação básica, em 

regime de colaboração com as 

Secretarias de Educação. 

Ampliar e acolher as 

parcerias para o 

desenvolvimento de 

programas de formação 

continuada de 

professores da Educação 

Básica

COMFOR/UNID

ADE 

ACADÊMICA/PR

OGRAD

Realizada 

(ação contínua)

(1) Acompanhamento das ações realizadas nas escolas 

públicas municipais e estaduais pelos supervisores e bolsistas 

do Programa de Residência Pedagógica (RP) e do Programa 

Institucional de Iniciação a Docência (PIBID).

ENSINO

Fortalecer a atuação da UFC como 

protagonista na execução de planos e 

programas de formação pedagógica para 

professores da educação básica, em 

regime de colaboração com as 

Secretarias de Educação. 

Promover estudos 

aprofundados nas áreas 

de linguagens, 

matemática e ciências da 

natureza para 

professores da educação 

básica

PROGRAD/EID

EIA/COMFOR/U

nidade 

Acadêmica

Realizada 

(ação contínua)
Continuidade do Programa Residência Pedagógica (RP)

ENSINO

Fortalecer a atuação da UFC como 

protagonista na execução de planos e 

programas de formação pedagógica para 

professores da educação básica, em 

regime de colaboração com as 

Secretarias de Educação. 

Inserir projetos 

científicos como 

estratégias formativas 

para os professores da 

Educação Básica

PROGRAD/PRP

PG/Unidade 

Acadêmica

Realizada 

(ação contínua)

Continuidade do Programa Institucional de Iniciação a 

Docência (PIBID)

ENSINO
Criar o novo Campus da UFC no 

município de Itapajé

Realizar concursos 

públicos para servidores 

(docentes e TAES).

PROGRAD / 

PROGEP
Não Iniciada

ENSINO
Criar o novo Campus da UFC no 

município de Itapajé

Realizar aquisições de 

equipamentos, livros, 

materiais permanentes e 

todos os itens 

necessários para garantir 

as condições de 

funcionamento

PROGRAD / 

PROPLAD
Não Iniciada O campus ainda não está em funcionamento.

ENSINO
Criar o novo Campus da UFC no 

município de Itapajé

Criar os cursos de 

graduação desse novo 

campus

PROGRAD Realizada

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Promover seminários 

temáticos, internos e 

externos à UFC, com a 

participação de 

empresas do setor e de 

professores especialistas 

da UFC e o propósito de 

identificar demandas e 

ofertas potenciais, 

alinhar linguagens e 

formalizar prestações de 

serviços...

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Apresentação de pesquisas na área de energia para 

empresários do setor visando possíveis parcerias na FIEC.

Stand próprio e de tamanho razoável e com local de boa 

visibilidade, na Feira do Conhecimento de 2019 (OUTUBRO), 

conquistado através de uma parceria com a organização do 

evento.  Notícia
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PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Promover a articulação 

permanente com agentes 

e instituições do 

ecossistema de 

empreendedorismo e 

inovação do Ceará, e.g., 

FIEC, SEBRAE, CDL, 

FUNCAP, SECITECE, 

SDE, ADECE, BNB, 

incubadoras/aceleradora

s, dentre outros.

CIT-PRPPG Em Andamento PARTEC em funcionamento. 

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Promover a articulação 

permanente com as 

secretarias do Governo 

do Estado para a 

realização de parcerias 

com vistas

CIT-PRPPG Em Andamento
Parceria com a SECITECE/CRIARCE para combate à 

Covid19

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Mapear e dar publicidade 

às pesquisas da UFC 

que envolvam inovação, 

motivando discentes e 

docentes e prevendo 

maior visibilidade social 

à UFC.

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Intensificação do uso do site da CIT para divulgação de 

notícias e eventos relacionados à inovação.

Publicação da Concessão da 1ª Carta /Patente da UFC. 

Notícia;

Criação da Plataforma Colaborativa de Enfrentamento à 

Covid 19 (COINOV/  PROINTER/UFCINOVA /PRPPG), 

criando também o Grupo de Trabalho de Empreendedorismo 

e Inovação (GTEI), envolvendo também a PREX. Em fase de 

formalização.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Consolidar, estruturar e 

institucionalizar, no 

âmbito da UFC, 

iniciativas de fomento à 

formação de 

competências 

empreendedoras e à 

criação de 

empreendimentos 

inovadores, 

potencializando o uso de 

estruturas já existentes 

na universidade ..

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Palestra sobre patentes e propriedade intelectual no Auditório 

da Engenharia Química;

Palestra Propriedade Intelectual e Desenho Industrial no 

Curso de Design.

Palestra “Patentes: o que você precisa saber” no I Biblioteca 

Crateús.

Apresentação do Balanço das ações do COMIT do período 

2016-2019. 
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PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Articular as ações da 

Coordenadoria de 

Inovação Tecnológica, 

do Centro de 

Empreendedorismo, do 

Centro de 

Empreendedorismo e 

Inovação (Campus 

Quixadá) e do Parque 

Tecnológico no sentido 

de ampliar os espaços 

físicos, as oportunidades 

de formação (...)

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Eventos, Workshops, publicações em redes sociais são ações 

constantemente desenvolvidas e executadas pelo CEMP e 

pelo Campus de Quixadá e tem sido fortalecida pela 

UFCINOVA em abril/2020. - Palestra “Café & PI & Inovação” 

nos EU 2019.

(UFCInova/PRPPG convida: COINOV/PROINTER e INPI; - I 

Encontro de Produção de Pesquisa Científica de Servidores 

Docentes e Técnicos-Administrativos -Trabalho oral: Ana 

Carolina Ferreira Matos (Coordenadora de Inovação 

Tecnológica - CIT/PRPPG), O LICENCIAMENTO DE 

TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - 

NATCHUP. UMA ANÁLISE DA IMPORT NCIA DA 

COORDENADORIA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA NA 

TRANSFERÊNCIA DE ATIVOS DA UFC PARA O MERCADO 

(Título);

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Dar devida visibilidade 

às parcerias da UFC com 

organizações e 

empresas públicas, 

privadas ou de capital 

misto, procurando 

registrar o impacto das 

inovações produzidas 

nessas parcerias.

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Além do Natchup, iniciamos outro licenciamento. 

Publicização: Oferta Pública para comercialização do Mel de 

abelha Gelificado. Agora, em fase de negociação final e 

construção do contrato. Outro licenciamento está sendo 

iniciado. Breve, 3ª oferta pública.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Criar editais específicos 

de inovação e 

empreendedorismo, 

viabilizando inclusive 

editais de inovação 

aberta na UFC 

diretamente financiados 

por empresas

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Ampliação de 7 bolsas para o Edital PIBITI 2019;

Separação das sessões de apresentação dos trabalhos do 

PIBITI nos EU 2019 (Em 2018, as sessões eram feitas junto 

às do PIBIC).

Edital PIBI na Coordenadoria de 

Empreendedorismo/PROINTER.  - Início do mapeamento de 

laboratórios PARTEC/PROINTER/PRPPG (UFCINOVA) E 

PREX para PLATAFORMA 
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PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Estimular a criação de 

maker spaces 

(ambientes com 

impressora 3D, 

máquinas de corte a 

laser, softwares de 

modelagem em CAD, 

ferramentas de 

montagem e 

desmontagem de 

componentes, etc.) de 

modo a promover o 

desenvolvimento da 

criatividade ...

CIT-PRPPG Em Andamento

Está sendo gerenciado pela PROINTER (Coord. de 

Empreendedorismo), com apoio da UFCINOVA. Breve, 

concretização do Condominio de Inovação.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Estruturar a CIT para 

cumprir os seus 

principais papéis de 

acordo com os marcos 

legais de inovação, 

ampliando seu 

orçamento e/ou 

terceirizando parte dos 

serviços demandados, e 

contribuir para o 

desenvolvimento do 

Parque Tecnológico da 

UFC...

CIT-PRPPG Em Andamento

Contratação de um software de Gestão de PI, licenciada pela 

PRIS SOFTWARE LTDA.

Participação de 2 profissionais no Fortec 2019 em 

Florianópolis - SC.                                                                   

Busca de reestrtuturação junto à PROGEP e mais servidores 

para áreas-fim.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Criar e implantar 

políticas diferenciadas de 

concessão de bolsas de 

iniciação científica e 

tecnológica para 

unidades acadêmicas 

localizadas no interior e 

professores em estágio 

probatório.

CIT e Coord. de 

Pesquisa / 

PRPPG

Em Andamento

Foi estabelecido pelo edital de seleção de projetos do 

programa PIBIC e PIBITI, 

reserva de 20% das bolsas, para projetos qualificados 

oriundos dos campi

 do interior. Além disso, os professores dos campi do interior 

e/ou que 

ingressaram na instituição a menos de 3 anos ganham 4 

pontos na sua 

tabela de qualificação.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Ampliar o programa 

PIBITI em número de 

alunos e professores

PRPPG e PRAE Em Andamento
Em comparação aos anos anteriores, até julho de 2019, 

houve um aumento no número de bolsas.
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PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Estimular a criação de 

espaços de co-working 

para abrigar iniciativas 

de empreendedorismo e 

inovação (ex: spin-offs 

acadêmicos e startups) 

de forma descentralizada 

nas unidades 

acadêmicas/laboratórios 

e no Parque Tecnológico 

da UFC.

CIT-PRPPG Em Andamento

Está em estrtuturação PRPPG e PROINTER, com demais 

atores externos de inovação (como SEBRAE, INPI, NINNA 

HUB) para o condomínio de Inovação e Empreendedorismo.

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Contribuir com a 

desburocratização do 

processo de realização 

de parcerias com 

instituições públicas e 

privadas externas à 

universidade.

CIT-PRPPG Em Andamento

Mapeamento de instrumentos jurídicos com base em mdelos 

de sucesso/compartilhamento de boas práticas junto à 

Procuradoria Federal e PROPLAD

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Incorporar o 

empreendedorismo e a 

inovação às atividades 

curriculares da 

graduação e pós-

graduação na forma de 

componentes 

curriculares, seminários 

e eventos transversais 

sobre empreendedorismo 

e inovação ...

CIT-PRPPG Em Andamento

Alguns programas de pós-graduação criaram disciplinas de 

empreendedorismo e o Edital PIBI da PROINTER iniciou esse 

processo na graduação

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Estimular a parceria dos 

programas de pós-

graduação com 

empresas nacionais e 

internacionais na busca 

de suporte financeiro 

para realização de 

projetos de pesquisa e 

desenvolvimento 

tecnológico.

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)
O edital de seleção foi publicado e concluído.
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PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Promover a realização e 

a formalização de cursos 

de pós-graduação lato 

sensu voltados aos 

profissionais já inseridos 

no mundo do trabalho 

para fortalecer a 

conexão da comunidade 

acadêmica com os 

desafios profissionais ...

CIT-PRPPG Em Andamento
Foi retomado a oferta de cursos de especialização após nova 

regulamentação

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Promover cursos de pós-

graduação dirigidos à 

capacitação profissional 

corporativa (e.g., 

mestrados profissionais 

para empresas ou para o 

governo, em áreas de 

pesquisa estratégicas)

CIT-PRPPG Em Andamento

Foram criados novas turmas em mestrados existentes; 1 

curso de mestrado profissional foi aprovado e propostas de 

novos programas estão sendo elaborados para submissão à 

CAPES

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Instituir política de 

identificação, 

prospecção, 

reconhecimento e 

promoção de talentos 

(graduandos e pós-

graduandos) com 

potencial científico ou 

empreendedor por meio 

da promoção de prêmios 

universitários (e.g., 

jovem cientista, jovem 

empreendedor).

PRPPG 

(Coord.Pesquisa 

e 

Coord.Inovação 

Tecn), PREX 

(CEMP)

Em Andamento

Os melhores trabalhos apresentados durante os Encontros 

Universitários, na categoria Iniciação Científica irão receber 

um certificado de honra ao mérito. 

PESQUISA

Consolidar a política de inovação 

científica e tecnológica articulando 

parcerias com empresas, instituições de 

fomento, governo, e, sobretudo, com o 

parque tecnológico.

Integrar programas de 

pós-graduação, quando 

houver afinidade de 

propósito, ao Parque 

Tecnológico da UFC e 

outras estruturas multi-

temáticas e em rede.

CIT-PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

O Edital de Seleção do Programa de Professor visitante da 

UFC contemplou propostas para apoio às redes de pesquisa 

de INCTs, Redes da FINEP e para o parque tecnológico e 

projetos estratégicos desenvolvidos na instituição.
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PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Ampliar a articulação de 

grupos de pesquisa da 

UFC com relevantes 

centros da pesquisa 

científica internacional, 

intensificando a atuação 

da universidade nos 

sistemas internacionais 

de ciência, tecnologia e 

inovação.

PRPPG e 

PROINTER
Realizada As ações de mobilidade já estão ocorrendo.

PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Apoiar e incentivar 

iniciativas de 

desenvolvimento de 

projetos ou convênios 

científico-tecnológicos 

em parceria ou em redes 

com instituições 

internacionais, tornando 

os procedimentos 

necessários mais 

flexíveis, ágeis e 

simples.

PRPPG e 

PROINTER
Realizada

Foram selecionados 16 projetos da UFC para concorrerem no 

Edital PRINT da Capes. A UFC foi contemplada  dentre 109 

Instituições com os 16 projetos, neste participam 25 

Programas de Pós-Graduação da UFC, que irão receber em 4 

anos, um montante de 17,5 milhões a serem utilizados em 

bolsas de intercâmbio de estudantes para o exterior, 

doutorado sanduiche e missões de trabalho para  os 

pesquisadores da Instituição e estrangeiros.  

PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Apoiar os programas de 

cooperação internacional 

existentes, assim como a 

concepção de novos 

programas que 

possibilitem a formação 

de recursos humanos no 

exterior, além do 

intercâmbio e mobilidade 

internacional de 

estudantes e 

professores.

PRPPG e 

PROINTER
Realizada

Foram selecionados 16 projetos da UFC para concorrerem no 

Edital PRINT da Capes. A UFC foi contemplada  dentre 109 

Instituições com os 16 projetos, neste participam 25 

Programas de Pós-Graduação da UFC, que irão receber em 4 

anos, um montante de 17,5 milhões a serem utilizados em 

bolsas de intercâmbio de estudantes para o exterior, 

doutorado sanduiche e missões de trabalho para  os 

pesquisadores da Instituição e estrangeiros.  

PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Elaborar o Plano 

Institucional de 

Internacionalização da 

Pós-Graduação para 

participação no 

Programa de 

Internacionalização 

(PRINT) da CAPES

PRPPG e 

PROINTER
Realizada

Foram selecionados 16 projetos da UFC para concorrerem no 

Edital PRINT da Capes. A UFC foi contemplada  dentre 109 

Instituições com os 16 projetos, neste participam 25 

Programas de Pós-Graduação da UFC, que irão receber em 4 

anos, um montante de 17,5 milhões a serem utilizados em 

bolsas de intercâmbio de estudantes para o exterior, 

doutorado sanduiche e missões de trabalho para  os 

pesquisadores da Instituição e estrangeiros.  
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PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Estimular a realização de 

missões internacionais 

em instituições de 

excelência conforme 

critérios do Programa de 

Internacionalização 

(Print) da CAPES.

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Em Andamento

As missões de trabalho dos projetos selecionados no PRINT 

já foram iniciadas pelos pesquisadores e também a 

organização de eventos. Os estudantes que vão sair para o 

doutorado sanduiche já foram selecionadoe estão esperando 

a liberação das bolsas para viajarem. 

PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Estimular a mobilidade 

internacional nos dois 

sentidos e a 

internacionalização da 

integralização curricular 

em todas as áreas e 

níveis de ensino, de 

modo a atrair estudantes 

estrangeiros, aumentar a 

proficiência dos 

estudantes brasileiros 

estudantes brasileiros e 

internacionalizar as 

ementas curriculares;

PRPPG, 

PROGRAD e 

PROINTER

Em Andamento

As missões de trabalho dos projetos selecionados no PRINT 

já foram iniciadas pelos pesquisadores e também a 

organização de eventos. Os estudantes que vão sair para o 

doutorado sanduiche já foram selecionadoe estão esperando 

a liberação das bolsas para viajarem. 

PESQUISA

Expandir e consolidar a 

internacionalização da pesquisa e da pós-

graduação.

Incentivar e apoiar a 

publicação da produção 

científica e tecnológica 

em veículos 

internacionais de alta 

circulação, conferindo 

ampla visibilidade ao 

conhecimento gerado na 

UFC.

PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Foram pagas duas publicações, uma no valor de R$ 8.500,00 

e outra no valor de R$ 1500,00 para professores publicarem 

seu trabalhos em revistas internacionais de alto impacto com 

verbas do PROAP.

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Definir política e gestão 

de pessoal e 

orçamentária para a 

contratação de 

visitantes, mediante 

demanda justificada, 

qualificada e planejada 

dos programas de pós-

graduação, ressaltados 

impactos para a 

internacionalização e a 

promoção dos 

indicadores...

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Realizada

No edital de professor visistante que foi lançado, já foram 

contratados 33 professores, na sua maioria estrangeiros, para 

atuarem nos PPGs.
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PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Incentivar o 

planejamento, por parte 

dos programas de pós-

graduação, de políticas 

de internacionalização, 

inclusive antecipando a 

demanda estruturada e 

justificada de professores 

visitantes.

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Realizada

No edital de professor visistante que foi lançado, já foram 

contratados 33 professores, na sua maioria estrangeiros, para 

atuarem nos PPGs.

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Padronizar 

identificadores de 

pesquisa para 

professores e unidades 

acadêmicas, 

promovendo a correta, 

abrangente, atualizada e 

padronizada publicidade 

e visibilidade dos dados 

de pesquisa e formação 

pós-graduada, e.g., nas 

plataformas ORCID, 

ResearcherID

PRPPG Realizada

Foi elaborada e enviada para todos os PPGs a resolução para 

a padronização do nome da UFC nas publicações 

internacionais e está sendo exigida nos editais internos que os 

pesquisadores tenham ORCID e Research ID.

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Divulgar 

internacionalmente 

editais de contratação de 

professores e de 

processos seletivos para 

cursos de graduação e 

pós-graduação, além de 

oportunidades de bolsas 

e convênios.

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Realizada 

(ação contínua)

Os editais de seleção para o ingressos de alunos nos PPGs e 

contratação de professores visitantes estão na página da UFC 

(SIGA-A). Os PPGs têm sua apresentação na versão em 

ingles e alguns em ingles e espanhol. 

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Simplificar e 

internacionalizar 

processos de contratação 

com a elaboração de 

modelos competitivos de 

editais 

internacionalmente 

divulgados em sítios 

específicos de ofertas e 

oportunidades de 

trabalho, pesquisa e 

formação pós-graduada.

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Realizada 

(ação contínua)

O edital de professor visitante foi lançado em 25/06/2018 com 

flexibilização de tempo de contrato, até o momento foram 

contratados 38 professores, destes 31 são estrangeiros, prevê-

se a contratação de 55 professores até o final de 2 anos . 
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PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Estabelecer a 

proficiência em língua 

inglesa como critério de 

seleção aos programas 

de pós-graduação.

PRPPG Em Andamento Implementado em alguns PPGs.

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Redefinir a política 

editorial da UFC, 

tornando-a sustentável e 

competitiva em âmbito 

nacional e internacional, 

sobretudo no que diz 

respeito à visibilidade e 

atuação internacionais 

da Editora da UFC e dos 

periódicos.

PRPPG, 

PROPLAD/Impre

nsa

Em Andamento

Foram selecionados 49 livros que serão lançados on line e na 

forma impressa pela edições UFC. Previsão de impressão 

das edições em 2020.

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Promover a competência 

linguística e intercultural 

do corpo discente e de 

servidores docentes e 

técnico-administrativos 

da UFC, a fim de 

consolidar e fortalecer a 

qualidade para o ensino 

e aprendizagem de 

idiomas como estratégia 

de internacionalização e 

promoção da 

interculturalidade;

PRPPG, 

PROINTER e 

PROGEP

Em Andamento Projeto Letrare em andamento

PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Estreitar as relações da 

UFC com a Receita 

Federal a fim de agilizar 

o desembaraço 

alfandegário de produtos 

importados por 

pesquisadores da 

universidade, dando uma 

atenção maior ao caso 

de produtos perecíveis.

PROINTER Não Iniciada
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PESQUISA

Consolidar em qualidade a pesquisa e os 

programas de pós-graduação na 

dimensão da internacionalização.

Estreitar as relações da 

UFC com o setor de 

imigração da Polícia 

Federal, assim como 

orientar e apoiar 

estudantes e professores 

estrangeiros nos 

procedimentos 

burocráticos.

PROINTER Não Iniciada

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Acompanhar a 

elaboração dos relatórios 

anuais de avaliação dos 

programas de pós-

graduação, aprimorando 

o levantamento e 

apresentação dos dados 

e das propostas.

PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

70 relatórios foram analisados, com sugestões realizadas. --

No início de 2020, recebemos a Diretora de Avaliação da 

CAPES, que tratou da temática em palestra realizada para os 

coordenadores de programa.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Criar fórum de trabalho 

das pós-graduações de 

modo a difundir 

estratégias para melhora 

da avaliação e 

internacionalização dos 

programas, com a 

eventual participação de 

instituições consolidadas 

no Brasil e no exterior.

PRPPG Em Andamento

O grupo de trabalho da pós-graduação para avaliação interna 

das propostas de cursos novos foi reunido, mas ainda não 

formalizado

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Avaliar de forma rigorosa 

as propostas de novos 

programas de pós-

graduação consoante 

padrões e parâmetros 

internacionais, conforme 

previsto no Plano de 

Internacionalização da 

UFC.

PRPPG Em Andamento

O grupo de trabalho da pós-graduação para avaliação interna 

das propostas de cursos novos foi reunido, mas ainda não 

formalizado

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Articular programas e 

grupos de pesquisa em 

áreas e subáreas afins 

estimulando o aumento 

colaborativo dos 

indicadores de 

qualidade.

PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Em cada projeto aprovado no PRINT participam vários PPGs. 

Nos editais FINEP para a compra e manutenção de 

equipamentos vários PPG participam como multiusuários.
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Ampliar e intensificar a 

oferta de cursos, eventos 

e disciplinas 

interdisciplinares, tanto 

para atrair alunos da 

graduação para a 

pesquisa e pós-

graduação quanto para 

disseminar o que é 

produzido dentro da 

universidade.

PRPPG, 

PROGRAD

Realizada 

(ação contínua)

A PRPPG organizou um importante evento, o Seminário de 

Avaliação da Pós-Graduação no Brasil, com representantes 

da Capes, os professores Mauro Luiz Rabelo, ex-diretor de 

Relações Internacionais da CAPES, Sônia Nair Báo, diretora 

de Avaliação; e Vanessa Fernandes, coordenadora de 

Acompanhamento de Bolsistas no Exterior, da Diretoria de 

Relações Internacionais, participaram gestores, 

coordenadores de programas de pós-graduação e 

pesquisadores de instituições de ensino superior (IES) 

públicas e particulares do Ceará. De dezembro de 2019 a 

fevereiro de 2020 foram realizados vários eventos científicos 

organizados pelos PPGs a nível local, nacional, internacional 

que contaram com a participação de alunos de IC e de PPG 

de vários cursos, citando alguns: II Simpósio Interdisciplinar 

do Sono, com apoio da Secretaria da Saúde (SESA) do 

Governo do Estado; 23ª Reunião Anual Tropical Medicine 

Research Center & Pharmacology; III International 

Symposium of Neurosciences com pesquisadores de Portugal 

e Estados Unidos

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Estimular a 

representação de 

pesquisadores em 

comitês e instâncias 

decisórias

PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Convites para professores participarem das comissões 

CATBio, CEUA, Comitê interno PIBIC; Pesquisadores da UFC 

participam de comitês assessores nas agências de fomento, 

tais como FUNCAP, FINEP, ANVISA, MS e comitês de 

assessoramento como CAPES, CNPQ e em alguns casos, 

essas indicações foram articuladas com a PRPPG. 

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Aprimorar a coleta e 

apresentação de dados 

sobre a pesquisa na 

UFC, a começar pela 

padronização das 

informações sobre a 

instituição em artigos e 

outras produções 

científicas.

Coord.Pesquisa/

PRPPG
Em Andamento

Já temos 83 projetos cadastrados, os resumos dos projetos 

podem ser vistos no site da PRPPG ( https://prppg.ufc.br/pt/) 

na plataforma CADProj. Na página da PRPPG pode ser vista 

resolução No12/CEPE, de 26/11/2018.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Aumentar a eficiência, 

eventualmente 

ampliando a quantidade 

ou a especialização, dos 

comitês de ética, 

evitando atrasos no 

andamento das 

pesquisas em áreas em 

que se exige pareceres

Coord.Pesquisa/

PRPPG
Realizada

O comitê de ética CEUA-NPDM foi criado, seu funcionamento 

foi autorizado pelo CONCEA e já está em pleno 

funcionamento.
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Incorporar as práticas de 

iniciação científica ou 

tecnológica às atividades 

curriculares da 

graduação de modo a 

propiciar atualização e 

integração curriculares 

em todos os níveis de 

ensino.

PRPPG, 

PROGRAD
Não Iniciada

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Priorizar e ampliar a 

iniciação científica como 

um dos principais 

programas de bolsas 

para integração dos 

alunos e inserção de um 

maior número de 

docentes nas atividades 

de pesquisa e de 

promoção da excelência 

do ensino.

PRPPG, 

PROGRAD

Realizada 

(ação contínua)

O processo de seleção de novos bolsistas está em 

andamento

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Acompanhar de modo 

integrado o desempenho 

acadêmico dos alunos 

em programas de 

iniciação científica, bem 

como de suas futuras 

atuações no mercado ou 

na academia.

PRPPG, 

PROGRAD

Realizada 

(ação contínua)
Os novos egressos  estão em fase de preenchimento do SAP

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Acompanhar de modo 

contínuo os egressos dos 

programas de pós-

graduação e suas futuras 

atuações no mercado ou 

na academia.

PRPPG
Realizada 

(ação contínua)

Foi disponibilizado no site da PRPPG uma lista com todos os 

egressos dos cursos dos de PG e o respectivo link para o 

Currículo Lattes. Estamos finalizando um script que vai ler 

automaticamente o local de trabalho do egresso segundo a 

informação contida no Lattes. 

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Integrar graduação/pós-

graduação através da 

remoção de barreiras 

operacionais que 

impedem a realização de 

parte ou totalidade dos 

créditos da pós-

graduação por alunos 

ainda na graduação

PRPPG, 

PROGRAD

Realizada 

(ação contínua)

Em atendimento ao do texto da Resolução No 17/CEPE, DE 

4/12/2015, Art 20 §3: em caráter excepcional, de acordo com 

os critérios estabelecidos no regimento interno de cada 

programa, alunos ativos de cursos de graduação da UFC 

poderão cursar como alunos especiais componentes 

curriculares, respeitado o limite de oito (8) créditos para o 

curso de mestrado.O aproveitamento de disciplinas da pós-

graduação como complementares para a graduação
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Definir institucionalmente 

a iniciação científica 

como um dos eixos e 

finalidades da 

assistência estudantil.

PRPPG, PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Os bolsistas do programa PIBIC que ingressam nos 

Programas de Pós-Graduação da UFC estão cadastrados no 

Sistema de Acompanhamento de Pós-Graduandos (SAP). No 

último relatório, realizado no semestre passado, 1544 

(36,49%) dos 4231 alunos que preencheram o relatório, 

assinalaram que foram bolsistas de algum programa de IC e 

destes, 82,7% foram do programa PIBIC/PIBITI da UFC, 

comprovando o cumprimento dos objetivos e o sucesso do 

PIBIC na Instituição. 

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Garantir a visibilidade 

dos grupos e resultados 

de pesquisa nos meios 

acadêmicos e setores 

econômicos

PRPPG e 

AGENCIA UFC

Realizada 

(ação contínua)

Atualmente 245 grupos atualizaram seus grupos e foram 

certificados.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Implementar sistema de 

registro e 

acompanhamento dos 

colaboradores e 

visitantes, incluindo 

relatórios e indicadores 

do impacto nos PPGs

Coord.Recursos 

Humanos/PRPP

G

Realizada 

(ação contínua)

RESOLUÇÃO N o 06/CEPE, DE 24 DE MARÇO DE 2017. 

Programa de Pesquisador Voluntário

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Garantir condições 

favoráveis de trabalho a 

professores recém-

ingressos para a 

consolidação de sua 

pesquisa e ingresso em 

sistemas de pesquisa 

competitivos, a exemplo 

das bolsas de 

produtividade do CNPq

PRPPG e 

Unidades 

Acadêmicas

Realizada 

(ação contínua)

No edital de concessão de bolsas de iniciação científica, o 

professor recém ingresso na UFC tem um bônus de 4 pontos 

na sua  pontuação.No momento o processo seletivo para 

novos bolsistas está em andamento.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Retomar projetos 

“enxoval”, provendo ao 

professor ingressante 

recursos para estruturar 

minimamente suas 

atividades de pesquisa.

PRPPG Não Iniciada
Dificuldades orçamentárias impediram a concretização dessa 

ação

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Destinar verbas para a 

recuperação emergencial 

de laboratórios.

PRPPG e UFC 

Infra / PROPLAD
Em Andamento

O Edital de recuperação de laboratórios no valor de 5 milhões 

foi lançado em 2015, mas as restrições orçamentárias não 

permitiram o desembolso.
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Identificar e catalogar 

laboratórios e grupos de 

pesquisa das unidades 

acadêmicas, inclusive do 

aporte de recursos, 

permitindo a devida 

publicidade em portais e 

publicações da UFC.

Coord. de 

Pesquisa/PRPP

G

Realizada 

(ação contínua)

Atualmente 245 grupos atualizaram seus grupos e foram 

certificados. Já cadastrados 83 projetos de pesquisa. 

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Executar ações 

preventivas e educativas 

sobre a integridade da 

pesquisa realizada e/ou 

publicada por 

pesquisadores e 

estudantes

Coord.de 

Pesquisa/PRPP

G

Em Andamento

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Promover a visibilidade 

da iniciação científica ou 

tecnológica estruturando 

os encontros 

universitários em painéis 

temáticos ou 

multidisciplinares.

PRPPG, 

PROGRAD, 

PREX, PRAE e 

EIDEIA

Realizada 

(ação contínua)

Um parte do trabalhos apresentados nos Encontros 

Universitários estão estruturados em painéis temáticos com 

foco na multidisciplinaridade, agregando os eixos ensino, 

pesquisa e extensão.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Flexibilizar o regime de 

trabalho em formatos 

que permitam missões 

de colaboração, 

sobretudo internacionais, 

ou dedicação a projetos 

de pesquisa complexos, 

que resultem em 

excelentes indicadores, 

sem prejuízo das 

atividades de ensino...

PRPPG, 

PROGRAD e 

Unidades 

Acadêmicas

Não Iniciada

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Modificar normativas que 

tratam da distribuição da 

carga horária docente e 

estágio probatório, 

transferindo em definitivo 

para a gestão 

departamental a 

autonomia da 

distribuição da carga 

horária

PRPPG, 

PROGRAD e 

Unidades 

Acadêmicas

Não Iniciada
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Redefinir as atividades 

da iniciação à docência, 

adaptando-as à 

formação científica do 

professor; qualificando a 

figura do “tutor” como 

professor sênior que 

acompanhe e ambiente o 

jovem professor no 

ensino, na pesquisa e na 

gestão acadêmica

EIDEA e PRPPG Não Iniciada

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Prover sistema unificado 

e global de 

acompanhamento dos 

pós-graduandos (atual 

SAP) com descrição 

quantitativa e qualitativa 

de desempenho 

acadêmico

PRPPG Realizada
O sistema de acompanhamento de Pós-graduandos (SAP) 

está em pleno funcionamento.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Garantir suporte legal, 

administrativo e contábil 

para a execução de 

projetos e o custeio de 

atividades, produtos e 

serviços relacionados a 

pesquisa (desde taxas de 

publicação a compra de 

equipamentos)

Coord.de 

Orçamento e 

Finanças/PRPP

G

Em Andamento
Recursos orçamentários PROAP/PROEX de 2020 foram 

parcialmente disponibilizados pela CAPES.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Recuperar e concluir 

obras estruturais 

direcionadas à 

excelência do ensino e 

pesquisa na UFC

PRPPG e UFC-

Infra
Em Andamento

Restrições orçamentárias na UFC e atrasos nos repasses dos 

recursos do CT-Infra comprometeram a realização dessas 

ações

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Sistematizar a atuação 

de pós-doutorandos e 

pesquisadores visitantes, 

sugerindo indicadores de 

acompanhamento e 

integração às redes de 

pesquisa

PRPPG Realizada

A UFC regulamentou (Resolução no 06 CEPE, 24/03/2017) e 

já está em vigência o Programa de Pesquisador Voluntário, 

abrangendo as modalidades: estágios   de   pós-doutorado, 

atuação de professores ou pesquisadores visitantes em 

programasde pós-graduação ou grupos  e núcleos  de 

pesquisa, participação de professores aposentados da UFC.
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Incentivar a divulgação 

científica dentro da 

universidade e nos 

diversos setores sociais, 

institucionalizando-a em 

projetos pedagógicos, 

programas de articulação 

com escola básica, 

programas 

multidisciplinares, entre 

outras iniciativas 

sistêmicas.

PRPPG, 

Agência UFC e 

Seara da Ciência

Realizada 

(ação contínua)

Além de ações pontuais, foi celebrado uma colaboração com 

a SEDUC no âmbito do Programa cientista chefe da FUNCAP 

para aprimoramento do Ensino de Matemática; formalização 

de convênio com a secretaria de educação de Fortaleza; 

participação de pesquisadores da UFC na organização e 

ministrando palestras no Pint of Science-Fortaleza

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Intensificar as ações de 

divulgação científica 

internas e externas à 

universidade de modo a 

aumentar a possibilidade 

de interações, 

colaboração e difusão 

social da pesquisa e da 

inovação na UFC

PRPPG, 

Agência UFC e 

Seara da Ciência

Realizada 

(ação contínua)

Articulação para divulgar as pesquisas por meio da Agência 

de Notícias. O resultado tem sido muito bom por que as 

matérias da agência tem pautado notícias na grande mídia 

(jornais impressos e TVs)

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Institucionalizar a 

atuação da pós-

graduação na escola 

básica por meio de 

programas de formação 

e divulgação científica.

PRPPG, 

Agência UFC e 

Seara da Ciência

Em Andamento

A participação da UFC por meio do Programa Cientista Chefe 

da FUNCAP e Convênios com a Secretaria da Educação do 

Estado (oferta de mestrado para os professores) e com a 

Secretaria de Educação de Fortaleza (convênio para 

especialização em matemática)

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Identificar a iniciação e 

divulgação científicas 

como estratégias 

centrais de inserção da 

universidade na escola 

básica.

PRPPG, 

AgênciaUFC e 

Seara da Ciência

Realizada 

(ação contínua)

No momento o processo seletivo para novos bolsistas PIBIC-

EM está em andamento.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Vincular as ações no 

ensino básico à iniciação 

científica, por exemplo, 

promovendo 

competições científicas e 

contemplando futuros 

alunos ingressos na UFC 

com bolsas de iniciação 

científica.

PRPPG, 

Agência UFC e 

Seara da Ciência

Realizada 

(ação contínua)

A UFC apoia a realização das Olimpíadas de Física, 

Matemática e Química
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PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Estimular ações como 

cursos, eventos e 

disciplinas, entre outros, 

visando a divulgação das 

boas práticas na 

execução e publicação 

de pesquisas.

PRPPG Em Andamento Grupo de trabalho montado e documento em elaboração

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Retomar e ampliar a 

adesão e divulgação de 

premiações e 

reconhecimentos ao 

mérito nas diversas 

dimensões do ensino, 

pesquisa, extensão e 

inovação.

PRPPG Em Andamento
Os Encontros Universitários 2019 foram adiados para maio de 

2020.

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Uniformizar a 

denominação dos 

departamentos, centros e 

universidade em citações 

de artigos e outras 

publicações.

PRPPG e 

PROPLAD
Realizada

Aprovação da RESOLUÇÃO No12/CEPE, DE 26 DE 

NOVEMBRO DE 2018

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Aproximar a iniciação 

científica da divulgação 

científica com recurso a 

diversas mídias e canais 

de comunicação.

PRPPG, 

Agência UFC e 

Seara da Ciência

Realizada 

(ação contínua)

Os resultados das pesquisas são divulgadas nos canais de 

comunicação da UFC (UFC informa, site de PRPPG, UFC 

TV)

PESQUISA
Consolidar a qualidade dos programas de 

pós-graduação

Capacitar secretários e 

coordenadores de pós-

graduação, habilitando-

os plenamente para a 

gestão acadêmica e seus 

meandros burocráticos, 

inclusive na 

comunicação com as 

agências de fomento.

Coord. de 

Ensino/PRPPG

Realizada 

(ação contínua)

Treinamento 2019.1 agendado para os dias 17 e 18 junho, 

com 20 inscritos.Treinamento 2019.2 em duas turmas, I- 

30/09 e 01/10, 33 inscritos; e II - 21 e 22/10, 44 inscritos

PESQUISA
Fortalecer e ampliar a infraestrutura de 

pesquisa multiusuária

Fortalecer as 

infraestruturas abertas e 

multiusuárias (Central 

Analítica, Biotérios, entre 

outros) existentes na 

universidade atuando em 

rede na busca de 

fomento nas chamadas 

públicas

PRPPG Realizada

O Biotério central e o do NPDM estão em pleno 

funcionamento sob a gerência da empresa Biotec. Já foram 

distribuídos para os pesquisadores mais de 6.767  

camundongos e 2.202 ratos de padrão sanitário convencional  

e 480  camundongos e 621 ratos de padrão sanitário SPF 

para 16 laboratórios de pesquisa da UFC. 

UFC
Texto digitado
ACOMPANHAMENTO PDI UFC - ANO 2019



PESQUISA
Fortalecer e ampliar a infraestrutura de 

pesquisa multiusuária

Disponibilizar em 

plataformas web e 

mobile a lista dos 

laboratórios e 

equipamentos 

multiusuários da UFC

Assessoria de 

TI/PRPPG
Em Andamento

O resultado do edital de biotérios e laboratórios multiusuários 

está em fase de publicação, depois será testada a plataforma. 

PESQUISA
Fortalecer e ampliar a infraestrutura de 

pesquisa multiusuária

Articular a concepção de 

laboratórios institucionais 

multiusuários que 

seguirão normas 

específicas de gestão a 

serem definidas por 

resolução específica do 

CEPE e que objetivam 

atender de forma ampla 

a comunidade de 

usuários internos e 

externos à universide

PRPPG Em Andamento

Foi lançado Edital e o resultado do Julgamento será divulgado 

em Julho 2019 

(http://www.prppg.ufc.br/pt/editais/prppg/credenciamento-de-

laboratorios-e-infraestruturas-de-apoio-a-pesquisa/). 

Resultado será publicado em breve

PESQUISA
Fortalecer e ampliar a infraestrutura de 

pesquisa multiusuária

Priorizar a participação 

dos laboratórios 

institucionais 

multiusuários nos 

projetos da instituição 

tais como CT-INFRA

PRPPG Realizada
Foram priorizados o Biotério Central e a Central Analítica no 

Edital CT-Infra 2018 da Finep

EXTENSÃO

Expandir a quantidade dos estágios 

obrigatórios e não obrigatórios nacionais 

e internacionais.

Normatizar o 

funcionamento de ligas, 

núcleos e grupos 

internos da UFC, visando 

definir com clareza como 

deve ocorrer o estágio.

PREX Não Iniciada

EXTENSÃO

Expandir a quantidade dos estágios 

obrigatórios e não obrigatórios nacionais 

e internacionais.

Criar uma sessão dentro 

dos encontros 

universitários em que as 

empresas possam expor 

suas oportunidades e 

experiências de estágios

PREX Não Iniciada Encontro previsto para 01 a 03/04/2020

EXTENSÃO

Expandir a quantidade dos estágios 

obrigatórios e não obrigatórios nacionais 

e internacionais.

Criar o um Programa de 

Estágios na UFC para 

identificar oportunidades 

de estágios dentro da 

própria universidade

PREX
Realizada 

(ação contínua)
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EXTENSÃO

Expandir a quantidade dos estágios 

obrigatórios e não obrigatórios nacionais 

e internacionais.

Articular ações conjuntas 

com a PROINTER 

voltadas para a 

internacionalização dos 

estágios

PREX Em Andamento Este indicador é monitorado via PROINTER

EXTENSÃO

Aprimorar os processos de formalização 

e orientação de estágios e de empresas 

juniores.

Desenvolver e 

implementar módulo 

para incorporar as 

atividades de estágio no 

Agência de 

Estágios/PREX e 

STI

Realizada 

(ação contínua)
Plano de ação em curso com reuniões quinzenais

EXTENSÃO

Aprimorar os processos de formalização 

e orientação de estágios e de empresas 

juniores.

Ampliar o Manual de 

Estágios dos cursos de 

graduação, de forma a 

contemplar a gestão dos 

estágios não 

obrigatórios.

PREX e 

PROGRAD
Não Iniciada

Atualmente não exite levantamento atualizado acerca desse 

indicador

EXTENSÃO

Aprimorar os processos de formalização 

e orientação de estágios e de empresas 

juniores.

Criar uma unidade 

curricular de estágio em 

cada curso de 

graduação, a qual deve 

abranger estágio 

obrigatório e não 

obrigatório.

PREX e 

PROGRAD
Não Iniciada

EXTENSÃO

Aprimorar os processos de formalização 

e orientação de estágios e de empresas 

juniores.

Definir um coordenador 

de estágios em cada 

curso de graduação, o 

qual deve atuar como 

interlocutor em relação 

às demandas do curso 

quanto aos estágios junto 

às unidades internas e 

externas da UFC.

PREX e 

PROGRAD
Não Iniciada

EXTENSÃO
Promover o fortalecimento das empresas 

juniores.

Discutir, redigir e aprovar 

resolução sobre o 

processo de criação, 

formalização e 

funcionamento de 

empresas juniores no 

âmbito da UFC.

PREX Em Andamento

Minuta da resolução concluída. Está prevista para Fev/2020 

reuniões presenciais para discutir seu conteúdo e uma 

consulta pública. Espera aprová-la até 06/2020.
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EXTENSÃO
Promover o fortalecimento das empresas 

juniores.

Estimular a criação e a 

formalização de 

empresas juniores em 

todos os cursos de 

graduação da UFC, 

incluindo a participação 

de múltiplos cursos na 

mesma empresa júnior.

PREX Não Iniciada

Serão realizados em 2020 vários eventos sobre as empresas 

juniores nas unidades acadêmicas com o propósitvo de 

incentivar a criação e qualificação das empresas juniores na 

UFC, considerando a resolução aprovada.

EXTENSÃO

Fortalecer o empreendedorismo e a 

inovação na UFC por meio de ações de 

extensão.

Promover a realização 

de ações de extensão 

(programas, projetos, 

prestações de serviços, 

cursos e eventos, 

inclusive, utilizando 

EAD) sobre as temáticas 

do empreendedorismo e 

da inovação com a 

participação ativa de 

especialistas e 

empreendedores (...)

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Não há métrica objetiva para esse indicador. A PREX está 

criando um método para avaliação das propostas que inclui a 

caracterização a inovação e o empreendedorismo nas ações 

de extensão.

EXTENSÃO

Fortalecer o empreendedorismo e a 

inovação na UFC por meio de ações de 

extensão.

Promover a realização e 

a formalização de cursos 

de extensão voltados aos 

profissionais já inseridos 

no mundo de trabalho 

para fortalecer a 

conexão da comunidade 

acadêmica com os 

desafios profissionais 

com vistas à inovação de 

produtos, processos (...)

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Ação realizada no âmbito dos projetos de extensão aprovados 

na PREX.

EXTENSÃO

Fortalecer o empreendedorismo e a 

inovação na UFC por meio de ações de 

extensão.

Dar visibilidade ao 

empreendedorismo e à 

inovação à comunidade 

acadêmica da UFC por 

meio de sessões 

temáticas dedicadas aos 

temas a serem 

realizadas durante os 

Encontros Universitários, 

incluindo o Encontro de 

Extensão.

PREX, UA e CIT Em Andamento

Não foram registrados seminários com essa temática em 

2019. A PREX está desenvolvendo uma plano de ação para 

difundir a inovação e o empreendedorismo nas ações de 

extensão, de forma a manter registros documentais.
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EXTENSÃO

Fortalecer o empreendedorismo e a 

inovação na UFC por meio de ações de 

extensão.

Apoiar a realização 

seminários temáticos em 

cada unidade acadêmica 

com a participação de 

empresas do setor, 

agências de fomento & 

investimento e de 

professores especialistas 

da UFC com vistas à 

identificação de 

demandas e de ofertas 

potenciais (...)

PREX, UA e 

CIT.
Não Iniciada

Essa ação é realizada no âmbito das ações de extensão 

aprovadas na PREX.

EXTENSÃO

Estimular a criação e o fortalecimento 

dos Núcleos de Extensão nas Unidades 

Acadêmicas

Sensibilizar a 

comunidade universitária 

acerca de 

curricularização de 

extensão e subsequente 

acompanhamento de 

implantação.

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Os 4 núcleos informados são aqueles constituídos 

formalmente. Existem várias Unidades Acadêmicas que 

possuem grupos com propósito de apoiar ações de extensão, 

mas que não são formalmente constituídos.

EXTENSÃO

Monitorar e avaliar as ações de extensão 

curricularizadas, considerando os 

princípios da governança.

Realizar seminários de 

treinamentos com os 

coordenadores das 

ações focando nos 

critérios estabelecidos na 

resolução e no 

preenchimento de 

formulários de cadastro

PREX Não Iniciada

Não foram registrados seminários com essa temática em 

2019. A PREX está preparando um plano de ação que prevê 

visitas in loco para repasse sobre novos critérios de avaliação 

das ações de extensão e curricularização .

EXTENSÃO

Monitorar e avaliar as ações de extensão 

curricularizadas, considerando os 

princípios da governança.

Treinar os docentes e 

TNS envolvidos nos 

Núcleos de Extensão 

acerca dos critérios de 

avaliação de propostas 

de ação de extensão 

voltadas para 

comunidades

PREX Não Iniciada
A Previsão é que as primeiras turmas com curricularização 

ocorram em 2020.1

EXTENSÃO

Monitorar e avaliar as ações de extensão 

curricularizadas, considerando os 

princípios da governança.

Acompanhar as ações de 

extensão na alimentação 

do banco de dados do 

SIGAA.

PREX Em Andamento
Em 2019 não houve demanda para curricularização de horas 

em ações de extensão.

EXTENSÃO

Monitorar e avaliar as ações de extensão 

curricularizadas, considerando os 

princípios da governança.

Visitar as ações de 

extensão, com 

questionário pré-definido 

(aplicativo).

PREX Não Iniciada
Em 2019 não houve demanda para curricularização de horas 

em ações de extensão.
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EXTENSÃO

Monitorar e avaliar as ações de extensão 

curricularizadas, considerando os 

princípios da governança.

Acompanhar a taxa de 

crescimento anual de 

ações de extensão 

curricularizadas, 

cadastradas na PREX.

PREX Não Iniciada
Em 2019 não houve demanda para curricularização de horas 

em ações de extensão.

EXTENSÃO

Melhorar o desempenho institucional 

através de um maior envolvimento dos 

discentes, docentes e TNS em ações 

extensionistas através de 

acompanhamento via sistema.

Monitorar via SIGAA o 

percentual de discentes 

envolvidos em ações 

extensionistas.

PREX Em Andamento 6222 discentes envolvidos

EXTENSÃO

Melhorar o desempenho institucional 

através de um maior envolvimento dos 

discentes, docentes e TNS em ações 

extensionistas através de 

acompanhamento via sistema.

Monitorar via SIGAA o 

percentual de docentes 

envolvidos em ações 

extensionistas.

PREX
Realizada 

(ação contínua)
2304 docentes envolvidos

EXTENSÃO

Melhorar o desempenho institucional 

através de um maior envolvimento dos 

discentes, docentes e TNS em ações 

extensionistas através de 

acompanhamento via sistema.

Monitorar via SIGAA o 

percentual de técnicos 

administrativos 

envolvidos em ações 

extensionistas.

PREX
Realizada 

(ação contínua)
620 técnicos administrativos envolvidos

EXTENSÃO

Incentivar a comunidade acadêmica na 

participação em atividades de extensão 

curricularizadas.

Aumentar o número de 

bolsas de extensão
PREX Em Andamento Não houve alteração na quantidade de bolsas 

EXTENSÃO

Incentivar a comunidade acadêmica na 

participação em atividades de extensão 

curricularizadas.

Revisar as tabelas de 

progressão nas unidades 

acadêmicas, 

incorporando e dando 

maior pontuação às 

ações curricularizadas

PREX Não Iniciada
Não houve avanço com esse indicador por depender de 

regulação interna que depende das unidades acadêmicas.

EXTENSÃO

Fortalecer o envolvimento da extensão 

universitária junto aos Programas de Pós-

Graduação da UFC.

Realizar reuniões de 

discussão de formas de 

concretização das metas 

com os Programas de 

Pós-Graduação da UFC 

e as CPAs.

PREX
Realizada 

(ação contínua)

127 estudantes de pós-graduação dividido por 6220 discentes 

envolvidos

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Orientar as ações de 

extensão no sentido de 

levar em consideração 

os objetivos e metas do 

PDI/UFC

PREX
Realizada 

(ação contínua)

A PREX revisou seu planejamento estratégico e elaborou um 

sistema de acompanhamento de indicadores mais efetivo. 

Alguns processos foram mapeados e padronizados, visando 

atingir os objetivos do PDI.
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EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Propiciar ações que 

melhorem a 

comunicação da 

universidade com a 

comunidade e com os 

movimentos sociais.

PREX
Realizada 

(ação contínua)

A PREX revisou seu planejamento estratégico, onde a área 

de comunicação via internet, com ênfase em redes sociais, foi 

priorizada. 

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Analisar a possibilidade, 

através de diálogo com a 

PROGEP e demais 

órgãos administrativos, 

de políticas que visem à 

disponibilização de 

tempo dos servidores 

técnicos, para 

desenvolvimento e 

prática de ações de 

extensão com 

valorização destas 

atividades

PREX Não Iniciada

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Apoiar o 

desenvolvimento de 

ações de extensão por 

grupos emergentes

PREX
Realizada 

(ação contínua)
Convenio com o Grupo Cultural do Bom Jardim

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Sistematizar as visitas 

técnicas aos projetos e 

programas de Extensão

PREX
Realizada 

(ação contínua)

2019 foi um ano onde houve restrição orçamentária para 

viabilizar visitas de forma sistemática. O planejamento 

estratégico de 2020 prevê um indicador específico para esta 

finalidade.

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Criar um Núcleo de 

Apoio às ações de 

extensão

PREX Em Andamento

EXTENSÃO

Consolidar o gerenciamento das ações de 

extensão dando melhor resposta às 

demandas internas e externas.

Consolidar os sistemas 

eletrônicos de gestão dos 

processos realizados 

pela PREX

PREX Em Andamento

O Módulo de cadastramento das ações de Extensão está 

disponível. Outras funcionalidades estão em desenvolvimento 

pela equipe STI e devem ser disponibilizadas em 2020.

EXTENSÃO
Melhorar a divulgação das ações de 

extensão.

Consolidar ações de 

divulgação dos projetos e 

programas de extensão

PREX
Realizada 

(ação contínua)

O resultado obtido foi calculado considerando apenas o 

número de professores envolvidos com artigos divulgados na 

revistra Extensão em Ação. A PREX pretende implementar 

ações de divulgação com o registro dos envolvidos, onde 

espera-se incrementar o resultado relativo a este indicador.

EXTENSÃO
Melhorar a divulgação das ações de 

extensão.

Incentivar a produção de 

trabalhos acadêmicos 

acerca dos resultados 

das ações extensionistas 

para serem submetidos à 

Revista de Extensão;

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Publicação da Revista Extensão em Ação, v. 1, nº 17, ano 

2019.
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EXTENSÃO
Ampliar a internacionalização da 

Extensão Universitária.

Designar grupo de 

trabalho para estabelecer 

uma metodologia para o 

levantamento de 

documentação existente, 

com objetivo de 

organizar, disponibilizar 

e manter atualizado um 

mapa situacional da 

atuação da extensão 

universitária da UFC em 

ações de coop(...)

PREX Não Iniciada

Está sendo criado o processo de celebração de parcerias com 

ênfase nas parcerias internacionais. Espera-se com isso, 

viabilização a proximação da UFC com instituições 

internacionais a partir das ações de extensão.

EXTENSÃO
Ampliar a internacionalização da 

Extensão Universitária.

Sensibilizar as unidades 

acadêmicas e programas 

de pós-graduação para 

ofertas de Cursos de 

Verão com participação 

de professores visitantes.

PREX Não Iniciada
Essa ação não foi considerada prioritária na revisão do 

planejamento estratégico.

EXTENSÃO
Ampliar a internacionalização da 

Extensão Universitária.

Criar ações de extensão 

dos programas de pós-

graduação com 

professores visitantes no 

período de férias 

acadêmicas na 

modalidade curso de 

verão

PREX Não Iniciada
Essa ação não foi considerada prioritária na revisão do 

planejamento estratégico.

EXTENSÃO
Fortalecer a extensão universitária nos 

Campi da UFC do interior.

Instituir e definir, junto 

aos diretores de cada 

Campi do interior, um 

Coordenador do núcleo 

de extensão para ser o 

elo de ligação direta com 

a PREX UFC.

PREX Não Iniciada
Não foram realizadas vistas em 2019 devido a restrição 

orçamentária.

EXTENSÃO
Fortalecer a extensão universitária nos 

Campi da UFC do interior.

Agendar e realizar visitas 

técnicas aos projetos e 

aos programas de 

extensão dos campi da 

UFC do Interior 

cadastrados na PREX.

PREX Não Iniciada
Não foram realizadas vistas em 2019 devido a restrição 

orçamentária.
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EXTENSÃO
Fortalecer a extensão universitária nos 

Campi da UFC do interior.

Realizar palestras de 

sensibilização e de 

esclarecimentos sobre a 

importância da extensão 

universitária nos campi 

do interior.

PREX Não Iniciada
175  ações de extensão ativas do ano de 2019 dividido por 

152 ações de extensão ativas em 2018.

EXTENSÃO
Fortalecer a extensão universitária nos 

Campi da UFC do interior.

Ampliar a concessão de 

bolsas de extensão para 

os campi do interior, 

principalmente, para os 

com cursos em processo 

de consolidação

PREX Realizada
Percentual de crescimento de ações de extensão ativas do 

ano de 2019 com relação do ano de 2018.

EXTENSÃO

Fortalecer a realização de parcerias com 

empresas, instituições e/ou organizações 

nacionais e internacionais externas à 

UFC.

Participar de eventos 

organizados por 

empresas e por 

instituições da sociedade 

civil e governamentais

PREX
Realizada 

(ação contínua)

551 ações em parceria dividido por 1085 que corresponde ao 

número total de ações de extensão em 2019

EXTENSÃO

Fortalecer a realização de parcerias com 

empresas, instituições e/ou organizações 

nacionais e internacionais externas à 

UFC.

Dar visibilidade aos 

representantes da UFC 

nos diversos comitês, 

comissões e conselhos 

nacionais e 

internacionais existentes 

na sociedade civil e 

governamentais.

PREX Não Iniciada
551 ações em parceria dividido por 1085 que corresponde ao 

número total de ações de extensão em 2019

EXTENSÃO

Fortalecer a realização de parcerias com 

empresas, instituições e/ou organizações 

nacionais e internacionais externas à 

UFC.

Criar banco de dados 

para dar visibilidade às 

ações de extensão por 

área de interesse, local 

de atuação e público 

impactado

PREX Realizada
551 ações em parceria dividido por 1085 que corresponde ao 

número total de ações de extensão em 2019

EXTENSÃO

Fortalecer a realização de parcerias com 

empresas, instituições e/ou organizações 

nacionais e internacionais externas à 

UFC.

Articular a construção de 

uma resolução para 

facilitar a formalização 

da consecução de apoios 

e patrocínios de 

entidades externas para 

eventos (ex: definir, junto 

à Procuradoria da UFC, 

o lançamento de editais 

padronizados).

PREX Em Andamento

A PREX revisou seu planejamento estratégico e definiu como 

prioridade mapear e padronizar o processo de prospecção e 

celebração de parcerias. Este processo será funcamental para 

a captação de recursos para patrocínios de eventos de 

extensão.
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EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Priorizar as ações de 

extensão que 

desenvolvam 

metodologias específicas 

para aprimorar as 

políticas públicas já 

desenvolvidas por outras 

instituições;

PREX Em Andamento

A PREX está desenvolvendo um método para avaliação das 

ações de extensão que permitirá identificar a efetiva interação 

com comunidades

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Divulgar, junto aos 

poderes públicos a 

existência de 

metodologias inovadoras 

desenvolvidas pelas 

ações de extensão da 

UFC

PREX Não Iniciada

A PREX revisou seu planejamento estratégico, onde a área 

de comunicação via internet, com ênfase em redes sociais, foi 

priorizada. 

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Buscar recursos 

técnicos, financeiros e 

infraestruturais de órgãos 

públicos como forma de 

execução de políticas 

públicas compartilhadas, 

lembrando o papel de 

apoio da UFC e não de 

executora direta de 

políticas públicas

PREX Em Andamento

A PREX revisou seu planejamento estratégico e definiu como 

prioridade mapear e padronizar o processo de prospecção e 

celebração de parcerias. Este processo será fundamental 

para a captação de recursos para as ações de extensão. Em 

2019 foi celebrada parceria de cooperação técnica com o 

TRT.

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Instigar a comunidade a 

protagonizar o papel de 

sujeito nas ações de 

extensão, para passar a 

ter voz e cobrar as 

melhorias do setor 

público

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Programas como: IPRED, Bom Jardim, Progra de Politicas 

Públicas, Progra de combate a Violencia, etc

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Realizar um Fórum anual 

"UFC/Comunidades", 

envolvendo 

coordenadores de ações 

de extensão, 

comunidades, população 

envolvidas, alunos e 

dirigentes da UFC, 

objetivando uma ampla 

avaliação das ações da 

UFC pelos movimentos 

sociais.

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Programas como: IPRED, Bom Jardim, Progra de Politicas 

Públicas, Progra de combate a Violencia, etc
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EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Ampliar a abrangência 

do Projeto Conhecendo a 

Extensão, por intermédio 

da inclusão de outras 

ações de extensão 

inovadoras, com o intuito 

de dar maior visibilidade 

a todos os projetos tanto 

para a própria UFC como 

externamente;

PREX Não Iniciada

A PREX revisou seu planejamento estratégico, onde a área 

de comunicação via internet, com ênfase em redes sociais, foi 

priorizada. Projeto Conhecendo a Extensão será extinto em 

2020.

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Realizar visitas de 

intercâmbio e 

conhecimento dos 

movimentos sociais para 

a prospecção de atuação 

conjunta nas políticas 

públicas;

PREX
Realizada 

(ação contínua)

Atualmente não há como medir objetivamente esse indicador. 

A PREX está desenvolvendo um método para avaliação das 

ações de extensão que permitirá identificar a efetiva interação 

com comunidades

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Realizar 

acompanhamento de 

egressos dos projetos de 

extensão.

PREX
Realizada 

(ação contínua)

As ações de extensão são acompanhadas pela PREX por 

meio de relatórios e visitas. Isso inclui a avaliação dos 

egressos dos projetos.

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Realizar um encontro 

anual para que ações de 

extensão de cada 

campus possam se 

conhecer e melhor 

interagirem, priorizando 

a participação do 

alunado.

PREX Em Andamento Encontro de extensão previsto para 01 a 03/04/2020

EXTENSÃO

Assegurar que as ações de extensão da 

UFC incorporem a participação 

comunitária, promovam a inclusão social 

e contribuam com a sustentabilidade 

ambiental.

Consolidar a Câmara de 

Extensão.
PREX

Realizada 

(ação contínua)

Como projeto piloto, foi empregado pela PREX um esforço 

para apoiar a implantação da câmara de extensão do Centro 

de Tecnologia. Para 2020 está previsto um projeto interno que 

tem como objetivo fortalecer as câmaras de extensão da UFC 

das unidades acadêmicas.

PESSOAS 

(servidores)

Tornar a UFC reconhecida como um 

excelente local para se trabalhar

Promover maior 

integração entre os 

servidores.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

Unidades 

Administrativas 

e Acadêmicas.

Realizada 

(ação contínua)

Realizada Semana do Servidor, entre os dias 29/10 e 

01/11/2019, envolvendo atividades nos campi da capital e do 

interior.
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PESSOAS 

(servidores)

Tornar a UFC reconhecida como um 

excelente local para se trabalhar

Fortalecer as ações de 

reconhecimento dos 

servidores.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

Unidades 

Administrativas 

e Acadêmicas.

Realizada 

(ação contínua)

Neste ano a cerimônia contou com 308 servidores 

homenageados, sendo um deles com 50 anos de instituição.

PESSOAS 

(servidores)

Tornar a UFC reconhecida como um 

excelente local para se trabalhar

Fomentar uma cultura 

inovadora na UFC, 

utilizando projetos 

propostos por servidores.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

Unidades 

Administrativas 

e Acadêmicas.

Realizada

Lançamento do Edital "I Encontro de produção de pesquisa 

científica de servidores docentes e técnico-administrativos da 

UFC" nos Encontros Universitários.

PESSOAS 

(servidores)

Tornar a UFC reconhecida como um 

excelente local para se trabalhar

Implantar a participação 

da Universidade Federal 

do Ceará no programa 

de certificação 

“Greatplacetowork”

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

Unidades 

Administrativas 

e Acadêmicas.

Não Iniciada
Reunião de análise para nova proposta será realizada em 

28/11/2019 com a empresa GPTW.

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar excelência no 

desenvolvimento profissional dos 

servidores a fim de atingir os objetivos da 

instituição.

Desenvolver ações de 

aperfeiçoamento 

alinhadas às 

necessidades 

institucionais.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

EIDEIA

Em Andamento

De junho a dezembro/2019, foram concluídas 27 ações de 

capacitação, totalizando 778 horas/aulas, para 460 servidores 

inscritos.

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar excelência no 

desenvolvimento profissional dos 

servidores a fim de atingir os objetivos da 

instituição.

Aumentar a qualificação 

dos servidores a partir da 

elevação de suas 

titulações.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

PRPPG

Realizada 

(ação contínua)

Para os cursos de Qualificação (Educação Formal) tem-se: 

Tecnólogo em Gestão da Qualidade - 45 matriculados, 

POLEDUC e MAPP - 30 matriculados. Não houve oferta do 

curso de Especialização em Gestão Universitária - GUNI. 

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar excelência no 

desenvolvimento profissional dos 

servidores a fim de atingir os objetivos da 

instituição.

Desenvolver programa 

de ambientação de 

servidores.

Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, 

EIDEIA, 

Unidades 

Administrativas 

e Acadêmicas.

Realizada 

(ação contínua)

Entre os meses de agosto a novembro/2019 tomaram posse 

51 servidores docentes e técnico-administrativos, entre 

posses especiais e um seminário de ambientação institucional 

aos novos servidores. 

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar excelência no 

desenvolvimento profissional dos 

servidores a fim de atingir os objetivos da 

instituição.

Implantar modelo de 

gestão por 

competências.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP.

Em Andamento
 A ação estratégica foi transformada em Ação Prioritária 3 

conforme descrito na respectiva planilha.
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PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar qualidade de vida no 

trabalho, através de um ambiente 

estimulante, inclusivo, seguro e saudável, 

garantindo o bem-estar e favorecendo o 

comprometimento organizacional.

Criar agenda positiva de 

ética, inclusão e direitos 

humanos, voltada para 

os servidores.

Eixo Pessoas 

(servidores): 

PROGEP, UFC 

Inclui, Comissão 

de Direitos 

Humanos, 

Comitê de Ética, 

CCSMI

Realizada

Em 19/08/2019 foi criada a Comissão de Apoio à Gestão de 

Servidores da Universidade Federal do Ceará no ambiente 

inclusivo (Servidor INCLUI, Portaria 3041/PROGEP/UFC), 

com vistas a indicar ações para implantação e expansão da 

política de acessibilidade e inclusão nas unidades 

(administrativas e acadêmicas) da UFC.

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar qualidade de vida no 

trabalho, através de um ambiente 

estimulante, inclusivo, seguro e saudável, 

garantindo o bem-estar e favorecendo o 

comprometimento organizacional.

Fortalecer as políticas de 

promoção, segurança e 

perícia, de acordo com o 

SIASS, no âmbito da 

UFC, nos termos do 

Decreto nº 6.833/2009, 

para reduzir o percentual 

do nº de dias de licença 

saúde.

Eixo Pessoas 

(servidores), 

PROGEP

Em Andamento

Conclusão do Dimensionamento de EPI´s e envio do 

processo para a PROPLAD para licitação.

Instituída comissão para análise de 4.170 processos de 

comprovação de planos de saúde referentes ao ano de 2018.

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar qualidade de vida no 

trabalho, através de um ambiente 

estimulante, inclusivo, seguro e saudável, 

garantindo o bem-estar e favorecendo o 

comprometimento organizacional.

Fortalecer as políticas de 

promoção, segurança e 

perícia, de acordo com o 

SIASS, no âmbito da 

UFC, nos termos do 

Decreto nº 6.833/2009, 

para redução do número 

de acidentes de trabalho.

PROGEP Em Andamento

Ciclo de reuniões com a COQVT (DIAPS/DIMOV) para 

elaboração de fluxograma para os casos de remoção por 

motivo de saúde do servidor ou familiar 

Ciclo de reuniões com a CPASE para encaminhamento da 

Comunicação de Acidentes de Trabalho - CAT, da 

Comunicação COT, Fluxos de Assédio Moral e processos de 

remoção.

PESSOAS 

(servidores)

Proporcionar qualidade de vida no 

trabalho, através de um ambiente 

estimulante, inclusivo, seguro e saudável, 

garantindo o bem-estar e favorecendo o 

comprometimento organizacional.

Criar agenda de eventos 

e projetos culturais, 

artísticos e desportivos, 

voltada para os 

servidores.

PROGEP, 

SECULT-ARTE, 

CCSMI, PREX

Realizada 

(ação contínua)

Realização de diversas atividades durante a Semana do 

Servidor 2019, incluindo SARAU, Exposição de Arte dos 

servidores no MAUC, Massoterapia, Yoga e apresentação 

cultural.

PESSOAS 

(servidores)

Garantir a excelência nos serviços 

prestados.

Implantar 

dimensionamento da 

força de trabalho dos 

servidores (técnico-

administrativo e 

docente).

PROGEP Não Iniciada

O MPDG se manifestou pela não continuidade do programa 

de Gestão do Dimensionamento. Entretanto, a ação 

estratégica foi convertida em ação prioritária, conforme 

descrito na Ação Prioritária 1.

PESSOAS 

(servidores)

Garantir a excelência nos serviços 

prestados.

Desenvolver ações para 

formação de liderança, 

com foco na gestão de 

pessoas, de processos e 

do conhecimento.

PROGEP, 

PROPLAD, 

EIDEIA

Não Iniciada

Em 18/09/2019 foi realizada reunião direção da Escola 

Integrada de Desenvolvimento e Inovação Acadêmica 

(EIDEIA)
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PESSOAS 

(servidores)

Garantir a excelência nos serviços 

prestados.

Promover um 

atendimento ao servidor 

de forma simples e de 

fácil acesso.

PROGEP Em Andamento

Ciclo de Capacitação entre as subunidades da PROGEP, 

parceria CAPES / Central, promovendo celeridade e 

assertividade no atendimento aos servidores.

Início de treinamento DIBEN / Central de atendimento 

previsto para segunda quinzena de novembro/2019.

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a efetividade das políticas de 

acessibilidade e inclusão adotadas pela 

UFC.

Realizar capacitação nas 

Unidades Administrativas 

e Acadêmicas sobre as 

políticas de 

acessibilidade e inclusão.

PRAE Em andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo de apoio ao estudante com deficiência 

no qual serão propostos  projetos direcionado para a 

formação acadêmica e para a criação de habilidades e 

competências voltadas às ações inclusivas de pessoas com 

deficiência e/ou transtornos de aprendizagem;

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a efetividade das políticas de 

acessibilidade e inclusão adotadas pela 

UFC.

Realizar capacitação 

para as Entidades 

Estudantis sobre as 

políticas de 

acessibilidade e inclusão.

PRAE Em andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo de apoio ao estudante com deficiência 

no qual serão propostos projetos direcionadas para a 

formação acadêmica e para a criação de habilidades e 

competências voltadas às ações inclusivas de pessoas com 

deficiência e/ou transtornos de aprendizagem;

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a efetividade das políticas de 

acessibilidade e inclusão adotadas pela 

UFC.

Garantir percentual do 

orçamento de custeio 

para a Assistência 

Estudantil.

PRAE Não Iniciada

A proposição dessa ação aconteceu por conta do contexto em 

que se anunciava vários cortes orçamentários para as 

Universidades Federais; foi uma proposta do corpo discente 

no sentido de garantir a ações de assistência estudantil com 

recursos  próprios da Universidade caso houvesse alguma 

redução orçamentária dessa rubrica especifica. Entendemos 

que essa ação é impossível de ser realizada pela PRAE por 

isso, solicitamos que ela seja retirada do nosso 

acompanhamento.

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Instituir um fluxo de 

Atendimento à Saúde 

estudantil realizado pela 

CPASE em conjunto com 

a PRAE, composto por 

uma equipe 

multidisciplinar de 

intervenção na saúde 

Integral Estudantil com 

médico, nutricionista, 

psicólogo, enfermeiro, 

cirurgião-dentista(..)

PRAE Em andamento

A ação está contemplada na ação  prioritária 2  da PRAE -  

MAP Saúde e Unidade de atendimento à Saúde,  e MAP Pedagogia 

e MAP Cultural.  Realização de duas palestras com psquiatra e 

psicologo convidados para abrir as discussões do segundo 

semestre; e de duas reuniões entre as duas equipes PRAE e CPASE 

para elaboração do fluxo. O fluxo foi desenhado e está sendo 

referendado pelas respectivas equipes
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PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Promover campanhas 

educativas para a 

aquisição de hábitos de 

vida saudáveis, com 

tema anual de Melhoria 

da Qualidade de Vida e 

realização do dia da 

Qualidade de Vida 

Estudantil, com ações 

para a promoção da 

saúde do aluno

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Realização de palestras e Rodas de Conversa relativas à 

Campanha de Prevenção ao Suicídio (Setembro Amarelo) 

nos cursos de Pedagogia, Geografia e na PRAE, com 

participação aberta para todos os cursos. Participação no I 

Fórum de Educação em Engenharia, debatendo o tema da 

Relação Professor-Aluno. As atividades mencionadas 

alcançaram, diretamente, um total de 121 estudantes.

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Mapear, integralizar e 

divulgar ações existentes 

de atendimento à saúde 

e promoção da qualidade 

de vida

PRAE Em andamento

A ação está contemplada na ação  prioritária 2  da PRAE -  

MAP Saúde e Unidade de atendimento à Saúde,  e MAP Pedagogia 

e MAP Cultural. O mapeamento ainda está em construção 

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Implementar a 

informatização do 

processo de acesso ao 

atendimento à saúde 

através do SI3; (Ação 

mencionada no eixo 

Gestão – STI)

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Fomentar a efetivação 

de parcerias com setores 

de saúde externos para 

atendimento de 

estudantes com 

necessidades 

especializadas (Estado e 

Município)

PRAE Em andamento

A ação está contemplada na ação  prioritária 2  da PRAE -  

MAP Saúde e Unidade de atendimento à Saúde,  e MAP Pedagogia 

e MAP Cultural.Previsão para efetivar essa articulação em 2020

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Dotar as 

unidades/setores de 

condições (estruturas e 

equipamentos) 

adequadas de 

atendimento à saúde 

estudantil.

PRAE Em andamento

A ação está contemplada na ação  prioritária 2  da PRAE -  

MAP Saúde e Unidade de atendimento à Saúde,  e MAP Pedagogia 

e MAP Cultural
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PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Promover a realização 

de atividades culturais 

artísticos e esportivas 

integralizada à formação 

discente

PRAE Em andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo Saúde, Esporte, Bem-Estar e qualidade 

de vida no qual serão propostos projetos  para a promoção da 

saúde integral do estudante, tais como, proposição de 

campanhas educativas para aquisição de hábitos de vida 

saudável; alimentação e nutrição saudável; gastronomia; 

mapeamento, integralização e divulgação das ações de 

atendimento à saúde e a promoção da qualidade de vida;

PESSOAS 

(estudantes)

Promover a atenção à saúde e qualidade 

de vida dos estudantes da Universidade 

Federal do Ceará.

Avaliar as ações 

desenvolvidas para a 

inclusão e melhoria da 

qualidade de vida 

estudantil.

PRAE Em andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo Saúde, Esporte, Bem-Estar e qualidade 

de vida no qual serão propostos projetos  para a promoção da 

saúde integral do estudante, tais como, proposição de 

campanhas educativas para aquisição de hábitos de vida 

saudável; alimentação e nutrição saudável; gastronomia; 

mapeamento, integralização e divulgação das ações de 

atendimento à saúde e a promoção da qualidade de vida;

PESSOAS 

(estudantes)

Aprimorar a responsabilidade da 

Universidade com o estudante 

estrangeiro no tocante a sua assistência 

no âmbito da UFC.

Potencializar o Projeto 

de Apoio ao Estudante 

Estrangeiro da 

Universidade (PAEES) 

em parceria com a Pró-

Reitoria de Assuntos 

Internacionais.

PRAE e 

PROINTER
Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a comunicação entre os 

envolvidos no processo de Assistência 

Estudantil da PRAE e os Campi do 

Interior.

Elaborar ações de 

acolhimento, projetos de 

extensão da Assistência 

Estudantil em conjunto 

com os Campi do Interior

PRAE Em andamento

A Reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica  

prevê uma frente atuação o acolhimento dos estudantes 

ingressantes na Universidade e que se encontram em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica 

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a comunicação entre os 

envolvidos no processo de Assistência 

Estudantil da PRAE e os Campi do 

Interior.

Pesquisar o perfil do 

cotista que entra na 

Universidade e buscar 

desenvolver atividades 

integrativas desse 

estudante junto aos 

Campi.

PRAE Em andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo de apoio a gestão da assistência 

estudantil  que trata Pesquisas e estudos sobre a assistência 

estudantil que contemplará o estudo do perfil dos estudantes 

cotistas atendidos pela PRAE

PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a comunicação entre os 

envolvidos no processo de Assistência 

Estudantil da PRAE e os Campi do 

Interior.

Uniformizar critérios, 

editais, instrumentais do 

interior e de Fortaleza 

para fortalecer a ação 

conjunta e integrada dos 

processos de trabalho

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Lançamento de Editais unificado dos Campi do Interior, e 

uniformizado com o Campus de Fortaleza.
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PESSOAS 

(estudantes)

Ampliar a comunicação entre os 

envolvidos no processo de Assistência 

Estudantil da PRAE e os Campi do 

Interior.

Ampliar e diversificar a 

equipe técnica da PRAE 

em Fortaleza e Interior

PRAE Em andamento

Realização de concursos para Assistente Social nos campi 

Russa e Crateus em 2020; Continuamos pleiteando vagas 

junto a PROGEP para ampliação do corpo técnico 

administrativo – assistestes em administração; pedagogos e 

médicos.

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Ampliar a interação e a 

comunicação entre 

servidores e professores 

para auxiliar no 

desempenho e 

desenvolvimento do 

estudante. Interligação 

entre a PRAE e os 

núcleos docentes 

estruturantes e CAD.

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Priorizar as avaliações 

formativas com 

devolutiva (feedback) 

para o estudante, para 

garantir que ao final do 

curso ele tenha atingido 

os objetivos 

educacionais da 

disciplina (ou curso) com 

consequente melhoria do 

desempenho do 

estudante

PRAE Não Iniciada

Essa é uma ação que foi posta para acompanhamento da 

PRAE, mas que julgamos ser uma ação muito mais 

relacionada ao ensino. Portanto, solicitamos avaliação do seu 

deslocamento para esse eixo.

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Acompanhar o 

mapeamento e a 

realização de estudos 

sobre evasão, mudança 

de curso e retenção, 

realizados pela 

PROGRAD, como forma 

de subsidiar novas 

intervenções.

PRAE Em andamento

Foram iniciadas conversas com a Pró-Reitora de Graduação 

para articulação  de estudos para aferição desse indicador. 

Essa ação também está contemplada na Ação  Prioritária 1  da Prae 

-  Implantação de sistema informatizado de inscrição, avaliação de 

desempenho e monitoramento de alunos assistidos pelas bolsas e 

auxílios da PRAE com cruzamento de dados de matrícula, pessoais 

e desempenho acadêmico cujo indicador é a quantidade de 

estudantes assistidos evadidos.mico

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Considerar os critérios 

socioeconômicos para 

concessão de outras 

bolsas, respeitando as 

especificidades de cada 

programa

PRAE Não Iniciada
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PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Ativar o módulo de 

Assistência Estudantil do 

Sistema SI3. *

PRAE Em Andamento

Essa ação  está contemplada na Ação  Prioritária 1  da Prae -  

Implantação de sistema informatizado de inscrição, avaliação de 

desempenho e monitoramento de alunos assistidos pelas bolsas e 

auxílios da PRAE com cruzamento de dados de matrícula, pessoais 

e desempenho acadêmico. A Equipe do STI já está trabalhando 

na construção do sistema Já foi elaborado o cronograma com 

previsão da entrega de cada etapa do projeto; 

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Qualificar as ações de 

assistência estudantil 

integrando os estudantes 

às atividades-fim da 

UFC.

PRAE Em Andamento

Reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplará eixos que propõem  a atuação dos bolsistas, na 

atividades fins da Instituição, majoritariamente na áreas de 

Ensino, Pesquisa e Extensão

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Fortalecer o Esporte e os 

espaços como estratégia 

de convivência dos 

estudantes.

PRAE Em Andamento

A reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica 

contemplou um eixo Eixo Saúde, Esporte, Bem-Estar, e 

Qualidade de Vida que contemplarão essa ação.

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Ampliar o 

acompanhamento 

psicológico e 

psicopedagógico visando 

a superação de 

dificuldades 

comportamentais, 

afetivas, cognitivas e 

pedagógicas dos 

estudantes.

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Desenvolvimento do Projeto SigniFICANDO: Grupos de Apoio 

à Permanência na Universidade, através da realização de 3 

Grupos de Apoio Psicológico, totalizando 56 estudantes 

beneficiados. Intervenção Coletiva relativa a processo de luto 

no curso de Enfermagem, totalizando 60 participantes. 

Continuidade de Grupo Psicoterapêutico.  Manutenção dos 

seguintes serviços: acolhimento, acompanhamento 

psicológico, acompanhamento psicopedagógico e 

atendimento em arte terapia. 

Grupo Ponto de Partida de estudantes cotistas com 

Deficiência Intelectual 2 encontros (13 estudantes).

Aulas base - 12h semanais durante dois meses (1 estudante).

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Assegurar as ações de 

acessibilidade físicas e 

atitudinais em todos os 

campi da universidade.

PRAE Não Iniciada

Essa é uma ação que foi posta para acompanhamento da 

PRAE, mas que julgamos ser uma ação que não nos compete 

diretamente. Portanto, solicitamos avaliação para a retirada 

da mesma do nosso acompanhamento .

PESSOAS 

(estudantes)

Fortalecer institucionalmente as 

interfaces entre as Pró- Reitorias 

diretamente ligadas ao desenvolvimento 

e permanência estudantil

Garantir a permanência 

das residências 

universitárias 

proporcionalmente ao 

aumento das políticas de 

inclusão

PRAE Não Iniciada
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PESSOAS 

(estudantes)

Iniciar a construção da assistência 

estudantil para os estudantes da pós-

graduação.

Promover plano de ação 

e comitê de discussão 

com ações programadas 

para a construção e o 

fortalecimento da 

assistência médica e 

odontológica para os 

alunos da pós- 

graduação.

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Iniciar a construção da assistência 

estudantil para os estudantes da pós-

graduação.

Discutir a inclusão das 

Cotas raciais para pós-

graduação, alinhando 

com o cenário nacional e 

com a PRPPG.

PRAE Não Iniciada

Essa é uma ação que foi posta para acompanhamento da 

PRAE, mas que julgamos ser uma ação que compete aos 

Programas de Pós – Graduação da Universidade. Assim, 

solicitamos avaliação para que a mesma seja retirada do 

nosso acompanhamento 

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Promover palestras em 

disciplinas como 

“Introdução à 

Universidade e ao Curso” 

e ampliar para toda a 

comunidade discente o 

Programa de Integração 

Estudantil.

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Participação da PRAE nas aulas de  Introdução à 

Universidade, bem como das recepções de calouros,  

promovidas pelas Unidades Acadêmicas

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Consolidar os projetos de 

Oficinas nas Residências 

com participação de 

estudantes das várias 

áreas acadêmicas

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Aplicação de Acupuntura e Terapias integrativas na 

Residência do Campus do Pici em parceria com o Instituto 

Acus Natus; Realização do curso: O poder da respiração e 

meditação na educação superior, nas Residências do Pici e 

da Paulino Nogueira no Benfica; e realização do curso Yes na 

Educação na Residência Universitária do Campus do Pici.  

nos meses de outubro e novembro; Alcançando um total de 

50 estudantes.

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Criação de Projetos 

Integrados em várias 

áreas de conhecimento, 

priorizando a 

participação do 

estudante com ações 

integradas a Gestão 

Ambiental e às 

Prefeituras dos campi;

PRAE Em Andamento

A Reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica,criou 

uma linha de atuação chamada UFC Integra composta por 

eixos que atenderão essa ação estratégica.
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PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Criar veículo de 

comunicação mais 

interativa, com maior 

integração com as Redes 

Sociais e melhoria 

contínua no site, se 

adaptando às linguagens 

mais atuais; **

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Realização do gerenciamento das redes sociais,  produção de 

conteúdo e, promoção da comunicação das ações da Pró-

Reitoria

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Incluir em todos os 

editais da PRAE abas 

em Libras para favorecer 

a inclusão e 

acessibilidade aos 

serviços junto aos 

estudantes com 

deficiência

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Todos os editais são enviado à UFC Inclui para a tradução em 

Libras desde 2019.1

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Ampliar canais de escuta 

junto aos estudantes 

para a melhoria no 

atendimento estudantil

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Atendimento a coordenação e professores visando acolher os 

novos estudantes. Serviço de acolhimento em horário regular ( 

manha/tarde), desenvolvimento de roda de conversa e grupo para 

integração dos estudantes recém -ingressos.

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Criar um Sistema de 

Avaliação dos 

Programas e Serviços e 

equipe para tratamento e 

devolutiva dos dados

PRAE Em Andamento

Essa ação está contemplada na Ação  Prioritária 1  da Prae -  

Implantação de sistema informatizado de inscrição, avaliação de 

desempenho e monitoramento de alunos assistidos pelas bolsas e 

auxílios da PRAE com cruzamento de dados de matrícula, pessoais 

e desempenho acadêmico. A Equipe do STI já está trabalhando 

na construção do sistema Já foi elaborado o cronograma com 

previsão da entrega de cada etapa do projeto; 

PESSOAS 

(estudantes)

Promover maior integração da PRAE 

com as Unidades Acadêmicas, para 

maior divulgação e conhecimento das 

ações de Assistência Estudantil e dos 

programas de Acolhimento e Integração 

aos novos estudantes.

Criar CADASTRO 

ÚNICO para os 

processos seletivos 

interligados ao SIGAA; 

Informatização dos 

processos da assistência 

Estudantil *

PRAE Em Andamento

Essa ação está contemplada na Ação  Prioritária 1  da Prae -  

Implantação de sistema informatizado de inscrição, avaliação de 

desempenho e monitoramento de alunos assistidos pelas bolsas e 

auxílios da PRAE com cruzamento de dados de matrícula, pessoais 

e desempenho acadêmico. A Equipe do STI já está trabalhando 

na construção do sistema Já foi elaborado o cronograma com 

previsão da entrega de cada etapa do projeto; 
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PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Implementar o 

OBSERVATÓRIO 

ESTUDANTIL - 

Desenvolvimento de 

Pesquisas sobre os 

estudantes atendidos 

pela PRAE (dificuldades, 

desempenho/evasão);

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Implantar projeto 

BANCO DE 

IDÉIAS/PROJETOS e 

APLICATIVOS visando à 

sustentabilidade e 

inovação tecnológica e 

no campo artístico, 

técnico e cultural, bem 

como para aperfeiçoar 

serviços e propiciar 

maior inclusão e 

acessibilidade ***

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Realizar capacitação 

técnica na formação de 

facilitadores dos cursos, 

oficinas, palestras e 

workshops pela PRAE 

bem como de oficinas de 

capacitação para 

servidores e professores 

para lidar com o novo 

público da UFC 

proveniente de cotas 

diversas

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Potencializar a utilização 

do espaço do 

Restaurante Universitário 

como ponto focal 

(exposição de artes, 

divulgação de eventos e 

livros, teatro ambiental, 

feiras ambientais, oficina 

de compostagem, 

utilização de hortaliças 

cultivadas em 

residências (...)

PRAE
Realizada 

(ação contínua)

Foi realizada  I Semana

da Nutrição, que aconteceu nos Refeitórios de Fortaleza no 

período de 26 à 30 de agosto de 2019
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PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Disponibilizar 5% das 

Bolsas de Iniciação 

Acadêmica para projetos 

integrados nos campi de 

fortaleza e do Interior;

PRAE Em Andamento

A Reconfiguração do Programa de Iniciação Acadêmica,criou 

uma linha de atuação chamada UFC Integra para a qual será 

destinada 5% das bolsas para projetos cadastrados.

PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Criar Projetos de Tutoria 

por parte de estudantes 

veteranos que possam 

acolher como padrinhos 

os recém-ingressos no 

primeiro semestre e 

carga horária voluntária 

contarem como 

atividades 

complementares

PRAE Não Iniciada

PESSOAS 

(estudantes)

Implementar a Inovação e incentivar 

junto ao corpo discente da UFC através 

de ações conjuntas com as diversas 

áreas da Universidade visando a 

integração e fortalecimento da formação 

acadêmica do corpo discente.

Implementar a Revista 

Eletrônica da PRAE
PRAE Não Iniciada

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Avaliar a viabilidade da 

criação da Secretaria de 

Esporte (ou Cultura 

Esportiva) na UFC: 

Secult-Esporte.

SECULT e 

IEFES
Não Iniciada Ausência de articulação entre o Gabinete, PRAE e IEFES.

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Criar o Comitê de 

Cultura (arte e esporte).

SECULT e 

IEFES
Não Iniciada

Ausência de articulação entre os setores de Cultura Artística e 

Esportes

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Implantar a Câmara de 

Cultura (arte e esporte) 

da UFC (CEPE).

SECULT e 

IEFES
Não Iniciada

Ausência de articulação entre os setores de Cultura Artística e 

Esportes

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Instituir Coordenações de 

Cultura (arte e esporte) 

nos Campi do Interior

SECULT e 

IEFES
Não Iniciada

Ausência de articulação entre os setores de Cultura Artística e 

Esportes

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Criar uma divisão 

especializada em 

intercâmbio cultural (arte 

e esporte) na Pró-

Reitoria de Relações 

Internacionais

SECULT e 

PROINTER
Em Andamento Verificar com a secretaria de Cultura Artística
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CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Fortalecer o processo de 

institucionalização da Cultura Artística e 

Esportiva na UFC

Incentivar a 

curricularização das 

atividades de Cultura 

(arte e esporte) nos 

Cursos de Graduação.

SECULT,IEFES 

e PROGRAD
Não Iniciada

Ausência de articulação entre os setores de Cultura Artística e 

Esportes

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Ampliar os mecanismos de financiamento 

para a área de Cultura Artística e 

Esportiva da UFC

Destinar recursos para 

atividades de Arte e 

Esporte

SECULT / 

IEFES
Não Iniciada

Ausência de articulação entre os setores de Cultura Artística e 

Esportes

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Ampliar os mecanismos de financiamento 

para a área de Cultura Artística e 

Esportiva da UFC

Estabelecer um fluxo de 

trabalho para formalizar 

a celebração de 

convênios com entidades 

externas e viabilizar a 

captação de recursos 

para atividades culturais 

e esportivas.

SECULT / 

IEFES

Realizada 

(ação contínua)

Contrapartida de isenção de taxas em competições com 4 

Federações esportivas e 1 Liga esportiva (Campanha de 

doações em andamento)

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Ampliar os mecanismos de financiamento 

para a área de Cultura Artística e 

Esportiva da UFC

Criar uma Plataforma de 

Gestão para Projetos 

Culturais (Arte e Esporte) 

para gerenciar propostas 

de fomento através de 

editais na área da 

Cultura (Arte e Esporte).

SECULT / 

IEFES
Não Iniciada

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Expandir o acesso na área de cultura 

artística e esportiva da UFC.

Tornar a inclusão da 

pessoa com deficiência 

uma prioridade da área

SECULT / UFC 

Inclui

Realizada 

(ação contínua)

Atletas paradesportivos contemplados com bolsas e custeio 

em competições.

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Expandir o acesso na área de cultura 

artística e esportiva da UFC.

Implementar atividades 

culturais (Arte e Esporte) 

nos campi do interior

SECULT / 

IEFES

Realizada 

(ação contínua)

Jogos da UFC realizado semestralmente nos Campi de 

Quixadá, Russas e Sobral. Anteriormente ocorria anualmente. 

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Expandir o acesso na área de cultura 

artística e esportiva da UFC.

Ampliar atividades 

culturais nos campi de 

Fortaleza

SECULT
Realizada 

(ação contínua)

Jogos da UFC realizado semestralmente nos Campi de 

Fortaleza, Quixadá, Russas e Sobral. Anteriormente ocorria 

anualmente. 

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Expandir o acesso na área de cultura 

artística e esportiva da UFC.

Divulgar a Produção 

Cultural (Arte e Esporte).
SECULT

Realizada 

(ação contínua)
Página Institucional do Desporto

CULTURA 

ARTÍSTICA 

E 

ESPORTES

Expandir o acesso na área de cultura 

artística e esportiva da UFC.

Buscar parcerias 

internacionais para a 

realização de 

intercâmbios.

SECULT / 

IEFES
Não Iniciada
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Identificar e implementar 

medidas de proteção 

para minimizar ou 

eliminar os riscos de 

segurança da informação

STI
Realizada 

(ação contínua)

Foi iniciada a Análise de Riscos e Vulnerabilidades da DRC 

que se encontra com 90% realizada.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Receber, analisar, 

classificar e responder as 

notificações de 

incidentes de segurança 

em redes de 

computadores

STI
Realizada 

(ação contínua)
Todos os incidentes estão sendo tratados.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Conscientizar a 

comunidade da UFC 

sobre importância da 

segurança da informação

STI
Realizada 

(ação contínua)
As palestras marcadas para Dez foram adiadas para 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Capacitar os servidores 

da UFC sobre práticas de 

segurança da informação 

nas suas atividades 

profissionais

STI
Realizada 

(ação contínua)

Os cursos que seriam realizados em DEZ de 2019 foram 

adiados para 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Melhorar a transparência 

institucional através da 

política de dados abertos

STI
Realizada 

(ação contínua)

DSI: Em 2019 foram iniciados estudos para atualização do 

Plano de Dados Abertos. Portal contém 55% dos dados 

previstos.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Tornar digitais todos os 

processos e documentos 

ou fazer com que eles já 

nasçam digitais

STI
Realizada 

(ação contínua)

DSI: Todos os processos já são em meio digital. Os 

documentos estão continuamente sendo criados, conforme a 

necessidade.   

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Melhorar a acessibilidade 

e usabilidade dos 

Sistemas Institucionais

STI Em andamento

DSI: No ano de 2018, não foi previsto nem um projeto 

específico para esta ação, no entanto foram realizadas 

melhorias nas mensagens de validação de formulários. 

Elaboração de documentação técnica sobre as ferramentas 

necessárias para melhoria da usabilidade e acessibilidade dos 

sistemas. 

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Aprimorar o 

fornecimento de 

Informações para apoio 

de decisões estratégicas

STI Em andamento

DSI: Elaboração de relatórios gerenciais e melhoria na coleta 

dos dados, como o processo do Censo da Educação. Início 

dos estudos para a implantação de um Data warehouse para 

servir de base única de dados.
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Aperfeiçoar e Ampliar os 

Sistemas Integrados 

(SIGAA, SIPAC e 

SIGPRH)

STI Em andamento

DSI: Projetos que foram concluídos total ou parcialmente: 

Casas de cultura - Fase 1 (Migração, Funcionalidades), Casas 

de cultura - Fase 2 (GRU), Painéis Administrativos, Controle  

de auxílios, Processo Seletivo de Bolsas e Auxílios, Mobile 

App Encontros Universitários, Módulo de Extensão - Fase 2, 

Gestão de estágios, Agendamento de Atendimento, 

Adaptações da Portaria: Histórico, Diploma e Registro, Censo 

2019, Curricularização da extensão, Integração Web Services 

de Documentos (CPF, Quitação Eleitoral, etc), "Tratamento 

de Ênfases, "Educação a Distância - Fase 1 , Censo 2018, 

Módulo de Bolsas - Fase 2, GRU Cobrança (Qualquer banco), 

GRU Cobrança para Contratos de Concessão, Módulo de 

patrimônio (móvel), Módulo de Projetos Acadêmicos, Módulo 

de emissão de certificados, Atividades em componentes 

curriculares, API de Serviços (WS), Sistema de Serviços STI, 

Mobile App RU, Otimização de Infraestrutura de Sistemas. 

Foram realizados 899 atendimentos a demandas de serviços.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Manter a consistência de 

dados no Sistema 

Integrado de Gestão

STI Em andamento

DSI: Processos internos de auditoria dos dados realizados 

anualmente durante o processo do Sisu e Censo da Educação 

Superior.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, a eficácia e a 

segurança dos processos intermediários e 

finalísticos da gestão.

Melhorar a 

interoperabilidade entre 

os Sistemas Integrados e 

outros sistemas 

institucionais

STI Em andamento

DSI: O desenvolvimento da API de Serviços está sendo 

realizada de forma contínua. Alguns serviços já foram 

concluídos e disponibilizados (Quixadá, Solar). Novos 

serviços serão desenvolvidos conforme a demanda. 

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Avaliar a viabilidade de 

implementação de um 

processo de 

descentralização da 

execução orçamentária a 

nível de Pró-Reitorias, 

Secretarias e Diretorias, 

garantindo a melhor 

gestão dos recursos.

PROPLAD Em Andamento

Ação Prioritária 3 2019/2020- CPO estabelecerá modelos 

para aplicação da descentralização. Devido ao momento de 

contigenciamento não será implementado de imediato.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Realizar ações de 

benchmarking com 

outras universidades que 

apresentam arrecadação 

própria elevada

PROPLAD Não Iniciada

Colocar como ação prioritária para 2020. Verificar grupo 

responsável por essa ação. Sugestão: Regulamentação do 

fundo patrimonial. Redirecionamento estratégico da instituição 

envolvendo todas as pró-reitorias.
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Avaliar a pertinência da 

criação de uma divisão 

de apoio à elaboração de 

projetos, parcerias e 

convênios com entidades 

públicas e privadas.

PROPLAD Em Andamento
Escritório de Projetos a ser implementado pela PROINTER 

em 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Definir procedimentos 

para viabilizar a 

realização de parcerias 

com entidades públicas e 

privadas, adotando 

critérios para garantir a 

sua sustentabilidade 

financeira e ambiental

PROPLAD Em Andamento

Verificar direcionamento estratégico da instituição envolvendo 

todas as pró-reitorias (criação do parque tecnológico, agência 

de inovação, regulamentação do fundo patrimonial para PF e 

PJ). Falta articulação dessas ações transversais.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Promover discussões 

entre a PROPLAD, 

Procuradoria, Auditoria, 

Governança e demais 

unidades acadêmicas 

para avaliar a 

possibilidade de criação 

de fluxo de tramitação 

simplicado/jurisprudência 

para alguns tipos de 

contratações (...)

PROPLAD Em Andamento

Foi enviada solicitação de pareceres referenciais em relação 

a certas atividades e procedimentos para a procuradoria 

(patentes) e houve manifestação desfavorável. Enviar 

solicitação novamente. O fluxo simplificado já existe para 

alguns processos (inscrição em eventos, patentes, publicação 

de artigos, ARTs, RRTs). No caso de inovação já existe 

parecer referencial da própria AGU para trâmite de processos 

(enviar para a procuradoria). 

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Desenvolver atividades 

junto aos setores 

demandantes, para 

viabilizar a correta 

instrução de processos 

de 

aquisição/contratação, 

de modo a facilitar a 

análise por parte das 

unidades de controle 

interno e procuradoria, 

com contextualização 

clara (...)

PROPLAD Realizada

Em 2019 foi iniciada uma ação de treinamento sobre as 

contratações na UFC. A primeira turma foi capacitada em 

março de 2019.  

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Otimizar, atualizar e 

divulgar procedimentos e 

normas administrativas 

(check-list) para 

processos 

administrativos

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)

Atualização contína dos check -lists e criação de modelos 

para atendimentos às normas de contratação e outras 

relativas às atividades da PROPLAD
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Elaborar plano de 

aquisições (bens e 

serviços) a partir de 

critérios pré-definidos 

(Comitê de 

Planejamento), utilizando-

se da padronização de 

materiais e da definição 

dos itens a serem 

atendidos pela UFC 

(mobiliário, 

equipamentos, etc).

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)

Aquisições por meio do PGC. Desenhar fluxo para execução 

do plano. Encontra-se em fase de elaboração o plano de 

aquisições para 2021.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Instituir centralização de 

processos de compras 

comuns e adotar 

cronograma de aquisição 

unificado (modelo CATI).

PROPLAD Em Andamento
Encontra-se em fase de elaboração o plano de aquisições 

para 2021.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Definir formalmente um 

cronograma de licitações 

e programar 

antecipadamente as 

licitações que tenham 

orçamento já aprovado

PROPLAD Em Andamento
Preparar minuta de cronograma com base no PGC (todas as 

coordenadorias da proplad). DEZEMBRO/19

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Incluir, para os serviços 

listados na Instrução 

Normativa nº 05, estudo 

técnico preliminar e 

avaliação de riscos, 

quando da formalização 

dos processos de 

aquisição.

PROPLAD Realizada

Encontram-se disponíveis todos os modelos de documentos 

necessários à correta instrução dos processo de contratação 

de serviços, conforme IN nº 05/2017.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Indicar representante de 

cada unidade para 

elaboração dos termos 

de referências e capacitá-

los.

PROPLAD Não Iniciada Ação prevista para 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Consolidar o uso do 

sistema eletrônico SEI e 

melhorar a comunicação 

entre as unidades que 

atuarão no processo. 

Implantar ferramenta de 

comunicação (Chat 

Institucional).

PROPLAD Realizada Não tem mais a previsão/ necessidade de Chat Institucional
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Definir procedimentos 

padronizados de 

protocolo e atuar como 

órgão de instrução e 

controle sobre os 

documentos e processos 

que tramitarão no SEI 

(ações micro).

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)

Ofício circulares emitidos visando a definição dos 

procedimentos.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Estabelecer e divulgar 

fluxos de tramitação de 

processos e metas de 

cumprimento de prazo 

para cada setor 

correspondente.

PROPLAD Em Andamento
Ação Prioritária 4 2019/2020- Otimização dos fluxos de 

aquisição. Seminátrio a ser realizado em Janeiro de 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Abrir possibilidade no 

SEI de fundamentar o 

pedido de urgência para 

tramitação dos 

processos/Classificar 

corretamente o pedido 

de urgência para 

tramitação de processos.

PROPLAD/ STI Não Iniciada Não existe mais essa demanda.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Elaborar uma proposta 

de criação e 

institucionalização de 

sistema de arquivos 

(SIARQ/UFC), 

semelhante ao sistema 

que já existe na 

biblioteca, com criação 

de um setor central

PROPLAD Não Iniciada Realizar estudo de viabilidade.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Criar instrumentos de 

Normatização das 

atividades e funções do 

Arquivo Intermediário da 

PROPLAD (ações 

micro).

PROPLAD Não Iniciada Verificar possibilidade de realização em 2020.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Melhorar o controle dos 

bens móveis (criar um 

“agente” patrimonial)

PROPLAD Em Andamento
A lista dos agentes está sendo finalizada para elaboração de 

portaria (previsao 2020)
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Concluir o processo de 

baixa de bens 

patrimoniais inservíveis e 

não localizados.

PROPLAD Em Andamento
Em processo de conciliação com as informações recebidas 

das unidades.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Otimizar condições de 

armazenagem e 

distribuição de materiais, 

visando reduzir estoques 

nas unidades.

PROPLAD Não Iniciada Fazer estudo de viabilidade desse projeto.

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Definir cronograma de 

distribuição de materiais, 

incluindo novas rotas 

para os campi do interior 

(reduzir prazo de 

atendimento de 

demanda).

PROPLAD Realizada Existe cronograma

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Viabilizar e implantar 

ferramenta para 

feedback dos setores 

que recebem 

bens/materiais de 

consumo para atesto da 

qualidade.

PROPLAD Não Iniciada

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Prover as novas 

unidades em serviços e 

equipamentos e realizar 

a manutenção e 

monitoramento dos 

serviços e equipamentos 

já existentes nas demais 

unidades.

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)

Essa ação é realizada por meio da renovação dos dos 

contratos continuados de manutenção e serviços em geral 

(limpeza, segurança...)

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Estabelecer critérios para 

recebimento de bens em 

doação, visando a 

sustentabilidade 

financeira e ambiental do 

bem.

PROPLAD Realizada
Já esta sendo adotado o decreto federal que estabelece o 

reuso "reuse.gov".
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GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Identificar e compartilhar 

práticas inovadoras de 

gestão e criar 

mecanismos que 

estimulem a inovação na 

gestão da Universidade 

Federal do Ceará.

PROPLAD
Realizada 

(ação contínua)
Redirecionamento estratégico (PROINTER)

GESTÃO

Aumentar a eficiência, eficácia e 

efetividade dos processos da Gestão, em 

conformidade com os princípios da 

governança (planejamento, controle, 

liderança).

Consolidar o Sistema de 

Planejamento Integrado 

através do 

monitoramento dos 

planos de trabalhos 

táticos/ operacionais das 

unidades

PROPLAD Em Andamento
Será implementado um projeto piloto do BI para 

Planejamento.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Desenvolver, juntamente 

com a PROGEP, um 

Plano de Gestão e de 

Formação voltado para a 

Governança.

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

"O Plano de Capacitação em Governança 2019 foi remetido à 

DIFOP/PROGEP e foi executado dentro das possibilidades da 

PROGEP. Destaca-se que o Plano de Capacitação em 

Governança de 2020 foi elaborado e aprovado pelas equipes 

técnicas da SECGOV, CPGE e DIFOP e encontra-se na 

pauta do Comitê de Governança para sanção. "

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Criar mecanismos de 

estímulo para o 

envolvimento de toda a 

comunidade na 

Governança, motivando 

o envolvimento dos 

ocupantes de cargos de 

gestão e o equilíbrio na 

delegação de 

responsabilidades entre 

chefes e respectivos 

adjuntos.

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

As reuniões são ações continuadas de articulação com as 

unidades acadêmicas e administrativas da UFC. As Atas 

destes encontros estão disponíveis no site da Secretaria de 

Governança 

(https://secretariadegovernanca.ufc.br/documentos/document

os-administrativos/atas-de-2019/)

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Desenvolver o 

gerenciamento de riscos 

de forma ampla 

(Governança em 

parceria com o Comitê 

de Planejamento e 

Ouvidoria) em todas as 

Unidades e em todos os 

níveis, e propiciar o 

acesso a essas 

informações para toda a 

comunidade, como 

forma de aprendizado.

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)
As ações proposta no primeiro semestre foram continuadas.
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GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Estabelecer um 

programa de 

reconhecimento 

institucional dos 

requisitos Transparência, 

Risco, Controle e 

Prestação de Contas 

para as unidades

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

A SECGOV utilizou como parêmetro o Levantamento 

Integrado de Governança para avaliar a governança no 

âmbito da UFC. Foi realizado um estudo detalhado das 

oportunidades de melhoria do levantamento e distribuido às 

unidades envolvidas. Desenvolvendo, assim, ações de 

incentivo para que as unidades que não atingirem um bom 

nível adotem boas práticas relativas a esses aspectos.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Monitorar, juntamente ao 

Comitê de Planejamento, 

os resultados dos 

indicadores e metas dos 

planos anuais de 

trabalho das unidades, 

realizando apresentação 

de relatórios de 

prestação de contas e/ou 

realização de workshops 

para que sejam 

explicitados(...)

Secretaria de 

Governança
Em Andamento

Ações de fortalecimento da gestão estratégica são pautas da 

Governança, como é possível observar nos Planos de 

Capacitação em Governança 2019 e 2020.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Implantar metodologias 

de autoavaliação para 

cada unidade e divulgar 

ranking.

Secretaria de 

Governança

Realizada 

(ação contínua)

A SECGOV utilizou como parêmetro o Levantamento 

Integrado de Governança para avaliar a governança no 

âmbito da UFC. Foi realizado um estudo detalhado das 

oportunidades de melhoria do levantamento e distribuido às 

unidades envolvidas. Desenvolvendo, assim, ações de 

incentivo para que as unidades que não atingirem um bom 

nível adotem boas práticas relativas a esses aspectos.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Ter um modelo de 

gestão que estabeleça o 

perfil de cada gestor no 

âmbito da sua atuação.

Secretaria de 

Governança/ 

PROGEP

Realizada 

(ação contínua)

A SECGOV acompanha de perto as ações articuladas entre 

Secretaria e Progep

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Promover, juntamente 

com a PROGEP, 

formação básica e 

continuada para gestores 

ocupantes dos cargos 

diretivos que contemple: 

distinção entre chefia e 

liderança, conhecimento 

dos processos internos, 

conhecimento da própria 

Universidade.**

Secretaria de 

Governança/ 

PROGEP

Realizada 

(ação contínua)

A SECGOV acompanha de perto as ações articuladas entre 

Secretaria e Progep
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GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Criar, Juntamente com a 

PROGEP, banco de 

talentos da UFC, por 

área de conhecimento***.

Secretaria de 

Governança/ 

PROGEP

Em Andamento
A SECGOV acompanha de perto as ações articuladas entre 

Secretaria e Progep

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Dado o impedimento 

regimental de servidores 

técnico-administrativos 

ocuparem funções 

acadêmicas e tendo em 

vista o potencial de parte 

destes servidores, criar 

projetos nesse âmbito os 

quais possam ser 

conduzidos por estes, 

sob a coordenação dos 

gestores

Secretaria de 

Governança
Não Iniciada

A SECGOV reforça o entendimento que essa ação não condiz 

com as competências do setor e não tem relação com o 

estabelecimento do modelo de governança da UFC. Seria 

oportuno verificar se a ação proposta está realmente alinhada 

ao objetivo estratégico em pauta.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Ter os professores como 

agentes ativos em sala, 

que possibilitem a 

aquisição de mais 

conhecimento sobre UFC 

pelo aluno para que este 

cumpra a parte da 

Governança que lhe 

cabe.

Secretaria de 

Governança
Em Andamento

A pesquisa não atingiu um número estatisticamente 

representativo para findar conclusões. O extrato do trabalho 

será tema de artigo científico apresentado nos Encontros 

Universitários 2019.

GESTÃO

Consolidar um modelo de governança e 

implantar a matriz de risco para a gestão 

da UFC, garantindo efetividade no 

alcance da sua estratégia.

Apoiar programas que 

leve a Universidade, por 

intermédio de seus 

professores, para além 

dos muros, debatendo 

problemas na escola 

pública e em todos os 

setores da sociedade.

Secretaria de 

Governança
Não Iniciada

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Estabelecer uma gestão 

documental, criando um 

Sistema de Arquivos que 

apresente diretrizes para 

a preservação dos 

documentos físicos e 

digitais

Memorial Em andamento

Criação da Portaria n. 118, de 21 de agosto de 2019, que 

consolida a criação do grupo de trabalho, estabelece seus 

membros e define as ações prioritárias: elaboração do Quadro 

de Arranjo Arquivístico da UFC e as Resolução de Criação do 

SIARQ/UFC.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Implantar um Plano de 

Gerenciamento de 

Riscos e Preservação de 

Acervos da UFC;

Memorial Realizada

Sistema lançado oficialmente em setembro com o 

mapeamento de riscos do Núcleo de Documentação e 

Laboratório de Pesquisa Histórica (NUDOC). Próxima ação 

precista: mapeamento do Memorial da UFC.
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GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Criar um Conselho de 

Patrimônio Cultural, 

visando estabelecer 

Políticas de memória 

institucional, tais como 

preservação, aquisição, 

doação e descarte de 

acervos culturais.

Memorial Realizada

Aprovação da Resolução que cria o Comitê de Patrimônio 

Cultural em reunião do CONSUNI no dia 14 de agosto de 

2019 e nomeação dos membros pela Portaria n. 116, de 20 

de agosto de 2019.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Realizar atividades 

voltadas para a história e 

a memória da UFC no 

Seminário de 

Ambientação e nas 

atividades para os recém-

ingressos;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)
5 visitas para servidores / 5 visitas para estudantes

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Promover ações voltadas 

para o patrimônio, a 

história e a memória nos 

campi do interior;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Início da projeto de criação do Memorial do Campus de 

Russas, em fase de pesquisa de dados e montagem do 

projeto visual.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Realizar publicações 

sobre a história da 

Universidade pelo selo 

editorial do Memorial;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Publicação do livro "Biblioteca de Ciências da Saúde da UFC: 

70 anos".

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Construir um programa 

de inovação pedagógica 

em história e patrimônio 

voltado para a cultura 

digital;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Foram produzidos 2 vídeos institucionais para o canal do 

Youtube do Memorial, um sobre as Casas de Cultura 

Estrangeira e outro sobre o Centro de Humanidades.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Promover ações de 

comunicação/diálogo 

com o público para 

integrar as memórias 

individuais à memória 

institucional;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Em outubro foi lançada a Exposição "CH 50 anos", durante a 

XIII Semana de Humanidades.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Integrar as atividades 

culturais da UFC à 

programação cultural da 

cidade;

Memorial Não Iniciada

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Oferecer condições de 

preservar e difundir os 

acervos salvaguardados 

para o público amplo.

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Foram tratadas 500 fotografias da Coleção Comunicação. 

Quanto ao Quadro de Arranjo Arquivístico, percebeu-se que 

essa ação depende do Quadro de Arranjo da Instituição, 

referido no primeiro objetivo. Essa ação só poderá ser 

iniciada após o Quadro da UFC ser concluído.
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GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Estabelecer uma 

Semana do Patrimônio 

Universitário anual que 

trate de patrimônio, 

museus, coleções, 

arquivos e espaços de 

memória universitários, 

considerando a sua 

gestão, preservação e 

acesso e apresentando 

os calendários e ações 

dos equipamentos;

Memorial Não Iniciada

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Capacitar os servidores 

dos equipamentos 

culturais voltados para a 

memória e a história da 

UFC para ações de 

acessibilidade;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

Uma servidora participou do Programa de Formação "Rumos 

da Acessibilidade: Práticas de Orientação e Mobilidade em 

Espaços Culturais", no Centro Cultural Dragão do Mar.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Integrar as atividades do 

Memorial às atividades 

das unidades 

acadêmicas;

Memorial
Realizada 

(ação contínua)

O Memorial da UFC participou: da comemoração dos 50 anos 

da PROGRAD e dos 60 anos do HU, auxiliando na realização 

da pesquisa histórica; do Cinquentenário da PRPPG, 

digitalizando cartazes e fotografias; do Cinquentenário do CH, 

produzindo a exposição "CH 50 anos".

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Alinhar a preservação 

dos bens imóveis com as 

regras de acessibilidade 

física;

Memorial Não Iniciada Será discutido no Comitê de Patrimônio Cultural da UFC.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Mapear e registrar 

museus, coleções e 

espaços de memórias na 

Universidade;

Memorial Em Andamento Não foram planejadas metas para essa atividade em 2019.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Criar uma rede de 

espaços de memórias e 

grupos de estudos, 

estimulando a 

elaboração de fóruns, 

palestras, cursos e 

capacitações voltadas 

para o patrimônio 

universitário, agregando 

e reunindo pesquisas e 

estudos sobre a história 

da Universidade;

Memorial Não Iniciada Será discutido no Comitê de Patrimônio Cultural da UFC.
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GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Estimular a preservação 

da memória pela 

comunidade interna 

(discentes e servidores) 

considerando sua 

atuação nos movimentos 

sociais e na integração 

com a sociedade.

Memorial Não Iniciada

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Realizar cursos e 

palestras para os 

servidores sobre 

patrimônio científico;

Memorial Em Andamento Não foram planejadas metas para essa atividade em 2019.

GESTÃO

Preservar a memória e o patrimônio 

científico e cultural da UFC para garantir 

o registro e a divulgação de sua história.

Incentivar a produção de 

instrumentos de pesquisa 

dos acervos da UFC 

como guias, inventários, 

catálogos

Memorial Não Iniciada

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Alocar parcela do 

orçamento anual para a 

concepção e ativação de 

plano e artefatos de 

comunicação orientados 

à promoção institucional.

CCSMI Não Iniciada Contingenciamento Orçamentário

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Realizar 

dimensionamento de 

pessoal, junto à 

PROGEP, para avaliar a 

necessidade real de 

recursos humanos na 

CCSMI.

CCSMI Não Iniciada Realizadas primeiras discussões com a Progep

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Fortalecer e aprimorar os 

atuais canais de 

informação, 

notadamente o Portal da 

UFC, os sites e a 

Agência de Notícias e as 

mídias digitais e redes 

sociais da UFC, 

estimulando e avaliando 

os acessos e tornando-os 

acessíveis (inclusão e 

internacionaliz(...)

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

Portal e redes sociais da UFC destacam-se no conjunto das 

universidades. Agência cumpriu totalmente seu plano e com 

grande repercussão na comunidade científica e na mídia em 

geral.
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GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Implementar 

mecanismos para 

monitoramento, controle 

e análise de dados e 

conteúdos relacionados à 

Universidade com 

ferramentas de métricas 

e clipping digital

CCSMI Em Andamento

Há uma proposta de modelo de avaliação.Mas o clipping 

digital teve contrato não renovado pela UFC, o que dificulta 

monitoramente do que a mídia publica sobre a UFC.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Criar uma plataforma 

digital com a lista de 

contatos e endereços dos 

diferentes setores, 

unidades, projetos e 

programas da UFC, 

capaz de identificar os 

vínculos entre setores e 

unidades facilitando 

também o atendimento 

inicial com profissionais 

(...)

CCSMI Em Andamento
Realizada  atualização dos dados. Resta desenvolver 

plataforma com apoio da STI.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Conceber e dar 

publicidade ao manual 

jornalístico e de 

comunicação 

promocional da 

Universidade, tornando 

explícitos os critérios e a 

linguagem utilizados 

para a comunicação nos 

canais oficiais da 

Universidade

CCSMI Em Andamento Proposta em discussão para elaboração futura.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Criar diretrizes, regidas 

por portaria, amplamente 

disponíveis e 

compreensíveis que 

identifiquem normas, 

critérios de uso dos 

elementos institucionais 

e boas práticas de 

comunicação para a 

expressão estratégica da 

identidade de marca da 

UFC nos canais(..)

CCSMI Em Andamento

Ações nesse sentido foram realizadas diretamente junto a 

setores da Universidade mas ainda não foram propostas as 

normas aos órgãos competentes.
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GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Formalizar a atividade de 

assessoria de imprensa 

na CCSMI, criando 

vínculos propositivos e 

de relacionamento com a 

imprensa e parceiros 

estratégicos.

CCSMI Não Iniciada

A ideia é definir no quadro de funcionários pessoas 

responsáveis pelas relações com a imprensa e parceiros. 

Atualmente esse trabalho é distribuído para toda a equipe.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Garantir a permanência 

e evolução dos atuais 

canais e produtos de 

comunicação da 

Universidade já 

consolidados.

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

A exceção do Jornal da UFC que deixou de ser editado no 

segundo semestre,os demais permanecem e até obtiveram 

melhorias.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Dotar a Coordenadoria 

de Comunicação Social 

e Marketing Institucional 

da UFC (CCSMI) de 

espaço físico, 

equipamentos e 

transporte adequados 

para ampliar sua 

produção jornalística e 

promocional, reunindo 

todos os meios de 

comunicação num 

mesmo local.

CCSMI Não Iniciada

A CCSMI permenece sem espaço físico adequado, obteve 

pequena melhoria no mobiliário, recebeu uma máquina 

fotográfica doada pelo ICA e terminou o ano com o transporte 

assegurado no sistema taxi-gov

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Adquirir, de acordo com 

disponibilidade 

orçamentária, um novo 

transmissor para 

expandir o alcance da 

Rádio Universitária FM e 

equipamentos para a 

manutenção do 

programa UFCTV

CCSMI Em Andamento Projeto totalmente garantido através de emenda parlamentar

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Avaliar a viabilidade 

financeira para implantar 

unidades da Rádio 

Universitária no interior 

(Sobral, Quixadá, 

Russas e Crateús) e criar 

um canal de TV da UFC 

em Fortaleza;

CCSMI Em Andamento

Proposta em tratamitação no Ministério da Ciência, 

Tecnologia, Inovação e Comunicação, mas ainda na fase 

inicial.
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GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Criar um site específico 

da Coordenadoria para 

divulgar seus projetos de 

marketing e produtos 

jornalísticos;

CCSMI Em Andamento
Realizada elaboraçaõ do projeto. Falta a parte de 

programação. 

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Ampliar a divulgação 

externa dos projetos e 

pesquisas da UFC, 

dando destaque à sua 

contribuição para a 

sociedade.

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

Realizado com sucesso, tando em informações gerais por 

todos os setores da CCSMI, quanto na área de pesquisa, 

através da Agência UFC de divulgação científica.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Promover momentos de 

celebração e valorização 

dos servidores (docentes 

e técnico-

administrativos) em 

parceria com a 

PROGEP;

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)
Projeto realizado com êxito dentro da semana do servidor.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Dar destaque à 

contribuição social de ex-

alunos e buscar 

aproximar-se deles;

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)
Em 2019 foi lançado o portal do egressos pela PROGRAD.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Aprimorar a qualidade do 

atendimento ao público 

interno e externo através 

de ações de 

sistematização e da 

sensibilização dos 

servidores para a 

importância de servir 

bem;

CCSMI Não Iniciada
Ação depende de articulação com outros setores, sobretudo a 

Progep.A CCSMI entra com apoio em divugação.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Mapear e participar de 

eventos externos que 

funcionem como espaços 

de divulgação da marca 

UFC e de captação de 

parceiros e recursos

CCSMI Em Andamento

A área de Marketing realiza ações nesse sentido, destacando-

se o projeto Corredor Cultural e atividades esportivas e 

cultrurais nos encontros universitários da UFC.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Ampliar a divulgação 

institucional por meio de 

eventos próprios, como o 

Cine Ceará, Corrida UFC 

e o Festival UFC de 

Cultura;

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

A equipe desenvolveu ações nesse sentido, exceto no fesival, 

que náo está mais sendo realizado pela CCSMI.
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GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Comunicar as conquistas 

da Universidade por 

meio de publicidade em 

veículos e mídias pagas 

de grande abrangência

CCSMI Não Iniciada Contigenciamento Orçamentário

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Promover cursos de 

capacitação da equipe 

em consonância com as 

novas mídias**;

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

Servidores participaram de treinamentos e cursos tando no 

plano da Progep quanto ações realizadas pela CCSMI.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Criar um manual de 

procedimentos para o 

gerenciamento de redes 

sociais e treinar os 

servidores responsáveis 

por administrar essas 

páginas**;

CCSMI Não Iniciada

Embora os servidores tenham deifinido alguns critérios para 

atuação na área, ainda não foi possível realizar/sistematizar 

um  manual.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Elaborar um plano de 

gerenciamento de crises 

e mecanismos de 

prevenção

CCSMI Não Iniciada Ação depende de uma decisão da administração superior.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Realizar media training 

com os gestores
CCSMI Não Iniciada Ação depende de uma decisão da administração superior.

GESTÃO

Aprimorar a comunicação institucional de 

forma a fortalecer a marca da UFC junto 

à população Cearense.

Criar materiais 

promocionais da 

Universidade e 

Desenvolver vídeos de 

caráter informativo e 

promocional sobre cada 

curso de graduação

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

Servidores participaram de treinamentos e cursos tando no 

plano da Progep quanto ações realizadas pela CCSMI.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Divulgar e Criar novos 

canais de comunicação 

oficiais da UFC, através 

da realização de 

campanhas semestrais e 

de novas funcionalidades 

de comunicação (ex: 

através do SEI/ SI3).

CCSMI Não iniciada

Embora os servidores tenham deifinido alguns critérios para 

atuação na área, ainda não foi possível realizar/sistematizar 

um  manual.
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GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Criar sistema de intranet 

para os servidores, 

terceirizados e 

bolsistas,que seja 

intuitivo, acessível e com 

atualização tecnológica 

constante, orientado ao 

fluxo de informação e 

compilação de 

perguntas, respostas e 

documentos necessários 

para a gestão

CCSMI Não iniciada Ação depende de uma decisão da administração superior.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Fazer melhor articulação 

entre a CCSMI e as 

unidades para 

elaboração de uma 

agenda anual online que 

antecipe os grandes 

eventos e projetos dos 

setores da Universidade 

visando a melhor gestão 

dos recursos e facilitando 

a coleta e difusão de 

informações(..)

CCSMI Não iniciada Ação depende de uma decisão da administração superior.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Institucionalizar, 

qualificar, ampliar e 

reconhecer o projeto: 

Agentes de 

Comunicação, tornando 

a comunidade 

acadêmica produtora de 

conteúdo a fim de 

contribuir com a 

produção jornalística e 

promocional da 

Universidade;

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)
Ação em pleno andamento através da área de Marketing.
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GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Definir públicos 

estratégicos específicos 

(através da composição 

de personas) da 

Universidade e de suas 

unidades para saber a 

melhor forma de atender 

e se comunicar com 

cada um deles.

CCSMI
Realizada 

(ação contínua)

Projetos em estudo para uma futura deliberação e possível 

implementação.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Utilizar aplicativos de 

mensagem (WhatsApp e 

Telegram) para 

divulgação de 

informações e ações 

promocionais da 

Universidade, usando a 

base de contatos da 

Progep e sindicatos;

CCSMI Não iniciada

Não há decisão de realização, embora seja uma proposta 

sempre defendida pela CCSMI.Depende de decisão da 

administração superior.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Inserir a comunicação na 

origem do planejamento 

de projetos e ações da 

Universidade;

CCSMI Em andamento Projeto elaborado, faltando apenas a implementação.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Definir fluxos/processos 

para atendimento de 

demandas de outros 

setores

CCSMI Em andamento

A CCSMI tem recebido grande contribuição dos agentes de 

comunicação, que inclujsive receberam treinamentos e 

colaboram com informações. Falta a institucionalização para 

que haja maior adesão dos gestores ao trabalho realizado.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Realizar um seminário 

anual de comunicação 

para alinhamento entre a 

equipe da CCSMI e a 

administração da 

Universidade

CCSMI Em andamento
Grupo de trabalho em articulação com a Progep desenvolveu 

estudos que ainda não foram concluidos para implementação.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Criar campanhas de 

valorização do serviço 

público e dos servidores, 

trabalhando o sentimento 

de pertencimento à 

Universidade;

CCSMI Em andamento
Projeto em andamento, inicialmente com criação de um canal 

de whatsApp.

GESTÃO
Transformar a comunicação em um 

processo institucional de gestão.

Criar um novo canal de 

comunicação e interação 

com os estudantes, 

seguindo o exemplo do 

Conexão UFC

CCSMI Em andamento

A proposta ainda não implementada otimiza os investimentos 

em comunicação, visto que coloca a área de 

comunicaçãocomo estratégica na gestão universitária.
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GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Adotar técnicas que 

promovam a 

minimização de danos 

ambientais nas 

atividades cotidianas e a 

utilização de tecnologias 

sustentáveis em novos 

projetos, bem como em 

obras já existentes, 

gerando redução no 

consumo de água e 

UFC Infra Em andamento
Ação realizada, conforme recomendação da Secretariade 

Governanaça. Falta a validação e implementação.

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Priorizar o encapamento 

da fiação elétrica em 

trechos conflitantes

UFC Infra Não iniciada
O projeto ainda foi realizado ao longo do ano. Depende de 

uma articulação com os gestores.

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Priorizar o princípio da 

construção verticalizada 

dos prédios;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

Embora ocorram ações nesse sentido, não foi feita campanha 

específica.

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Implantar bicicletários e 

ciclofaixas nos diversos 

Campi da UFC;

UFC Infra
realizada (ação 

contínua)

Ação realizada com sucesso e lançada na internet. É o Guia 

do Estudante da UFC.

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Avaliar a possibilidade 

de realização de 

parcerias públicas e/ou 

privadas para a Gestão 

Ambiental na 

Universidade;

UFC Infra e 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Parceria com a Prefeitura Municipal de Fortaleza através de 

suas unidades Urbifor; Vetmóvel; Zoonozes; Secretaria de 

Conservação e Serviços Públicos

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Estimular ações 

conjuntas com as 

empresas juniores da 

Universidade para 

realização de atividades 

e projetos na área 

ambiental

UFC Infra e 

Prefeitura 

Especial de 

Gestão 

Ambiental

Realizada 

(ação contínua)

Realizada Semana do Meio Ambiete 2019 em parceiria com a 

Empresa Junior Mata Branca/ Parceiria na coleta de Pllhas e 

Baterias em parceiria com Empresa Junior Ciclo Junior

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Aprimorar o processo de 

contratação de empresas 

para prestação de 

serviços, atendendo aos 

princípios de 

sustentabilidade, 

relativos aos impactos 

ambientais e ao bem-

estar social;

UFC Infra e 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Sempre que novo contrato é realizado, verificam-se as 

exigências legais existentes, a economicidade e a 

sustentabilidade 
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GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Estabelecer lista de itens 

sustentáveis

UFC Infra e 

PROPLAD
Em Andamento

Novos equipamentos eletrônicos são comprados de acordo 

com o selo PROCEL A, assim como lâmpadas LED (ciclo de 

vida útil maior) foram incorporadas as compras

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Aperfeiçoamento do sítio 

da Prefeitura Especial de 

Gestão Ambiental para 

ampliar a divulgação das 

ações e projetos, bem 

como a comunicação 

com o público externo; 

(Ação mencionada no 

eixo Gestão – 

Comunicação);

UFC Infra e STI
Realizada 

(ação contínua)
Site em constante atualização

GESTÃO

Atender às demandas de infraestrutura, 

operação e manutenção da Universidade, 

preservando a convivência adequada 

com o meio ambiente.

Institucionalizar a 

Semana do Meio 

Ambiente na UFC, 

incluindo-a no Calendário 

Universitário;

UFC Infra e 

Prefeitura 

Especial de 

Gestão 

Ambiental

Realizada 

(ação contínua)
A semana ocorre sempre em Junho

GESTÃO
Ampliar a infraestrutura para execução 

das ações em Educação Ambiental.

Ampliar a estrutura física 

para o melhor 

funcionamento da 

Prefeitura Especial de 

Gestão Ambiental;

UFC Infra Não Iniciada Sem previsão orçamentária

GESTÃO
Ampliar a infraestrutura para execução 

das ações em Educação Ambiental.

Construir ou adequar 

espaços físicos na UFC 

como unidades 

demonstrativas de 

práticas de 

sustentabilidade 

ambiental

UFC Infra Não Iniciada Sem previsão orçamentária

GESTÃO
Ampliar a infraestrutura para execução 

das ações em Educação Ambiental.

Implementar/ampliar a 

sinalização sobre a biota 

e os ecossistemas 

presentes nos campi e 

demais espaços da UFC;

UFC Infra Em Andamento
Levantamento de Fauna e Flora realizados. Aguardando 

recursos para implementar a sinalização.

GESTÃO
Ampliar a infraestrutura para execução 

das ações em Educação Ambiental.

Adquirir ou produzir 

equipamentos e jogos 

didáticos para 

apresentação dos 

principais conceitos de 

sustentabilidade.

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

Elaborado prótotipo de jogo com base nos ODS aplicados na 

univeridade 
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GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Ampliar o quadro técnico-

administrativo da 

Prefeitura Especial de 

Gestão Ambiental;

UFC Infra Não Iniciada

GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Elaborar e implementar 

um Plano Anual de 

Educação Ambiental 

para dar suporte às 

ações de gestão 

ambiental;

UFC Infra Em Andamento
Além das ações já realizadas, inclui-se a Semana de 

conscientização para redução do uso de plásticos. 

GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Estimular ações de 

sensibilização da 

Comunidade 

Universitária, do público 

visitante e das 

comunidades do entorno 

quanto aos diversos 

temas da gestão 

ambiental por meio de 

palestras, seminários, 

cursos, oficinas ou 

semanas temáticas;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

Reuniões do Plano de Manejo da Matinha do Pici, com 

palestras de especialistas./ Aplicado Jogos da Olimpiada da 

Sutentabilidade./ Participação no FORLIDER./Palestras na 

Associação Comunitária do Parque Universitário.

GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Capacitar a comunidade 

acadêmica em relação a 

temas correlacionados à 

área ambiental;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)
Palestras sobre gerenciamento de resíduos laboratoriais

GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Utilizar os espaços 

digitais da UFC para o 

desenvolvimento de 

ações de educação 

ambiental;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

Atualização dos canais de comunicação (Sítio eletrônico, 

Facebook, TVs dos Rus,Instagram).

GESTÃO

Desenvolver práticas de educação 

ambiental integradas, contínuas e 

permanentes no âmbito da gestão, do 

ensino, da pesquisa e da extensão

Elevar a quantidade de 

parcerias com projetos e 

programas existentes na 

UFC para ampliar as 

ações de educação 

ambiental.

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)
Parceiria com o OAP e Ciclo Jr.

GESTÃO

Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos comuns e 

recicláveis.

Construir ou adequar 

espaços físicos para o 

armazenamento de 

resíduos recicláveis 

oriundos dos diversos 

setores da UFC

UFC Infra Em Andamento
Solicitação da construção do abrigo de resíduos recicláveis 

dos Anex os da Reitoria.
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GESTÃO

Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos comuns e 

recicláveis.

Adquirir equipamentos 

adequados para a coleta, 

dimensionamento e 

destinação final dos 

resíduos sólidos 

recolhidos.

UFC Infra Em Andamento
Não houve dotação orçamentária suficiente para conclusão 

da ação

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos comuns e recicláveis.

Elaborar Planos de 

Gerenciamento de 

Resíduos Sólidos 

(PGRS) em consonância 

com o princípio dos 5R’s 

(Reduzir, Repensar, 

Reaproveitar, Reciclar e 

Recusar consumir 

produtos que gerem 

impactos 

socioambientais 

significativos);

UFC Infra Não Iniciada Limitação orçamentária e de pessoal

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos comuns e recicláveis.

Implementar o PGRS em 

todos os setores da 

instituição;

UFC Infra Não Iniciada Falta elaborar PGRS

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos comuns e recicláveis.

Implementar manejo 

adequado dos resíduos 

sólidos orgânicos.

UFC Infra Não Iniciada Falta elaborar PGRS

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos perigosos.

Realizar diagnóstico da 

infraestrutura laboratorial 

geradora de resíduos 

perigosos (Responsável: 

Superintendência de 

Infraestrutura e Gestão 

Ambiental);

UFC Infra Não Iniciada Falta de pessoal

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos perigosos.

Construir ou adequar 

espaço para estabelecer 

o Laboratório de 

Reprocessamento e 

Tratamento de Resíduos 

Químicos

UFC Infra Não Iniciada Limitação orçamentária

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos perigosos.

Construir ou adequar 

espaços para estabelecer 

Unidades de Transbordo 

de resíduos perigosos;

UFC Infra Não Iniciada
Falta diagnóstico da infraestrutura laboratorial geradora de 

resíduos
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GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para a gestão de resíduos perigosos.

Adquirir equipamentos e 

utensílios essenciais 

para funcionamento 

pleno do Laboratório de 

Reprocessamento e 

Tratamento de Resíduos 

Químicos e das 

Unidades de Transbordo.

UFC Infra Não Iniciada
Falta o laboratório de reprossessamento e tratamento de 

resíduos químicos e as unidades de transbordo

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos perigosos.

Realizar diagnóstico dos 

resíduos perigosos para 

dar suporte ao 

gerenciamento;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

São recebidos via SEI, de forma voluntária, formulários de 

caracteização de resíduos perigosos dos laboratório da UFC. 

Os quais são arquivados e classificados em planilha de 

controle de acordo com corrente de resíduos e o parecer: 

coleta/tratamento/descarte/BRUL, etc.  .

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos perigosos.

Sistematizar os 

processos para o 

gerenciamento dos 

resíduos perigosos, 

considerando a política 

dos 5R’s(Reduzir, 

Repensar, Reaproveitar, 

Reciclar e Recusar 

consumir produtos que 

gerem impactos 

socioambientais 

significativos) e a 

legislação ambiental(...)

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)

Elaborção de mapas dos processos da Divisão de Resíduos 

Perigosos/ Produção de Fichas de Tratamento de Resíduos 

Químicos

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos perigosos.

Viabilizar logística para a 

destinação final dos 

resíduos perigosos de 

forma ambientalmente 

adequada

UFC Infra e 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Foram coletados 14.428Kg de resíduos químicos dos Campi 

do Pici, Porangabussu e Labomar,por meio de contrato não 

contínuo (Pregão 32/2017), sendo investidos R$ 79.688,56./ 

Produção de novo termo de referência incluindo coleta de 

lâmpadas inserrvíveis

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de 

resíduos perigosos.

Propor a 

institucionalização do 

Banco de Reagentes e 

Utensílios Laboratoriais 

(BRUL).

UFC Infra Realizada

Os tramites de cadastro e doação já estão sistemátizados na 

Divisão de Resíduos Perigosos, por meio de formulários e 

plsnilhas.

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para gestão de água e esgoto da UFC.

Adequar a infraestrutura 

das diversas unidades 

para realizar ações de 

uso racional e reuso de 

água;

UFC Infra e 

PROPLAD
Em Andamento

Pici, Russa, Quixadá e Sobral: reativar poços com instalação 

de bombas. Aguarda contrato. 

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para gestão de água e esgoto da UFC.

Implantar/gerar 

tecnologias de redução 

de consumo de água nas 

diversas unidades;

UFC Infra e 

PROPLAD
Realizada Na prefeitura do Porangabuçu

UFC
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GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para gestão de água e esgoto da UFC.

Planejar e executar 

projetos de captação de 

águas pluviais e fluviais;

UFC Infra e 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Projetos hidrossanitários de novas construções prevêem 

como captar águas pluviais. Além disso, foram realizados o 

direcionamento de águas pluviais para cisternas nos blocos 3 

e 4 de Quixadá, assim como direcionado os drenos de ar 

condicionado para reuso da água no jardim do ICA

GESTÃO
Implementar infraestrutura adequada 

para gestão de água e esgoto da UFC.

Viabilizar infraestrutura 

para tratamento e 

destinação final de 

efluentes de forma 

ambientalmente 

adequada.

UFC Infra e 

PROPLAD
Em Andamento

Em coleta de preço para reativar a estação detratamento de 

esgoto do Pici. Isso ocorrerá em duas fases: licitar projeto e 

licitar obra com contrato de manutenção da ETE 

GESTÃO
Sistematizar e ampliar a gestão de água 

e esgoto.

Realizar diagnóstico e 

estudo da destinação dos 

recursos hídricos e das 

estações de tratamento 

de esgoto da 

Universidade

UFC Infra Em Andamento
Contato com a Prefeitura do Pici para mapeamento dos poços 

do campus

GESTÃO

Implementar a estrutura adequada para o 

manejo da biodiversidade e ecossistemas 

associados na UFC.

Ampliar a estrutura física 

para o melhor 

funcionamento da 

Prefeitura Especial de 

Gestão Ambiental;

UFC Infra e 

PROPLAD
Não Iniciada Limitação de Orçamenteria e de Espaço  Físico.

GESTÃO

Implementar a estrutura adequada para o 

manejo da biodiversidade e ecossistemas 

associados na UFC.

Construir ou adequar 

espaços físicos para a 

produção e manutenção 

de mudas de espécies 

nativas do Ceará;

UFC Infra e 

PROPLAD
Não Iniciada Limitação orçamentária

GESTÃO

Implementar a estrutura adequada para o 

manejo da biodiversidade e ecossistemas 

associados na UFC.

Construir ou adequar 

espaços físicos, bem 

como adquirir 

equipamentos e 

utensílios essenciais 

para o manejo da 

biodiversidade e 

ecossistemas 

associados;

UFC Infra e 

PROPLAD
Não Iniciada Limitação orçamentária

GESTÃO

Implementar a estrutura adequada para o 

manejo da biodiversidade e ecossistemas 

associados na UFC.

Promover a melhoria do 

bem-estar social com 

plantio de árvores, 

construção de jardins, 

colocação de bancos, 

dentre outros, nos campi 

da Universidade.

UFC Infra e 

PROPLAD
Em Andamento Ambientação do Centro de convivência no Campus do Pici
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GESTÃO
Sistematizar a gestão da biodiversidade e 

dos ecossistemas associados na UFC.

Inventariar o Patrimônio 

Ambiental da 

Universidade, incluindo a 

Fauna, Flora e Recursos 

Hídricos;

UFC Infra Em Andamento

Projeto de pesquisa da UFC está realizando o inventário da 

Flora do Campus do Pici. Outros projetos estão inventariando 

a fauna.

GESTÃO
Sistematizar a gestão da biodiversidade e 

dos ecossistemas associados na UFC.

Elaborar e implementar 

um plano de manejo de 

flora e fauna nativa e 

exótica;

UFC Infra Em Andamento

O Plano de Manejo da ARIE da Matinha do Pici está sendo 

construído em parceria com o Projeto de Extensão OAP e 

pesquisadores do Departaemnto de Biologia, Geografia e 

Labomar. O Plano incluirá também as demais áreas do 

Campus do Pici.

GESTÃO
Sistematizar a gestão da biodiversidade e 

dos ecossistemas associados na UFC.

Diagnosticar e monitorar 

a qualidade dos 

ambientes aquáticos e 

terrestres;

UFC Infra
Realizada 

(ação contínua)
Limitação orçamentária

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Modernizar a 

infraestrutura e o 

conteúdo institucional do 

Portal da UFC

STI
Realizada 

(ação contínua)

DPU: Foram acompanhadas e atendidas todas as demandas 

de atualização de conteúdo do Portal UFC. Foram 

acompanhadas e realizadas as atualizações de segurança do 

gerenciador de conteúdo Joomla.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Modernizar a 

infraestrutura e ampliar a 

oferta de Sítios 

Institucionais instalados

STI
Realizada 

(ação contínua)

DPU: Foram acompanhadas e atendidas as solicitações de 

instalação de sítios (hospedagem modelo padronizado) e de 

treinamento de usuários. Os Processos revistos continuam 

sendo melhorados e documentados. Novo sitio da STI já está 

no ar desde junho de 2019.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Ampliar o serviço de 

Rede WIFI Institucional
STI Em andamento

DRC: a primeira fase ainda não foi finalizada, foram 

instalados APs na UFC Virtual e FADIR.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI
Implantar a rede IPv6 STI Em andamento

DRC: Foi expandido para os outros campi de Fortaleza, mas 

foi suspenso por uma verificação. A atividade será continuada 

em 2020.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Modernizar e ampliar o 

Suporte técnico de TI 

requisitado pelo usuário

STI
Realizada 

(ação contínua)

DSM:- Foi solicitado a Renovação dos Serviços de 

Outsourcing de impressão (Processo 23067.066604/2019-68); 

- Estudo e Planejamento para aquisição de computadores 

através da adesão à Ata de Registro de Preços (Processo nº 

23067.067450/2019-21); - Estudo e Planejamento para 

aquisição de material de consumo  para manutenção de 

Infraestrutura de TI. O processo encontra-se na Procuradoria 

para análise e emissão de parecer jurídico (Processo nº 

23067.043478/2019-73); - Estudo e planejamento para 

aquisição de projetores através da adesão à Ata de Registro 

de Preços. As Atas vigentes não atendiam às especificações 

do nosso Termo de Referência. Projeto adiado para 2020.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Consolidar o novo 

Serviço de Correio 

Eletrônico

STI
Realizada 

(ação contínua)

DRC: Mantenimento dos serviços de correio eletrônico e 

melhoria no sistema de autoatendimento para recuperação de 

acesso.
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INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Ampliar e modernizar o 

Serviço de hospedagem 

Web

STI
Realizada 

(ação contínua)

DRC: A renovação de garantia dos servidores e storage foi 

realizada. Está faltando a ampliação do Storage previsto para 

2020.

Foi realizado melhoria no monitoramentos dos ativos da sala 

cofre. (Ex.: atualização ZABBIX, monitoramento Gerador.)

O contrato de manutenção da sala cofre foi renovaco em 

outubro de 2019, e o mesmo é essencial para a garantia de 

disponibilidade dos serviços da UFC como SEI, Pergamum e 

correio eletrônico.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Ampliar e modernizar os 

Serviços de conexão e 

Internet

STI
Realizada 

(ação contínua)

DRC: Suspenso, pois preciso adequar o processo de contrato 

de fibras para IN/01. Previsto para o final de 2020.

Nova atividade: será planejado em 2020 a aquisição de novos 

swicthes compatíveis com IPv6.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Adquirir e consolidar 

Soluções de TI 

priorizadas

STI Em andamento

DIR: Foi realizada a renovação da sala cofre. O processo de 

licitação do Material de consumo foi iniciado, porém após 

algumas revisões, ficou para o início de fevereiro. O processo 

para compra de projetores não foi concluído. Tentou-se 

adesão a ata, mas não foi encontrada nenhuma que 

atendesse à demanda da UFC.

INFRAESTR

UTURA

Consolidar, melhorar e ampliar a 

comunicação e infraestrutura de TI

Ampliar a infraestrutura 

do Serviço de 

Vídeoconferência

STI Não Iniciada DRC: Sem previsão, verificar orçamento.

INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Otimizar a elaboração de 

orçamentos, por meio da 

aquisição de softwares 

específicos e 

implantação de 

mecanismos de revisão, 

facilitando atualizações e 

minimizando erros.

UFC INFRA - 

CPO
Realizada

Aumento do nível de precisão na elaboração de planilhas 

orçamentárias evitando o disperdicio de recursos.

INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Elaborar e aplicar 

pesquisa de satisfação 

com as obras entregues 

para identificar sucessos 

e insucessos.

UFC INFRA - 

CPO
Não Iniciada

Em estudo formulário para avaliação pós-ocupação das 

edificações
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INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Implantar o Building 

Information Modeling nos 

processos de elaboração 

de projetos e orçamento 

para ampliar aspectos de 

compatibilização, 

colaboração e precisão 

das informações 

(quantitativos e 

acompanhamento de 

obra).

UFC INFRA - 

CPO
Em Andamento

Foi elaborado um projeto de extensão através do 

Departamento de Arquitetura e Urbanismo em parceria com 

Graphisoft e AltoQi para definição de metodologia de 

desenvolvimento de projetos BIM.

INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Elaborar um ranking de 

obras institucionais 

prioritárias alinhadas ao 

PDI, considerando como 

critérios de prioridade: 

edificações finalísticas 

com maior proximidade 

de conclusão, obras 

institucionais, que 

consigam fazer captação 

considerável de recursos

UFCINFRA E 

PROPLAD

Realizada 

(ação contínua)

Os recusros para essas obras prioritárias está previsto para 

2020.

INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Elaborar um ranking de 

projetos prioritários 

dentro da capacidade de 

atendimento, 

considerando critérios 

alinhados ao PDI, tais 

como: projetos de 

edificações 

multiusuários, de 

adequação de 

edificações existentes 

(acessibilidade, 

sustentabilidade ...)

UFCINFRA E 

PROPLAD
Em Andamento
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INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Definir padrões e 

prioridades de uso de 

elementos e processos 

construtivos, materiais e 

equipamentos das 

edificações por meio da 

criação de um Caderno 

de Encargos de 

Edificações da UFC, 

utilizando normas de 

qualidade (ISO 9000) 

como parâmetro.

UFC INFRA - 

CPO
Em Andamento

INFRAESTR

UTURA

Elevar os projetos e as obras da UFC a 

um patamar de excelência, garantindo a 

efetividade das obras concluídas e o 

atendimento das demandas prioritárias.

Elaborar e atualizar o 

Plano Diretor do Campus 

do Pici e os Planos 

Físicos dos demais 

Campi e unidades 

isoladas.

UFC INFRA - 

CPO
Não Iniciada

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Implantar ações com 

foco na redução do 

consumo de água e 

energia nas edificações 

como: implantar 

reservatórios e sistema 

para utilização de água 

de reuso, instalar 

elementos de otimização 

de consumo de água, 

sensores de presença, 

substituir lâmpadas LED

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Em Andamento Em estudo 

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Ampliar ações de 

manutenção predial 

preventiva, como: alocar 

uma parcela maior de 

recursos para esse tipo 

de manutenção, realizar 

vistorias para 

manutenção preventiva 

de elementos 

construtivos que tornam 

a universidade acessível 

e promover ações 

educat..

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Realizada Na prefeitura do Porangabuçu
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INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Implantar ações de 

melhoria dos contratos 

de serviços visando a 

otimização e 

economicidade.

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Realizada

As licitações são realizadas em consonância com decreto 

783/2013 e a tabela SINAPI, bem como o pesquisa de preço 

quando o material não consta na referida tabela. Além disso, 

o DAG está realizando otimização nos diversos contratos 

quando ocorre prorrogaçãode contrato e novas contratações.

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Realizar avaliações 

periódicas de 

desempenho das equipes 

contratadas.

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Realizada 

(ação contínua)

Controle realizado através do tempo de resposta da Ordem 

de serviço pela empresa após sua emissão. Além disso, o 

DAG nas prorrogações contratuais e novas licitações coloca 

critérios deavaliação periódica

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Elaborar o caderno de 

procedimentos e 

especificação de 

serviços das Prefeituras 

dos Campi, contendo: 

metodologia utilizada na 

execução dos serv. 

operacionais, relação de 

materiais aplicados, 

especif. dos serviços, 

parâmetro de aceitação 

dos serv (...)

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Realizada 

(ação contínua)
DAG nas prorrogações contratuais e novas licitações.

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Criar uma seção ou 

comissão de 

acompanhamento de 

custos e pesquisa de 

preços de mercado.

UFC INFRA - 

DAG E 

PREFEITURAS

Realizada 

(ação contínua)

DAG - As contratações novas são baseadas em pequisa de 

preço de mercado.

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Implantar estratégias de 

redução de custos com 

transportes, com 

observância das regras 

constantes da IN 

03/2008;

UFC INFRA - 

DAG

Realizada 

(ação contínua)

Implantalção do transporte por aplicativo, para as 

necessidades de transporte de passageiros na cidade de 

Fortaleza. Redução estimada em 50%, em relação aos custos 

de veículos, motorista, manutenção e abastecimento na 

modadade anteriormente utilizada.

INFRAESTR

UTURA

Aprimorar os serviços de manutenção 

predial e de atividades gerais 

relacionados à infraestrutura física da 

UFC, com foco na economicidade, na 

sustentabilidade e na acessibilidade.

Realizar estudo técnico 

para avaliar a viabilidade 

de transição da frota 

própria de veículos para 

frota terceirizada e 

utilização do serviço de 

transporte sob demanda 

com uso de aplicativos;

UFC INFRA - 

DAG

Realizada 

(ação contínua)

Foi realizado o estudo que resultou na ATA de Registro de 

Preço Nº 97/2019, com previsçao de redução de 50% em 

relação a metodologia convencional de uso de veículos, 

motorista, abastecimento e manutenção proprios. Foram 

relaizado também a disponibilização de 15 veículos para 

leilão.
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INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Dotar as bibliotecas de 

documentos (livros, 

periódicos etc.) 

eletrônicos e impressos 

que atendam as 

bibliografias básicas e 

complementares 

conforme critérios de 

avaliação do MEC, 

contemplando as 

grandes áreas do 

conhecimento;

BU Em Andamento

Atualmente temos um processo de aquisição de títulos da 

bibliografia básica para os cursos dos campi de Fortaleza, 

Russas e Quixadá, no valor de R$ 500 mil, enviado à 

PROPLAD e aguardando execução. 

(Processo:23067.020775/2019-41).  Cursos que serão 

contemplados: Economia ecológica, Engenharia de 

Telecomunicação - Fortaleza; Ciência da Computação, Eng. 

Software, Eng. Civil, Eng. Mecânica, Produção - Russas; 

Ciência da Computação. Design Digital, Eng. Computação - 

Quixadá

Em 2019, foram adquiridos 2222 exemplares no valor de R$ 

230.998,84 para os cursos do Campus de Crateús.

INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Digitalizar o acervo de 

TCC, teses e 

dissertações produzidos 

na UFC para divulgação 

nos repositórios digitais 

da instituição, em 

formato acessível (PDF 

texto);

BU Em Andamento

1993 trabalhos acadêmicos impressos (TCC, teses e 

dissertações) foram digitalizados 

(Biblioteca de Pós-Graduação em Economia Agrícola: 62; 

Biblioteca de Ciências da Saúde: 14; Biblioteca do Curso de 

Física: 3; Biblioteca Central do Campus do Pici: 1222; 

Biblioteca de Ciências Humanas: 440; Biblioteca da FEAAC: 

252). 

Paulatinamente, esse material está sendo disponibilizado nos 

repositórios da UFC (Pergamum e Respositório Institucional)

INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Implantar laboratório de 

preservação e restauro;
BU Em Andamento

- Sem recursos financeiros na Universidde para

atender a demanda;

- Atualizaremos os dados para

enviar novamente o processo

de aquisição dos equipamentos

(via SEI)

INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Concluir a inserção de 

todo o acervo 

retrospectivo que consta 

nas bibliotecas no 

Sistema Pergamum;

BU Em Andamento

Foram catalogados 656 títulos e 860 exemplares do acervo 

retrospectivo. Bibliotecas que inseriram materiais 

retrospectivos no Pergamum: Biblioteca de Ciências 

Humanas, Biblioteca das casas de Cultura Estrangeira, 

Biblioteca do Museu de Arte, Biblioteca do Memorial da UFC.

INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Ampliar o número de 

documentos depositados 

nos repositórios digitais 

da UFC (Pergamum; 

Repositório Institucional - 

RI; Portal de Periódicos 

da UFC), priorizando a 

produção científica da 

UFC;

BU Em Andamento

- Repositório Institucional: houve um acréscimo de 9862 

documentos em 2019, o que representa um crescimento de 

28,6% no número de documentos depositados no RI.

- Total de documentos disponibilizados no Repositório 

Institucional da UFC: 44367 (quarenta e quatro mil, trezentos 

e sessenta e sete).

UFC
Texto digitado
ACOMPANHAMENTO PDI UFC - ANO 2019



INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Fomentar a revisão e 

atualização das 

bibliografias básicas e 

complementares por 

parte das coordenações 

dos cursos, de acordo 

com o disposto na 

Resolução Nº 10/CEPE, 

de 23 de setembro de 

2013;

BU Em Andamento

- Atualizadas as bibliografias dos seguintes cursos: Políticas 

Públicas;  Finanças (Sobral); Design Moda e Geografia.

 - Estudo dos planos de ensino: iniciado o processo de 

inserção das bibliografias dos seguintes cursos no Sistema 

Pergamum: Design Digital - Quixadá, Finanças, Letras Libras, 

Sistemas da Informação, Design de Moda, Filosofia, Ciências 

da Computação - Russas, Ciências Econômicas - Sobral, 

Engenharia Mecânica - Russas, Engenharia Civil - Russas, 

Engenharia de Produção - Russas, Engenharia Ambiental - 

Crateús. 

- Estamos em contato com as coordenações dos cursos  para 

que enviem as bibliografias que não constam na base de 

dados da biblioteca. 

INFRAESTR

UTURA

Disponibilizar de forma eficiente acervos 

bibliográficos de qualidade, em formato 

acessível, e que atendam às 

necessidades informacionais dos 

usuários.

Fomentar o estudo das 

coleções disponíveis nas 

bibliotecas e possível 

inserção nas bibliografias 

básicas e 

complementares.

BU Em Andamento

- Foram encaminhados documentos com orientações de 

avaliação do acervo para as bibliotecas. As bibliotecas que 

atendem uma quantidade maior de cursos ainda estão 

fazendo a avaliação. A Biblioteca do Instituto de Ciências do 

Mar concluiu a avaliação do curso de Oceanografia. A 

Biblioteca Central do Campus do Pici concluiu do curso de 

Políticas Públicas. Está sendo elaborada uma planilha que 

oriente os bibliotecários na realização desta avaliação.

- Enviadas listas de bibliografias básicas e complementares à 

Divisão de Acervo/BU pela Biblioteca do Campus de Russas, 

abrangendo os cinco cursos atendidos por essa biblioteca, 

porém dando prioridade às engenharias civil, mecânica e de 

produção. 

INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Oferecer recursos e 

serviços de informação 

por meio da internet;

BU Realizada

Foi assinado contrato de 01 ano em janeiro com a empresa 

Target (Contrato nº 11/2019), propiciando assim a 

disponibilização da base de dados Target GedWeb para a 

comunidade acadêmica. A nova fonte de informação oferece 

visualização, atualização e impressão, , via WEB, de 

NormasTécnicas Brasileiras (NBR/ISO) e Mercosul (AMN); 

Diários Oficiais da União; Regulamentos Técnicos/Portarias 

do INMETRO; Normas Regulamentadoras do MTE; 

Resoluções da ANEEL; Procedimentos ONS; Procedimentos 

ANVISA; Resoluções MAPA; Legislações CONAMA. A 

pesquisa a essa base é integrada ao catálogo eletrônico do 

acervo (via Pergamum).
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INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Oferecer cursos e 

treinamentos à distância 

(normalização, uso dos 

recursos da biblioteca, 

competência em 

informação)

BU Realizada

Realizado treinamento sobre gerenciador de referências 

Mendeley. Foram disponibilizadas 7 videoaulas no canal 

Treinamentos Biblioteca de Ciências Humanas UFC no 

YouTube, entre os meses de abril e maio/2019, totalizando 

2h41min de aula.

INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Ampliar a divulgação dos 

repositórios digitais 

Repositório Institucional - 

RI)

BU
Realizada 

(ação contínua)

- Em março foi iniciada a campanha digital de divulgação da 

produção disponível no RI, por meio do envio de infográficos 

com informações sobre as produção das comunidades no RI. 

Foram enviados 6 infográficos com dados das seguintes 

unidades acadêmicas no RI: CCA, CH, FAMED, FEAAC, 

LABOMAR e CT. 

- Realizada, em abril, uma visita à direção do Centro de 

Humanidades para falar sobre a importância do RI, no que diz 

respeito à visibilidade que ele proporciona à produção nele 

disponibilizada, e também buscando apoio para incrementar 

ainda mais inclusão de documentos na comunidade do CH no 

RI. 

- Em novembro, o diretor da BU visitou a FADIR, com o 

propósito de divulgar o RI.

INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Diagnosticar as 

necessidades de 

melhorias dos sistemas 

de informação 

(Pergamum; Repositório 

Institucional

BU
Realizada 

(ação contínua)

- As melhorias necessárias são detectadas a partir das 

demandas das bibliotecas e encaminhadas para o Pergamum-

PR em forma de sugestões. 

- Em 2019, foram atendidas pela Divisão de Tecnologia da 

Informação da BU 669 demandas relativas ao Pergamum. 

Desse total, 18 aguardam solução.

- Estudos em andamento: cadastro de usuário de instituição 

externa (Acessibilidade); declaração de nada consta em Meu 

Pergamum; Guia de Recolhimento da União; empréstimo por 

hora; perfis dos Operadores do DSPACE; autoempréstimo; 

integração Pergamum-DSPACE via catalogação do 

Pergamum; Integração Pergamum-Rede REBECA via 

catalogação do Pergamum (Acessibilidade); formatos de 

arquivos.

- Os sistemas Pergamum e DSpace (Repositório Institucional) 

passaram por atualizações em 2019, visando a melhoria do 

seu desempenho. Pergamum: atualização de versão (09/05; 

13/08; 25/10) e atualização de permissões de uso (07/05). 

DSpace: atualização de permissões de uso (31/07)
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INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Elaborar Política de 

Segurança da 

Informação para o 

Sistema de Bibliotecas 

baseado nas Diretrizes 

de Governança de 

Tecnologia da 

Informação da 

Universidade

BU Em Andamento

Iniciada a análise do ambiente e a fixação de objetivos, 

aplicando a metodologia apresentada na formação promovida 

pela SECGOV/UFC em parceria com a DIFOP sobre a 

temática Gestão de Riscos.

Compatibilidade com o leitor de tela ativada.

 

 

INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Fomentar uso de 

ferramentas para escrita 

colaborativa na 

Universidade;

BU Não Iniciada

Foi apresentada a proposta em reunião da direção da BU com 

a Pró-Reitora de Graduação.
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INFRAESTR

UTURA

Modernizar e aprimorar as tecnologia 

assistivas digitais de informação e 

comunicação, contribuindo com eficiência 

e eficácia na elaboração e na divulgação 

da produção científica da UFC.

Aumentar e adotar novas 

tecnologias assistivas
BU Em Andamento

- Elaborar política para adoção e uso de tecnologias 

assistivas: em estudo com acompanhamento e observação do 

uso das mesmas pelos usuários reais atendidos e 

apresentação de suas demandas. Nessa perspectiva, estamos 

em processo de identificação do público potencial tanto da 

Seção de Atendimento a pessoas com Deficiência/BU como 

dos núcleos de acessibilidade prsentes nas bibliotecas, entre 

outros, com o objetivo de verificar suas práticas no que tange 

à adoção e uso de tecnologias assistivas.

- Promover a capacitação dos servidores dos 9 núcleos de 

acessibilidade do Sistema de Bibliotecas sobre os tipos e o 

funcionamento de tecnologias assistivas disponiveís na UFC: 

destacamos a consecução das seguintes ações junto aos 

bibliotecários e assistentes administrativos: a) Minicurso de 

libras para as equipes de servidores dos núcleos de 

Acessibilidade de Fortaleza, com duas turmas com 15 horas 

aulas cada, totalizando 30 horas; b) Visita técnica nos núcleos 

de acessibilidade da capital; c) Acompanhamento dos núcleos 

do interior; d) Treinamento dos bibliotecários na produção de 

acervo acessível, entre outras, mediante a capacitação 

quanto à realização das atividades de digitalização e edição 

de livros.

- Elaborar e acompanhar estudos de uso e de usuários com 

deficiência na biblioteca universitária: estamos realizando 

observações com base nos atendimentos realizados e 

buscando identificar de forma sistematizada o público em 

potencial a ser atendido tanto pela SAPD como pelos núcleos, 

a fim de que possamos elaborar um instrumento de coleta de 

dados pertinente para o desenvolvimento do estudo de uso e 

de usuários com deficiência do Sistema de Bibliotecas da 

UFC. 
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INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Ampliar ações de 

valorização de cultura e 

arte

BU Realizada

- BCS: lançamento do livro “Biblioteca de Ciências da Saúde 

da Universidade Federal do Ceará: 70 anos ”, em maio;

- BCR: iniciado o grupo de leitura “Mente Aberta”, aberto ao 

público;

- BCCP: exibidos 7 filmes no CineClube BCCP entre abril e 

junho (Zuzu Angel, Jango, Histórias que nosso cinema (não) 

contava, Olmo e a Gaivota, Uma mulher fantástica, Aquarius, 

Chega de Fiu-fiu); exibidos 8 filmes no Cine Refluxus entre 

maio e junho (O cinema humanista: a promessa; Salaam 

cinema; A mulher sem cabeça; Clarisse ou alguma coisa 

sobre nós dois; A viagem de Chihiro; O diálogo entre o 

cinema e a dança: midiadança; Clarissse ou alguma coisa 

sobre nós dois; A estética do Cyberpunk Tetsuo);  exibidos 2 

filmes no Cine Papoco (Moonrise Kingdom; O bom 

dinossauro); realizadas 2 palestras do Livros, Prosa e Arte (30 

de Abril: Raymundo Netto - O que a literatura faz com você; 

28 de Maio: Juliana Diniz - As mulheres de Beauvoir); 

realizado o evento Livros Livres 3 anos: ampliando horizontes 

nos dias 28, 29 e 30 de maio (com quarteto de cordas da 

camerata de cordas da UFC, lançamento do Livro paginário 

da editora Aliás, organizado por Anna K. Lima, oficina de zine 

e lançamento do livro Chinchila de Levi S. Porto, sorteio de 

brindes, Grupo verso de boca, Clube de leitura LER); realizar 

na biblioteca o evento Piscismos: arte-ciência na (form)ação 

docente , em parceria com o Arte na Biblioteca; tarde de 

brincadeiras na Biblioteca Comunitária Papoco de Ideias, realizado 

em 15 de junho.

- Em alusão ao Dia do Bibliotecário, o Sistema de Bibliotecas 

realizou uma homenagem aos seus profissionais no dia 14 de 

março, na Biblioteca Central do Campus do Pici, com um café da 
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INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Promover eventos que 

evidenciem as áreas de 

conhecimento atendidas 

pelas Bibliotecas;

BU Realizada

- BCCP: realizada a palestra Como publicar artigos , em parceria 

com a Editora Emerald;

-BCS:  Treinamento de bases de dados/normalizaçao para alunos 

dos cursos de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, Pós-

Graduação em Patologia, Pós-Graduação em Saúde da Mulher, 

Grupo de Pesquisa em Enfermagem GEPECC e Pós-Graduação em 

Enfermagem, totalizando 142 alunos atendidos; treinamentos para 

35 alunos sobre bases de dados e gerenciadores de pesquisa na Pós-

Graduação em Odontologia;

- BCH:  treinamento de Normalização de Artigos Científicos - 

realizado no dia 26/04/2019; treinamentos de Normalização de 

Trabalhos Acadêmicos - intensificação dos treinamentos sob 

demanda, com turmas atendidas nos cursos de Letras/Inglês; 

Letras/Espanhol; Letras/Libras; Psicologia; Pedagogia; 

Biblioteconomia; Economia Ecológica; e Programas de Pós-

Graduação em Ciência do Solo e Engenharia Agrícola; treinamento 

sob demanda para a turma do POLEDUC; treinamento para uso do 

Evernote como diário de campo e instrumento para coleta de 

dados - treinamento sob demanda, no mês de maio/2019, no 

Laboratório de Pesquisa em Psicologia Ambiental (LOCUS); durante 

os dias 11 e 13/03, a Seção de Atendimento à Pessoa com 

Deficiência promoveu o I Encontro de Usuários com Deficiência 

Visual do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Ceará. 

As atividades ocorreram no horário de 13h30min às 17h no 

auditório da Biblioteca de Ciências Humanas; capacitação de 

bolsistas oriundos do Programa Institucional de Inovação (PIBI), 

visando apresentar conhecimentos básicos sobre as técnicas de 

audiodescrição (essas capacitações ocorrem semanalmente).

INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Disponibilizar espaços de 

entretenimento através 

de jogos (tabuleiro, 

cartas e quebra-

cabeças);

BU Em Andamento

O projeto do espaço multiuso a ser oferecido na Biblioteca 

Central do Campus do Pici está sendo concebido em parceria 

com a Coordenadoria de Comunicação Social e Marketing 

Institucional da UFC (Prof. Chico Neto).

Foi realizada reunião em dezembro com o Pró-Reitor de 

Relações Internacionais, a fim de se obter apoio para a 

consecução deste projeto., com a presença do prof, Chico 

Neto e do diretor da BU, Jonatan Soares.
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INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Ampliar o Projeto Livros 

Livres no Sistema de 

Bibliotecas

BU
Realizada 

(ação contínua)

- A BCCP arrecadou 1.705 livros, compartilhou 1.962 e 

retornaram 121. Em novembro de 2019, totalizou-se  7.962 

livros compartilhados no período de 3 anos e meio do projeto. 

- Foram abertos 3 novos pontos: Memorial da UFC, Instituto 

de Cultura e Arte e Biblioteca do Museu de Arte da UFC.

- Acerca da difusão do projeto, foi elaborada uma página no 

site da BU e os novos pontos divulgados no veículo 

institucional e nas mídias sociais. Foram confeccionados 

marcadores de página.

- A bibliotecária Islânia Castro foi convidada a apresentar o 

projeto na Bienal do Livro 2019.

- 1 ponto fechou: LER. 

INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Implantar projetos de 

leitura para idosos
BU Não Iniciada

Não iniciada
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INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Fortalecer e ampliar o 

Projeto Iluminuras
BU

Realizada 

(ação contínua)

- 40 pessoas matriculadas assíduas às atividades do projeto 

Iluminuras na Biblioteca de Ciências Humanas. Durante as 

aulas, foram apresentados seminários relacionados à 

temática abordada, Romanceiro da Inconfidência, de Cecília 

Meireles, assim como leitura e discussão da obra 

mencionada. 

- Realização da exposição  Iluminuras – Literatura e Bordado , 

no Museu de Arte da UFC, com a exposição de todos os trabalhos 

produzidos pelos participantes do projeto no péríodo de 2014 a 

2018. (aberta à visitação pública, no período de 10 de junho a 15 

de julho nos horários de funcionamento do Museu).  

Exposições realizadas em 2019:

1. Exposição “Iluminuras: literatura e bordado”. (Exposição de 

todas as peças produzidas pelo Iluminuras entre 2014-2018)

Público em média de 300 pessoas no mês de junho.

Data: 10/ 06 a 17/07 de 2019

Local: Museu de Arte da UFC

2. Exposição “Tecendo Memórias da Casa”. XIII Bienal Internacional 

do Livro do Ceará.

Data: 16 – 25/08 de 2019.

Local: Centro de Eventos do Ceará, Fortaleza.

3. Exposição “A carta de Pero Vaz de Caminha”. Bienal fora da 

Bienal.

Data: 16-25/08 de 2019

Local: Casa de Juvenal Galeno, Fortaleza. (com oficina para os 

visitantes da casa nos dias 23 e 24 de agosto)

4. Exposição “Iracema, Lenda do Ceará”. Bienal fora da Bienal

INFRAESTR

UTURA

Fortalecer e ampliar ações de 

acolhimento e inclusão.

Resgatar projeto de 

competência 

informacional com 

professores da rede 

pública de ensino

BU Não Iniciada Não iniciada

INFRAESTR

UTURA

Proporcionar às pessoas um ambiente 

mais humanizado, confortável, seguro e 

agradável, em conformidade com os 

requisitos de acessibilidade.

Instalar dispositivos de 

segurança na biblioteca
BU Em Andamento

- Aquisição de câmeras: não iniciada.

- Renovação por mais 1 ano (25/06/2019 a 24/06/2020) de 

prestação de serviços de manutenção  preventiva de sistema 

de segurança antifurto das bibliotecas (portões 

eletromagnéticos).
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INFRAESTR

UTURA

Proporcionar às pessoas um ambiente 

mais humanizado, confortável, seguro e 

agradável, em conformidade com os 

requisitos de acessibilidade.

Dotar as Bibliotecas de 

infraestrutura para 

acessibilidade

BU Em Andamento

- Aberto processo para recuperação da rampa de acesso à 

Biblioteca Central do Campus do Pici. Após a aprovação dos 

recursos, foi elaborado DOD de Projetos, Obras e Serviços e  

cadastro da obra no Simec. (Processo 23067.053838/2018-

64)

 

- Foi solicitada à Divisão de Engenharia de Segurança e 

Medicina do Trabalho (DESMT/Progep) em 2018 a realização 

de inspeções nas dependências das bibliotecas relativas às 

condições de segurança e acessibilidade. Todas as 

bibliotecas foram contempladas, exceto a Biblioteca do 

Campus de Crateús. Este trabalho apontou não 

conformidades atinentes à acessibilidade, recomendando a 

adoção de medidas corretivas (adequação de balcões, de 

rampas e dos corredores entre as estantes, de acordo com a  

NBR 9050/2015). Os relatórios foram enviados para cada 

biblioteca para a tomada das providências cabíveis.

INFRAESTR

UTURA

Proporcionar às pessoas um ambiente 

mais humanizado, confortável, seguro e 

agradável, em conformidade com os 

requisitos de acessibilidade.

Ampliar e melhorar 

espaços de convivência, 

estudo e leitura nas 

bibliotecas com a 

aquisição de 

equipamentos acessíveis 

e ergonômico.

BU Em Andamento

- O Sistema de Bibliotecas recebeu 39 computadores.

- Melhoria da rede wireless na Biblioteca de Pós-Graduação 

em Engenharia e na Biblioteca da Pós-Graduação em 

Economia. Serviço está sendo estruturado nas novas 

instalações da Biblioteca do Campus de Sobral, em parceria 

com a DTI do campus.

- Não houve aquisição de mobiliário. Porém, foram 

encaminhadas à Proplad solicitações de móveis constantes 

no pregão 43/2018, para reposição e ampliação da 

capacidade de atendimento das bibliotecas.
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