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Plataforma de Gestao e Acompanhamento do PDI;

Exclusiva para as Universidades Federais;

Projeto de Pesquisa: Informatiza¢cao do PDI da
Universidade de Alfenas- MG;

Destaque FORPLAD: FORPDI.
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Plano de Metas

Documento do PDI anos de metas Novo plano de

' n Novo plano de metas
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S e AT DATA DE INICIO *
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01/06/20
» UNIDADE ADMINISTRATIVA - EIDEIA
+ Novo(a) Plano de metas DATA DE TERMINO *

30/06/2017

ESTRUTURA DO PLANO *
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PLANEJAMENTO

Fixo Tematico

2018 @ UNIDADEADMINL. @ @ ENSINO: 1. Me a

Rendimento

ENSINO: 1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem- 100.00%

MOME

ENSING: 1. Melhoria da qualidade do ensino & da aprendizagem

RESPOMSAVEL

ROBERTA QUEIRDS VIANA MAIA

DESCRICAD
OB|ETIVO ESTRATEGICO DA UFC - 1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

Objetive

Nomels Responsavel Perspectiva do B5C

PFromover a formacao inicial para os docentes em estagio probatario ROBERTA QUEIRDS VIANA MALA Financeira



PLANEJAMENTO
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2018 » UNIDADE ADMIN EMSING: 1, Melh

Fendimerin

Promover a formacao inicial para os docentes em estagio probatorio- 100.00%

Promaowver a formacao inicial para os docentes em estdgio probatdrio

RESPONSAVEL

e R

ROBERTA QUEIROS VIANA MAIA

DESCRICAD

PERSPECTIVA DO B3C

Financeira

Acao orgamentaria * Nome * Orcamento LOA Empenhade Realizade
Indicadar

Nomel™ Responsavel Inicia Fim
Percentual de docenics em esiog torin que e3tas participendo d ROBERTA QUEIRDS VIANA MALA D1/06/2017 /0612017



PLANEJAMENTO

Percentual de docentes em estagio probatério que estdo participando das
atividades formativas da CASa

Rerdi mento

Nome
Tipo
Descritivo

FO m 01'0 ROBERTA QUEIROS VIANA MAIA

Polaridade ng

Periodicidade ==

Anual

POLARIDVDE
Maior-melnor

FORMATO
Porcentagem

INICID

T IR T
01/06/2017

FiM

I0/06/ 2017
JO06 201

DESCRICA DO CALCULD

Professores em estagio probatério partidpantes nas atividades da CASal Professores em estagio probatdrio

CRGAD RESPONSAVEL
COIDEA



PLANEJAMENTO

Mcta Pramover a for. ) Percentual de ., [x] Sensibilizacao (%]

Sensibiliza¢do para a formacdo inicial-

NOME

sensibilizacdo para a formacao Iniclal

RESPONSAVEL

ROBERTA QUEIROS VIANA MAIA

DESCRICAO

gste

VENCIMENTO

MINIMO

MAXIMO

JUSTIFICATIVA

Meta alcancada
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Administrador - Indicador
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Administrador - Meta
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ACOMPANHAMENTO
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Roberta Queiros
email: cpge@ulc.hr
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