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1º TRIMESTRE 2021

Universidade Federal do Ceará



Biblioteca Universitária

Principais Entregas

• Contratação do acesso às normas técnicas via Target

GEDWeb;

• Renovação do contrato com a empresa SARAIVA

EDUCAÇÃO S.A que trata da liberação de acesso à

Biblioteca Digital Saraiva – Direito, para o período de

mar/2021 a mar/2022;

• Realizada parceria com a Society for Industrial and

Applied Mathematics (SIAM) para acesso às bases de

dados mantidas por essa Instituição, até o dia 10 junho

de 2021;

• Implantação da opção de emissão on-line da

Declaração de Nada Consta;

• Implantação de Rede wi-fi (Eduroam) na BCH e na

BCS;

• Substituição do balcão de atendimento da BCH por

mesas acessíveis;

• Em fase de execução projeto de adaptação do térreo

da BCH, que inclui a criação de ambientes de trabalho

colaborativo;

• Em fase de execução obra de reforma da Seção de

atendimento ao Usuário da BCA e reforma do balcão

de atendimento da BCM.

2 ; 15%

9 ; 69%

1 ; 8%

1 ; 8%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
BU

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Coordenadoria de Comunicação 
e Marketing – UFC Informa

Principais Entregas

• Reestruturação da Coordenadoria de Comunicação e

Marketing (espaço físico, estrutura orgânica, cargos,

funções e processos)

• Desenvolvimento de metodologia para avaliação e

mensuração da comunicação organizacional.

•

• Lançamento do Site Guia de Fontes

• Lançamento do Site Agenda UFC

• Lançamento do Site Agência UFC

• Acordo com a TV Fortaleza, com a TV Terra do Sol e

no Projeto Univerciência

• Pesquisa de avaliação do 1º ano da Gestão da Reitoria

- ; 0%

6 ; 38%

9 ; 56%

1 ; 6%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
CCM

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Comissão Própria de Avaliação -
CPA

Principais Entregas

• A CPA tabulou os resultados da avaliação de 2020.1,

ela contou com o apoio das CSAs. Enquanto a CPA

promove os resultados agregados por unidade

acadêmica, as CSAs promovem os resultados

específicos para as coordenações curso. Não tivemos

avaliações externas do MEC/INEP em 2020.

• Os resultados destas avaliações estão sendo utilizados

para a confecção do Plano de Melhorias das

Coordenações de Cursos, institucionalizado pela

PROGRAD, que deve ser entregue até 31/03/2021

com a análise e geração de ações das avaliações

internas e externas de 2020.

• Estes planos deverão ser publicados no site da

CPA/UFC, após análise de cada um deles pela

PROGRAD e CPA.

• Os meios de divulgação desses resultados são: site da

UFC, site da CPA, redes sociais da UFC; sites das

coordenações de cursos; TV UFC; Rádia UFC; e

emails institucionais.

- ; 0%

1 ; 33%

2 ; 67%

- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
CPA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Escola Integrada de Desenvolvimento e 
Inovação Acadêmica - EIDEIA

Principais Entregas

• Realização de 2 cursos sobre currículo flexíveis:

CURSO METODOLOGIAS ATIVAS E GRUPO

TUTORIAL para professores do CT de Fortaleza e

Crateús, Período: 18 a 22/01 de 2021.

• Criação e acompanhamento de Comunidades Virtuais

no SIGAA do PAAP

(https://si3.ufc.br/sigaa/cv/principal.jsf) com fóruns

sobre as atividades formativas do Canal do Youtube do

PAAP.

• Discussão em reunião do Conselho Diretor da EIDEIA

realizada, em 27/01/2021, da necessidade de inclusão

de maior peso para as atividades formativas no plano

de valorização dos professores.

• Plano de Formação Continuada: Inovação e Inclusão

em 2021. Execução 1º Semestre de 2021 Acesso

https://paap.ufc.br/wp-

content/uploads/2021/02/programacao-fev-a-jul-paap-

2021.pdf

• Criação de canais de comunicação com a comunidade

da UFC, docentes, discentes e técnicos

administrativos.

3 ; 30%

7 ; 70%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
EIDEIA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Escola Integrada de Desenvolvimento e 
Inovação Acadêmica - EIDEIA

Principais Entregas

• Manutenção das atividades das Mídias de socialização

virtual do PAAP:

• Site: http://www.paap.ufc.br

• Portfólio: https://sites.google.com/view/portfolio-

paap/portf%C3%B3lio?authuser=0

• E-mails:paappaap2020@gmail.com;

paap@eideia.ufc.br

• Twitter: https://twitter.com/ProgramaPaap

• Instagram: https://www.instagram.com/paapufc/

• Facebook:https://www.facebook.com/paap.paap.3

5380

• Youtube:https://www.youtube.com/c/ProgramadeA

poioeAcompanhamentoPedag%C3%B3gicoPAAP/

featured

• Aprovação pelo conselho diretor da EIDEIA e

encaminhamento ao CEPE de proposta de novo anexo

III da resolução Nº 8/CEPE de abril/2013 sobre

atualização do programa de Formação para a

Docência no Ensino Superior da UFC, nominado

Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagógico -

PAAP;

3 ; 30%

7 ; 70%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
EIDEIA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Escola Integrada de Desenvolvimento e 
Inovação Acadêmica - EIDEIA

Principais Entregas

• Realização de 7 Reuniões com o Centros e

Faculdades e Campus do Interior para apresentação

do PAAP ;Campus de Fortaleza: CT, FEAAC, IEFES,

ICA FACED e Campus do Interior: Quixadá e Sobral.

• Parcerias consolidadas: STI, Assessoria de

Comunicação e Marketing da Reitoria, Assessoria

Jurídica da Reitoria.

• Parcerias em desenvolvimento: unidades acadêmicas

da UFC, PROGEP e demais Pró-Reitorias, órgãos

responsáveis pela organização dos Encontros

Universitários, Reitoria da UFC.

• Resultados parciais da avaliação dos programas

PACCE E PRECE de 2015 a 2019, através do

desempenho acadêmico dos seus bolsistas.

• Aprovação pelo Conselho Diretor da EIDEIA e

encaminhamento ao CEPE de proposta de novo anexo

VIII da resolução Nº 8/CEPE de abril/2013 sobre

atualização do programa PROPAG.

• Confecção do edital do processo seletivo de

estudantes de pós-graduação para atuarem em apoio

aos 60 componentes curriculares identificados no

programa PROPAG, com ou sem auxílio financeiro do

programa, a partir de 2021.1.

3 ; 30%

7 ; 70%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
EIDEIA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Escola Integrada de Desenvolvimento e 
Inovação Acadêmica - EIDEIA

Principais Entregas

• Resultados de enquetes sobre: desempenho da

Reitoria em seu primeiro ano de mandato; graus de

satisfação dos EU's 2019; início da aplicação da

enquete sobre o grau de satisfação dos EU's 2020;

análise preliminar das respostas dos respondentes

para avaliação dos programas de bolsas de

acadêmicas da UFC anos 2020 e de 2015 a 2019.

(http://www.ufc.br/noticias/15535-pesquisa-avalia-

primeiro-ano-da-atual-gestao-da-ufc-e-acoes-

realizadas-durante-a-pandemia-de-covid-19)

• Obtenção da STI e início de tratamento dos dados

sobre desempenho escolar do grupo de controle

formado por todos alunos de todos os cursos de

graduação da UFC, nos dois primeiros anos de

currículos dos cursos referentes aos anos de 2019 a

2020.1, para identificação de componentes curriculares

cujos resultados de insucesso têm os maiores pesos

nos indicadores de retenção e evasão estudantil, no

interesse de focar o apoio dos alunos de pós-

graduação aos alunos de graduação destes 60

componentes curriculares encontrados.

3 ; 30%

7 ; 70%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
EIDEIA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada

http://www.ufc.br/noticias/15535-pesquisa-avalia-primeiro-ano-da-atual-gestao-da-ufc-e-acoes-realizadas-durante-a-pandemia-de-covid-19


Memorial da UFC

Principais Entregas

• A atividade está em processo de organização, com

previsão de realização para o segundo semestre de

2021 (dia 17 de agosto - Dia Nacional do Patrimônio),

com a criação do I Seminário Anual de Patrimônio da

UFC. Esta ação está sendo pensada em conjunto com

o Comitê de Patrimônio da UFC, responsável por

coordenar as ações de patrimônio da Universidade e

previsto no PDI 2018 - 2022.

• O lançamento dessa rede está previsto para a Semana

do Patrimônio, que se dá no mês de agosto. No

momento, estamos criando a programação da Semana

e iniciando o contato com os espaços institucionais de

memória e patrimônio na Universidade.

• As palestras e cursos desse ano acontecerão dentro

do I Seminário Virtual sobre Museus, Coleções e

Patrimônio da UFC, organizado em parceria com

MAUC, em maio; e do I Seminário Anual de Patrimônio,

em agosto.

3, 30%

6, 60%

1, 10% 0, 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
MEMORIAL

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Memorial da UFC

Principais Entregas

• Encontra-se em processo de desenvolvimento o

aplicativo TOCHA, que pretende gameficar a

experiência de interagir e descobrir o patrimônio

universitário. O início da alimentação da base de dados

está previsto para o segundo semestre de 2021, com

as bibliotecas do sistema e os espaços marcados pela

arquitetura modernista no Benfica, a partir do catálogo

elaborado pelo Atelier de Patrimônio Cultural -

APC/DAU/UFC.

• O servidor responsável pelas mídias sociais do

Memorial, Éden Barbosa, está iniciando uma série de

capacitações com relação à acessibilidade em espaços

virtuais. Esse trimestre os estudos foram focados na

NOTA TÉCNICA Nº21/ 2012/ MEC / SECADI /DPEE e

no Guia Básico de Descrição de Imagens produzido

pela Seção de Atendimento a Pessoas com Deficiência

(SAPD) da Biblioteca Universitária da UFC.

• Foi entregue a primeira lista de trabalhos acadêmicos

sobre a história da UFC e, até o final do ano,

pretendemos lançar os primeiros itens documentais na

plataforma AtoM.

3, 30%

6, 60%

1, 10% 0, 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
MEMORIAL

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró Reitoria de Assuntos 
Estudantis - PRAE

Principais Entregas

• Desenvolvimento do módulo SAE que possibilitará o

cadastro único e o controle da política assistencial,

assim como a guarda e controle dos documentos dos

estudantes beneficiários por meio do sistema SI3.

• Implantação do fluxo de atendimento emergencial ao

estudantes residentes universitários com sintomas da

covid-19. Preparação da unidade CPASE que será

destinada ao atendimento a saúde do estudante.

• Adaptação do desporto de treinos on-line e jogos

eletrônicos envolvendo as associações atléticas das

unidades acadêmicas.

• Normatização de bolsas, auxílios e projetos, da PRAE

e fundações, na busca pela regularização e do

planejamento, execução e controle das atividades.10 ; 44%

10 ; 43%

1 ; 4%
2 ; 9%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PRAE

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró Reitoria de Assuntos 
Estudantis – PRAE Esportes

Principais Entregas

• Início do Programa de Bolsa de Incentivo ao Desporto

2021 no mês de Março.

• Oferta de vagas prioritárias para o Paradesportistas no

Programa Bolsa de Incentivo ao Desporto 2021.

5 ; 71%

2 ; 29%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PRAE-ESPORTE

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró Reitoria de Extensão – PREX

Principais Entregas

• Conclusão da resolução que regulamenta a criação,

qualificação e funcionamento das Empresas Juniores

da UFC;

• Acompanhamento da curricularização dos cursos de

graduação da UFC;

• Desenvolvimento dos módulos do SIGAA Extensão de

cadastramento, indicação de bolsistas e gestão de

equipes;

• Ações para fortalecer as comissões de extensão nos

campi da capital e interior;

• Articulação com outras Pró-reitorias e Fundações de

Apoio para construção do manual de parcerias;

• Realização do Encontro de extensão 2020 na

modalidade remota;

• Revisão e padronização da base de dados das ações

de extensão para subsidiar o projeto Business

Intelligence da PREX;

4 ; 16%

10 ; 40%
2 ; 8%

9 ; 36%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PREX

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas – PROGEP

Principais Entregas

• Gestão por Competências (entrega do sistema

desenvolva.ufc.br);

• Programa de Desenvolvimento de Gestores com Trilhas de

Aprendizagem (Gestão Administrativa e Gestão

Acadêmica);

• Conclusão do Centro de Desenvolvimento de Servidores

da UFC e lançamento da sexta turma do curso de Pós-

Graduação em Gestão Universitária (GUNI)

• Pesquisa de Clima e Certificação pelo GPTW (dados da

pesquisa nacional entregues em março de 2020 para

análise)

• Realização do II Encontro de Produção de Pesquisa

Científica de Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos da UFC (Eus 2020);

• Aprimoramento dos modelos de alocação de vagas para

docentes e técnicos e Adesão ao SISDIP - Sistema de

Dimensionamento de Pessoas

• Adoção do Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e

Gestão (SIPPAG) com melhor análise crítica e maior

segurança no tratamento dos processos internos da

PROGEP.

• Produção de conteúdo digital voltado à saúde, bem-estar e

qualidade de vida no trabalho em parceria com Núcleo de

Comunicação da PROGEP.

- ; 0%

7 ; 70%

3 ; 30%

- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PROGEP

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró-Reitoria de Relações Internacionais 
e Desenvolvimento Institucional –
PROINTER

Principais Entregas

• Experiências e Compartilhamento de Saberes 1.

Divulgação em mídias sociais experiências de

internacionalização de servidores docentes e técnicos

pesquisadores e discentes (Criação do Programa

Quem faz a internacionalização na UFC); 2.

Apresentação da Universidade de Munster - Alemanha

relatando experiências de pesquisadores da UFC; 3.

Seminários durante os Encontros Universitários acerca

de intercâmbios de docentes e discentes (duplo

diploma e cotutela de doutorado); 4. Estabelecimento

de colaboração com a Embaixada da Espanha, British

Council e DAAD.

• Desembaraço Alfandegário 1. Foram feitas ações

pontuais pelo Gabinete do Reitor na interlocução com a

Receita Federal para o desembaraço de alguns

insumos/equipamentos para pesquisadores.

• Estreitar relações com a Polícia Federal 1. Foi

realizada uma visita de trabalho com a PF para tratar

sobre o tema; 2. Foi enviado um ofício para a

Delegacia de Imigração explicando o Programa PEC-G

para criarmos um protocolo de documentos

necessários; 3. Foi estabelecido canal de conexão com

servidor da PF para esclarecimento de dúvidas sobre a

situação dos estrangeiros na UFC.

- ; 0%

4 ; 57%2 ; 29%

1 ; 14%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PROINTER

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró-Reitoria de Relações Internacionais 
e Desenvolvimento Institucional –
PROINTER

Principais Entregas

• Spin-offs Acadêmicas 1. Edital foi lançado, onde

foram selecionadas 8 Spin-offs acadêmicas; 2.

Elaboração de contrato entre o Parque Tecnológico e

Spin-offs em parceria com CIT, PROPLAD e

Procuradoria 3. O ambiente de trabalho foi

disponibilizado em áreas transbordadas do Parque

Tecnológico da UFC; 4. Disponibilização de sala e

mobília no Condomínio de Empreendedorismo e

Inovação da UFC; 5. Foi realizada parceria com

Sebrae CE para capacitação das equipes

selecionadas.

• Convênio Universidade do Arizona 1. Todas as

ações relativas às tratativas para aproximação com a

Universidade do Arizona foram adiadas devido à

pandemia de COVID-19; 2. Intercâmbio

virtual: College of New Jersey (em andamento);

Universidade de Salento - Itália (tratativas - iniciadas).

- ; 0%

4 ; 57%2 ; 29%

1 ; 14%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PROINTER

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró-Reitoria de Relações Internacionais 
e Desenvolvimento Institucional –
PROINTER

Principais Entregas

• Apoio à Parcerias e Convênios 1. Criação do

Escritório de Projetos através da Portaria 127/2020; 2.

Criação do Condomínio de Empreendedorismo e

Inovação da UFC, agregando diversas ações e

unidades, tais como Coordenadoria de

Empreendedorismo, Coordenadoria de Inovação

Institucional, CIT, Parque Tecnológico, Coordenadoria

de Parcerias - PREX, EIDEIA e parceiros externos.

• Procedimentos para Parcerias com Entidades

Públicas e Privadas 1. Definidos procedimentos para

Termo de Cooperação Técnica entre UFC e parceiros

estratégicos (SEBRAE, SFIEC, Sistema Fecomércio,

NINNA Hub de Inovação, entre outros.); 2. Definidos

procedimentos e melhoria de fluxo de processos para

Projetos de Lei de Informática; 3. Definidos

procedimentos e melhoria de fluxo de processos para

Prestação de Serviços de Laboratório, com sugestão

de criação de resolução própria.

- ; 0%

4 ; 57%2 ; 29%

1 ; 14%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PROINTER

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró Reitoria de Planejamento e 
Administração – PROPLAD

Principais Entregas

• Revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2018-2022;

• Estudo preliminar para examinar a viabilidade de modificar

o padrão/ perfil atual de contratação dos concessionários

dos serviços prestados no âmbito dos campi da UFC;

• Minuta de portaria para implementação/ regularização do

ressarcimento dos custos indiretos dos projetos

acadêmicos;

• Indicação de agentes de compras;

• Elaboração e divulgação dos fluxos de tramitação dos

processos na PROPLAD;

• Proposta de criação e institucionalização de sistema de

arquivos (SIARQ/UFC), em fase de aprovação pela

PROPLAD;

• Cronograma de Licitações para 2021;

• Nova metodologia de elaboração do Plano Anual de

Contratações (PAC) para 2022, alinhada ao orçamento;

• Treinamento para baixa de bens não localizados;

1 ; 8%

10 ; 77%

2 ; 15%

- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
PROPLAD

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Pró Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação – PRPPG

Principais Entregas

• Planejamento Estratégico dos Programas de Pós

Graduação

• Painel BI da PRPPG (entregue versão experimental)

• Acordo de Cooperação Técnica com a FIEC (participação

da CIT)



Secretaria de Governança -
SECGOV

Principais Entregas

• Monitoramento da gestão de riscos junto à PROGEP, que inclui

os riscos de integridade, no tocante ao macroprocesso atos de

pessoal (aposentadorias e pensões). Os riscos operacionais e

de integridade foram identificados pela equipe técnica da

PROGEP e serão validados pelos gestores.

• Mapeamento de processos de cinco unidades

• Elaboração do cronograma das ações da gestão de riscos a

serem realizadas com as unidades em 2021

• Campanha #Integridadesomostodosnos está sendo elaborada

em parceria com CCSMI

• Elaboração do plano de Capacitação 2021 com os cursos na

área de gestão de riscos, governança e integridade

• Monitoramento dos planos de melhoria dos índices de

governança pública do TCU (levantamento interno iniciado pela

SECGOV em 2020). Os processos com planos de melhoria em

andamento foram remetidos para revisão das unidades

relacionadas objetivando identificação de evidências das ações

atendidas, reprogramação de ações não atendidas e

antecipação (de acordo com a análise pontual de cada

unidade) das ações com prazo de vencimento até jul/2021 para

abr/2021

• Em 17/03/2021, após a revisão das unidades, o plano de

melhoria consolidado apresentou 50 ações (06 atendidas e 44

em andamento). Foi elaborado uma versão inicial de um painel

de indicadores (BI) para realizar o monitoramento das ações

em desenvolvimento.

- ; 0%

4 ; 100%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
SECGOV

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Secretaria de Cultura Artística 
da UFC – SECULT ARTE

Principais Entregas

• Construção da Proposta Institucional para as áreas da

Cultura e da Arte na UFC com os equipamentos

culturais (TUPA, CAEO, CJA e MAUC).

• Realização de uma Pesquisa de Satisfação com os

coordenadores e bolsistas do Programa de Promoção

da Cultura Artística.

• Aumento do quadro de servidores da secretaria.

• Cadastramento dos projetos do PPCA no Mapa

Cultural do CE.

4 ; 40%

6 ; 60%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
SECULT-ARTE

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Superintendência de Tecnologia 
da Informação – STI

Principais Entregas

• Inclusão de Chat no SIGAA (comunicação

coordenação-aluno), incluindo recursos de

acessibilidade;

• Recebimento de documentos no SI3 do processo

seletivo da PRAE;

• Módulo de Registro e Alocação de Bolsas

• Fases 1 e 2 do módulo de Projetos Acadêmicos (em

homologação)

• Mapa de Riscos

• Plano de tratamento

• Plano de Conscientização em S.I.

• Plano de Capacitação em S.I.

• Documento de Oficialização da Demanda – DOD

• Abertura do processo de Aquisição

2 ; 20%

8 ; 80%

- ; 0%- ; 0%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
STI

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada



Superintendência de Infraestrutura e 
Gestão Ambiental - UFC Infra

Principais Entregas

• RETOMADA DE OBRAS INACABADAS

• Retomada de 07 obras inacabadas na capital

• Consulta orçamentária de 05 obras inacabadas

na capital e 02 no interior

• MOBILIDADE

• Melhoria da mobilidade por bicicletas no campus

do Pici com instalação de 200 paraciclos (400

vagas de bicicletas).

• Em acordo com a PMF, a Estação Bicicletar do

campus do Pici está prevista para instalação em

abril/2021

• MANUTENÇÃO

• Aumento na realização de manutenção

preventiva em quadros elétricos no campus do

Porangabuçu (90% dos quadros revistos);

• Aumento da manutenção preventiva de

condicionadores de ar, representando um ganho

de eficiência das máquinas da capital e do interior

(100% das solicitações atendidas)

6 ; 20%

21 ; 70%

1 ; 3%
2 ; 7%

Acompanhamento PDI 2018-2022 - 1º TRIM/2021
UFC INFRA

Não Iniciada Em Andamento Realizada Pausada
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