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# AÇÕES ESTRATÉGICAS

1

2 Atualizar a arquitetura, recursos e tecnologias utilizadas nos sistemas, portais e sítios institucionais desenvolvidos e mantidos pela STI.

3 Viabilizar tecnicamente a disponibilização de dados através do portal de dados abertos

4 Aprimorar e desenvolver novos módulos e recursos para o SI3 (SIGAA, SIPAC e SIGRH)

5 Aprimorar e desenvolver novos recursos e funcionalidades para Portais e Sítios

PROGRAMA: 

Desenvolver/Adquirir/Incorporar sistemas e/ou aplicativos para atendimento de demandas institucionais, contemplando a formalização e publicação do fluxo de 
desenvolvimento e testes dos módulos, funcionalidades e aplicativos.
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# PROPOSTAS / AÇÕES JUSTIFICATIVA

1 Processo periódico de aprimoramento dos sistemas Ação já realizada pela STI. De qualquer forma, foi incorporada nas ações 

2 Atividade da ação 1

3 Desenvolvimento de políticas/ações de preservação digital

4

5 Contratar mais funcionários de TI

PROGRAMA: 

Publicizar os critérios de priorização de demandas/projetos de desenvolvimento de Sistemas e 
Portais.

Ação 8 do programa Eficiência da Gestão de Contratações: Implementar a política arquivística da Pró-Reitoria 
de Planejamento e Administração.

Alinhar pesquisas desenvolvidas por servidores cursando pós-graduação com as 
demandas/problemas da UFC (exemplos de ideias, reservar vagas em programas de pós da UFC 
para pesquisa associada a problemas da UFC)

Ação 13 do programa Aprimoramento da Pesquisa na UFC: Promover a interlocução entre os programas de 
pós-graduação e a gestão, a fim de alinhar pesquisas desenvolvidas por servidores cursando pós-graduação 
com as demandas/problemas da UFC

Ação 3 do programa Boas práticas de gestão de pessoas: Normatizar a Gestão do Dimensionamento de 
Pessoal da UFC, com implementação de Editais de Movimentação.
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