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Pessoas (servidores)



Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Departamento de Pessoal vira Criacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
Superintendéncia de Recursos Humanos — com trés coordenadorias:
SRH, com trés departamentos:

- Coordenadoria de Desenvolvimento e

- Departamento de Desenvolvimento Capacitacao;

Humano; . - ~

- Departamento de Desenvolvimento - Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;
Profissional; L - Coordenadoria de Qualidade de Vida no

- Departamento de Administracao de Trabalho

Pessoal
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Divisdo Médica Odontoldgica da PRAE, se Assume o cargo de Pré-Reitor, Serafim Ferraz,

Criacdo da Coordenadoria de Pericia e
Assisténcia ao Servidor — CPASE

0

Mai/14 Jan/17

Nomeacédo de Marilene Feitosa Soares e

torna Nucleo de Pericia e Assisténcia ao que ja fazia parte da Pro-Reitoria como Diretor Editinete André da Rocha Garcia.

Servidor e Estudante (NUPASE), de Processos e Projetos de Inovag&o.
vinculado a SRH

“Nos estamos aqui para fazer o melhor,
lutar pela qualidade de vida do servidor da
UFC, trabalhar junto com a equipe, que é
competente, e prestar os melhores servicos.
E vocés podem sempre contar com a gente.
Nosso intuito é fazer o bem para todos com
humildade e compromisso”.
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Conquistas 2013-2017
ro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Pensando e fazendo

uma universidade
pard as pessods.
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Fazendo uma Un
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eAuxilio Alimentacao

eAuxilio Natalidade (2013-2017)
¢ 3.485

eAuxilio Saude

e 593

eAuxilio Pré-Escolar
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eAuxilio Transporte
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Capacitacao de Serv
2013 ®m2014 m2015 = 2016

2017

1055

1082

Servidores Certificados

Total: 3560
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de Servidores

icacao

Qual

2017

m 2015 m2016

32

Ingresso em Programas de Mestrado e
Tecnodlogo oferecidos pela PROGEP

140

Total:
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Tornando o ambiente de trabalho mais saudavel

PROMOCAO A SAUDE
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ATENDIMENTO PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL IZ}FICINAS;' SEMIN,‘SLRIGS,-" PROJETO MAIS SAUDE NO .
CLiNICO INDIVIDUALIZAD A PALESTRAS TRABALHO Ma|S de 2200

participacdes em
oficinas, seminarios
e palestras.



Tornando o ambiente de trabalho mais saudavel

PREVENCAO
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Quantidade de servidores Quantidade de servidores que

convocados - 2016 aderiram ao programa - 2016

Adesao aos programas de prevencéao

Exames Periddicos: 507 servidores
Brigada de Incéndio: 190 servidores
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0es em projetos culturais
Em torno de 250 participantes ao ano

Mais de 1200 participac



Aprimorando a Qualidade do Trabalho

Atendimentos aos
Orgios de Controle Acompanhamento das

Trilhas de Auditoria

m2014 m®m2015 ®=2016 = 2017

22013 ®m2014 m=m2015 =2016 = 2017

261 266

115
109

101

Inconsisténcias Encaminhadas pela CGU

O sistema de trilhas de pessoal da CGU foi
criado em 2014. Desde a criagcdao do
mesmo, as inconsisténcias detectadas quase
Encaminhamentos a Auditoria Geral chegaram a zero.




’ 7 i A 74 Sistema Eletrénico
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Campi

PROGEP em Campi Gestao por Projeto Seil/PROGEP Flexibilizacao da

Competéncias Jornada

Reconhecimento de T . . Avaliacoes
Servidores - Sl et Ambientais

Certificado de Gratidao




Metodologia de Construcao Coletiva

Eixo Pessoas (Servidores)



Marilene Feitosa

ePro-Reitora

Vicente Aguiar

eCoordenador de Pericia Médica e Assisténcia ao
Servidor e Estudante

Editinete Garcia

ePré-Reitora Adjunta

Ana Cristina Brito

eComité de Apoio - PDI PROGEP

Camila Aquino e Marconieliton Pessoa

eCoordenador de Administragao de Pessoal

Bruno Matos

eComité de Apoio — PDI PROGEP

Renata Luna

eCoordenadora de Qualidade de Vida no Trabalho

Luana Batista

eComité de Apoio - PDI PROGEP

Sylvana Holanda

eCoordenadora de Desenvolvimento e Capacitagao

Telma Araujo

eComité de Apoio - PDI PROGEP




*» Etapal
= Apresentacdo da metodologia utilizada para o PDI 2018-2022 para
Equipe PROGEP / Dia 09.10

*» Etapa?2
= Desenvolvimento de trabalho em grupo com os servidores da PROGEP
/ Dias 20.10 e 23.10

% Etapa3
= Consolidacdo da 22 Etapa e Construcao das Perguntas-chave para
trabalho em grupo com a Comunidade Académica/ Dia 01.11

= Integracdo entre Gestores da PROGEP

% Etapa4
= Seminario PDI — Eixo Pessoas (Servidores) / Dia 14.11



Nao é um processo linear e deve ser iterativo
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Etapa 2

World Café
Construcao de
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Etapa 3

Perguntas-
Chave

Diagrama de
Afinidades

Cartoes de
Insight

Pesquisa
Desk




“ Informac0des que auxiliem o PDI 2018-2022, extraidas de
fontes diversas, identificando tendéncias ao redor do tema
Ou a assuntos analogos.

Politicas

Governamentais Leis e Normas PDI 2013-2017

Output dos Expectativas da

Construcao

outros Eixos Comurl?qlgi?)de (e- Coletiva PROGEP




Politicas Governamentais + Leis e Normas

¢59 jtens

PDI 2013 - 2017

¢19 acodes

Output dos Outros Eixos

¢8 conexodes (encontradas no material disponibilizado
pela PROPLAD)
Expectativas da Comunidade

¢21 sugestdes 65/
-

Construcao Coletiva PROGEP
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Perguntas-Chave
Eixos Tematicos

Reconhecendo o valor dos

servidores

eIntegracao;
eReconhecimento;
e Protagonismo.

Tornando o ambiente
de trabalho mais

saudavel

Promovendo o

ePromocao da qualidade de vida;

eSeguranca e reducao de riscos
no trabalho;

e Pericia oficial;

e Politicas de acessibilidade e
inclusao.

desenvolvimento
profissional

eFormacao de Gestores;
eCapacitacao;
eGestdo por competéncias;

e AcOes de internacionalizacao.

Aprimorando a

qualidade do trabalho

e Eficiéncia dos Processos;
e Atendimento ao Publico;
eDimensionamento;
eComunicacgao.
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