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ACOES ESTRATEGICAS

1 Consolidar o Programa de Gestdo e Desempenho (teletrabalho) na UFC, por meio da implementagdo de politicas internas.

2 Facilitar por meio de linguagem simplificada o acesso dos servidores ao portfolio de agGes e servigos da Progep (Guia do Servidor UFC)
3 Normatizar a Gestdo do Dimensionamento de Pessoal da UFC, com implementacdo de Editais de Movimentagao.

4 Criar o Programa de Interlocutores de Gestdo de Pessoas.

Colaborar com a disseminagdo das orientagGes normativas sobre Integridade, Conflitos de Interesse e Nepotismo a fim de mitigar riscos e dar maior
seguranca aos servidores, em conformidade com as deliberagées do comité de governanga da UFC

6 Institucionalizar a Politica de Gestdo de Pessoas da UFC fortalecendo inclusive tematicas como: Diversidade, Reconhecimento e Desenvolvimento de
Gestores.
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# PROPOSTAS / AGOES JUSTIFICATIVA
1 Realizar semindrios para a comunidade com o intuito de Consolidada na agdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo

desenvolver/capacitar servidores com relagdo ao teletrabalho de Pessoas"
2 Criar médulo especifico sobre o teletrabalho no Programa de Consolidada na agdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestao

Desenvolvimento de Gestores de Pessoas"
3 Criar médulo especifico sobre o teletrabalho no Programa de Capacitagao |Consolidada na acdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo

do servidores nao gestores de Pessoas"
4 Desenvolver ferramenta para a gestdo do conhecimento ggg;::g.ada 5 EIgE 1) R0 B0 [l it REeiNehilneiD el
5 Implementar Programa de Mentoria I()Zgsss,(;)al]lsolllada na acdo estratégica 5 do programa "Desenvolvimento de
6 Criar espagos para teletrabalho/atividades assincronas/coworking ggnpsg;gaagf ) D R LG e ) e P e Casie
7 Construir politica sobre teletrabalho Sonsolldad? na acdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo

e Pessoas

8 Expandir a implementagao do teletrabalho para todos as unidades, Consolidada na agdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo

considerando as atividades passiveis de teletrabalho de Pessoas"
9 Desenvolver Programa de integragdo para o teletrabalho, fortalecendo Consolidada na agdo estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo

senso de pertencimento e qualidade de vida de Pessoas"
10 Implementar portal interativo com informagdes atualizadas de legislagdo |Consolidada nas agGes estratégica 2 do programa "Boas Praticas de

e servicos (moldes do guia do estudante)

Gestdo de Pessoas" e 5 do programa "Desenvolvimento de Pessoas"




Criagdo da Politica de Gestdo de Pessoas da UFC, com eixos: Diversidade,

Consolidada na agao estratégica 6 do programa "Boas Praticas de Gestdo

e Reconhecimento e Desenvolvimento de Gestores. de Pessoas"

12 Criacdo da Resolugdo de Dimensionamento com previsdo para Editais de |Consolidada na agdo estratégica 3 do programa "Boas Praticas de Gestdao
Remocgdo e Sele¢do interna com critérios transparentes. de Pessoas"
Criar um canal centralizado de comunicagdo entre a PROGEP e a

13 Comunidade Académica (Unidades Administrativas e Académicas) de Consolidada na agao estratégica 4 do programa "Boas Praticas de Gestdo
modo que o atendimento seja mais humanizado. Fazer atendimento por |de Pessoas"
meio de ferramentas digitais.

14 Desenvolver um Guia do Servidor (Aos Moldes do Guia do Estudante). Sgnpsg;iaagf na acdo estrategica 2 do programa "Boas Praticas de Gestdo
Desenvolver um instrumento para avaliar periodicamente o atendimento |Proposta operacional que sera implementada por meio da agao

15 7 ~ L B n L = n
das dreas de Gestdo de Pessoas. estratégica 4 do programa "Boas Prdticas de Gestdao de Pessoas

16 Divulgar melhor os servicos, os setores responsaveis pelos servigos e dar |Proposta operacional que sera implementada por meio da agdo

transparéncia aos critérios de priorizagdo dos atendimentos.

estratégica 4 do programa "Boas Prdticas de Gestdo de Pessoas"
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