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ACOES ESTRATEGICAS

1 Consolidar a politica de desenvolvimento dos servidores, com base nas necessidades e nos pilares institucionais, buscando promover a difusdo dos
conhecimentos.

2 Fortalecer o Programa de Gestao por Competéncias, utilizando-o como instrumento norteador para as agdes e politicas de gestdo de pessoas.

3 Estimular o desenvolvimento de competéncias nas dreas de equidade, diversidade e inclusdo no ambito do Programa de Desenvolvimento de
Gestores.

4 Implementar melhorias nos instrumentos avaliativos dos servidores, impulsionando o desenvolvimento profissional.

5 Institucionalizar o Programa de Sucessdo e Mentoria na UFC.
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. ~ Proposta operacional que serd implementada por meio da agdo
L PG EERRLES ¢ R noese. estratégica 3 do programa "Boas Praticas de Gestdo de Pessoas"
Proposta operacional que sera implementada por meio da agao
2 liplia g @ Telaursliele. estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gestdo de Pessoas"
3 Ampliar as a¢gdes da PROGEP em toda a UFC (principalmente Campi do Proposta operacional que serd implementada por meio da agdo
Interior). estratégica 4 do programa "Boas Praticas de Gestdo de Pessoas"
4 Regulamentar o afastamento para Estudos. Propos,,tg operacional que slfera |mplem'entada por meio dlz'a acao

estratégica 1 do programa "Desenvolvimento de Pessoas
5 Direcionamento de necessidades para capacitagdo de Servidores. Propogta} operacional que sere |mplem'entada hor melo df agao

estratégica 1 do programa "Desenvolvimento de Pessoas
. . . BR —oof Proposta operacional que sera implementada por meio da agdo
6 Fomentar a criagdo de espagos de Coworking e divulgar os ja existentes. estratégica 1 do programa "Boas Praticas de Gest3o de Pessoas”




Proposta operacional que sera implementada por meio da agao

U Ampliar a quantidade de vagas dos cursos de qualificacéo. estratégica 1 do programa "Desenvolvimento de Pessoas"
3 Servidor que foi afastado, ao retornar iria para um banco de talentos para [Proposta operacional que serd implementada por meio da a¢do
difundir o conhecimento adquirido estratégica 1 do programa "Desenvolvimento de Pessoas"
. . . s Proposta operacional que serd implementada por meio da acdo
9 Campanha para incentivar participagdo em cursos de capacitagao. estratégica 1 do programa "Desenvolvimento de Pessoas"
o programa de formagao de FRINES Een [EELIEIE ereferenuaI Consolidada na agao estratégica 3 do programa "Desenvolvimento de
10 para a sucessao e incluir temas para qualificar o olhar da gestao Pessoas”
universitaria para compreensdo da singularidade do género feminino.
11 i e [ e s TS [ s Bl Propos’ta} operacional que sera |mplem.entada por meio df’ acdo
estratégica 2 do programa "Desenvolvimento de Pessoas
12 Melhorar as avaliages considerando as mudangas do contexto. flapesialoperacanalign ele il emenadaiponmEIojdaldt i

estratégica 4 do programa "Desenvolvimento de Pessoas"




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

JUSTIFICATIVAS PARA SUGESTOES NAO VALIDADAS — PDI 2023 — 2027
VERIFICADAS PELA AREA RESPONSAVEL EM DEZ/2022 - 23067.045171/2022-11

\\\\\ ] I/,, PROGRAMA:
N <
7}77 E Plano de
PDIUFC I DItronTrene
Y >~ 2023-2027 UNIVERSIDADE
) FEDERAL Do CEARA

Desenvolvimento de pessoas

N
%

PROPOSTAS / ACOES JUSTIFICATIVA

1 Melhorar beneficios para gestores. Os beneficios atuais sdo regidos pela Lei n? 13.328/2016 de 29/07/2016
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