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com imenso prazer que apresentamos a comunidade universi-

taria da Universidade Federal do Ceara, os resultados do Plano

de Realinhamento Estratégico 2016. Essa ideia surgiu antes mes-

mo de assumirmos a administragdo, quando pensamos em uma gestao

completa e transparente, que apresentasse de maneira clara e factivel os

resultados possiveis de serem alcangados por essa instituicao. Vivemos

em tempos de mudangas e realinhamentos, o Plano, trds uma atuagao

inteligente, democratica e estratégica da instituicao do ponto de vista do

planejamento participativo, estratégico e avaliativo, bem como, estimula

o aumento da eficiéncia e eficicia da gestao e dos controles internos,
ampliando a capacidade de gestao administrativa da universidade.

Este trabalho marca a Universidade preparada para as transfor-

magoes e mudangas em qualquer tempo, advindas do seu carater

institucional promotora de educacao e tecnologia cientifica.

Henry de Holanda Campos
Reitor

Custodio Almeida
Vice-Reitor e Coordenador do Comité de Planejamento
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PLANO DE REALINHAMENTO ESTRATEGICO

O maior propésito do Plano de Realinhamento Estratégico é construir uma gestao alinhada aos ob-
jetivos institucionais, definido como uma estratégia de inovagao para a gestao, que servird de base para
uma gestdo institucional mais transparente, factivel e democratica, alinhando os objetivos especificos
de cada unidade académica e administrativa aos objetivos e indicadores estratégicos da Universidade
Federal do Ceara. Os resultados dessa experiéncia decorrem da construgao coletiva dos Planos de Agoes
de 2016 para as Unidades Administrativas e Académicas. Ficou cada vez mais evidente a necessidade
de instrumentos que possam auxiliar de forma sistematica, o planejamento, monitoramento e avaliacao
desses planos.

Diante disso em 03 de setembro de 2015, no auditério da Casa de José de Alencar, na oportunidade
da apresentacao da nova equipe gestora da UFC para o periodo 2015/2019, foi anunciado pelo mag-
nifico Reitor Prof. Henry de Holanda Campos o inicio deste Plano, que iniciaria fazendo uma avaliagao
dos resultados das acoes em curso, a luz do Plano de Desenvolvimento Institucional existente, e, na
sequéncia, seriam tragadas as proximas etapas considerando eventuais corre¢oes de rumo, bem como
incorporagdes de Metas previstas no plano de campanha apresentado a comunidade. Na ocasiao foi
noticiada a formacao de um comité como parte do trabalho de acompanhamento, coordenacao e su-
pervisdo das acoes da UFC. A ideia do Comité é avaliar as propostas de acoes das diversas unidades

e homologé-las e, em um segundo momento, fazer o acompanhamento das agdes, integrando as de-
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mandas das areas e o orcamento da Universidade.

O COMITE

E formado por representantes das sete Pro-reitorias, trés Secretarias, Superintendéncia de Infraestru-
tura (UFC Infra), Coordenadoria de Assuntos Internacionais, Coordenadoria de Comunicacao Social e
Marketing Institucional e Bibliotecas. Além deles, o Comité conta ainda com representante dos Centros
(Prof. Luiz Antonio Maciel- in memoriam, do Centro de Ciéncias Agrarias / substituido pelo Prof. Raimun-
do Nogueira, do Centro de Ciéncias), das Faculdades (Prof. Augusto Cabral, da Faculdade de Economia,
Administracao, Atuaria e Contabilidade), dos Institutos (Prof. Sandro Gouveia, do Instituto de Cultura
e Arte) e dos campi do Interior (Prof. Davi Romero, de Quixada), coordenado pelo vice Reitor Prof.
Custédio Almeida e operacionalizado pela Pro-reitoria de Planejamento (Prof. Augusto Albuquerque,
Roberta Queirés/Administradora e Telma Aratjo/Assessoria Reitor). Deste trabalho foram extraidos pelo
comité, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017, os 17 Objetivos Estratégi-
cos e foram consolidados seus respectivos Macro Indicadores, que serviram de base para a elaboracao

dos planos de trabalhos de cada unidade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E MACRO INDICADORES
As prioridades da instituicdo tém como objetivo estabelecer um quadro de referéncias para a con-

cepcao e estabelecimento de estratégias especificas para as areas de atuagao consideradas prioritari-
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as pela comunidade da UFC e sobre as quais devera recair o nicleo dos esforcos institucionais. As
estratégias especificas abrangem o conjunto de agoes que, em dado momento, constituem as linhas
de agao identificadas como as mais adequadas ao alcance dos objetivos da gestao, no horizonte de
tempo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2017). Certamente que a
dindmica do processo de gestao requer uma reavaliacao continua da adequacao de seus objetivos e
acoes aqueles requeridos pela instituicdo. Destaca-se que o PDI foi o norteador para a definicao dos
objetivos estratégicos da instituicdo e para a construgao dos planos de trabalho de cada unidade AD-
MINISTRATIVA e ACADEMICA, buscando uma sequéncia de trabalho coerente com a importancia e
urgéncia das agdes propostas para o futuro institucional. O Plano de Realinhamento Estratégico 2016
foi dividido em 4 grandes eixos - Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao, 17 Objetivos Estratégicos e

Macro Indicadores, distribuidos da seguinte maneira:

11
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EIXO DE ENSINO

1. Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem; 2.Expansao qualificada da oferta

de ensino nos campi do interior do estado; 3. Aumento da taxa de permanéncia dos es-

tudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

12

SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO
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EIXO DE PESQUISA
4. Consolidar e expandir a inovagao tecnolégica; 5. Aprimorar o fluxo e acesso da infor-
macao da pesquisa e pos-graduacao; 6.Consolidar em qualidade e quantidade os programas

de pés-graduagao; 7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa multiusuaria ( facilitie).

OBJETIVO SUGESTOES DE
ESTRATEGICO MACRO INDICADORES

13
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disciplinaridade; 10. Desenvolver e realizar o plano de articulagdo entre Extensao e Gradu-
OBJETIVO SUGESTOES DE acao; 11. Aprimorar a disseminagao do conhecimento e das agoes de Extensao em todos os
ESTRATEGICO INDICADORES MACRO ambitos da abrangéncia da Extensdo; 12. Incentivar programas e projetos com o propoésito de

contribuir para a implementacao, desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas.

OBJETIVO SUGESTOES DE
ESTRATEGICO INDICADORES MACRO

EIXO DE EXTENSAO

8. Estruturar e organizar formalmente as agdes de extensdo e de estagio; 9. Estimular a in-

terlocucao com diferentes atores sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e trans-

14 15
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
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SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO
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EIXO DE GESTAO

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestao;
14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura; 15. Aprimoramento da comu-
nicagado institucional (interna e externa); 16.Fortalecimento da dimensao internacional
da UFC; 17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas para o desenvolvimento,

capacitacao e valorizagdo dos servidores da UFC.

OBJETIVO SUGESTOES DE
ESTRATEGICO INDICADORES MACRO

17
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
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SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
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SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

20

SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
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SUGESTOES DE
INDICADORES MACRO
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METODOLOGIA

Utilizando a ferramenta de gestao PDCA (Plan - Planejar, Do - Executar, Check - Verificar e Action
- Agir), iniciamos a etapa do Planejamento, a partir da formacao do Comité de Acompanhamento Es-
tratégico, inicialmente composto por representantes de todas as Pré-reitorias, Secretarias, Superintendén-
cias e de quatro diretorias académicas.

Nessa etapa, o comité realizou encontros semanais para a definicao dos 17 objetivos estratégicos
e indicadores da UFC (extraidos a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2013 — 2017) e a
partir dai elaborar e validar os planos de trabalhos de todas as unidades administrativas e académicas.

Buscou-se com esta metodologia proporcionar a integracao e compatibilizacao dos planos de
trabalhos de cada unidade, e, fornecer informagdes precisas aos gestores para uma tomada de decisao
sisttmica, contemplando os demandantes e os agentes executores de cada agao.

A metodologia utilizada pela Pr6-Reitoria de Planejamento para a construgao dos planos de
trabalhos 2016 de cada unidade administrativa e académica foi: visitar, mobilizar e discutir com cada
ator envolvido, ressaltando a importancia do processo de Realinhamento Estratégico para UFC e a
insercao dos dirigentes, coordenadores, professores e técnico-administrativos participando de cada
etapa do método proposto.

Outro proposito do Plano, foi democratizar a participacdo da comunidade universitdria na
construgao dos objetivos estratégicos, metas e indicados de cada unidade de trabalho, provocando o

envolvimento das equipes de trabalho, tornando uma gestao mais transparente e participativa.

25
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1) Planejamento: Primeira fase do ciclo PDCA. Nessa fase acontece a construgao dos planos pau-
tados na missdo, visdo e valores da Instituicao, estabelecendo objetivos e metas e definindo o melhor
caminho para atingi-los. Nessa fase, foram definidos os 17 objetivos estratégicos da UFC e elaborados
e validados os planos de agoes das unidades administrativas e académicas.

Estratégia de Acompanhamento: Adotou-se o Atendimento Individualizado por Unidade. Essa es-
tratégia teve como objetivo a aplicacao dos ajustes necessarios de Planejamento, para as A¢oes, Metas
e Indicadores tracados nos planos de trabalhos por cada unidade, antes da validacao pelo Comité.
Ao todo, foram 34 atendimentos individualizados por unidades administrativas e académicas, de
forma participativa ao longo do desenvolvimento do Planejamento.

Na etapa, ainda com as unidades administrativas, foram 6 meses de trabalho intenso, mobili-
zando os gestores e suas equipes. A construcao coletiva dos Planos de Trabalhos 2016, foi o maior
destaque desse Plano, onde servidores de varios setores da UFC estiveram envolvidos.

Depois de discutidos, analisados, revisados e validados todos TEMPLATES pelo Comité de
Realinhamento, dada a necessidade da ampla divulgacdo e apropriagao por toda a comunidade
universitaria da UFC, foi realizado no dia 15 dezembro de 2015, o Semindrio de Apresentacao
dos Planos de Trabalhos 2016 das Unidades Administrativas, no Auditério da Casa José de Alencar.

2) Execucao: Significa colocar o planejamento em pratica, ou seja, é a fase de execugdo dos
planos previamente elaborados na fase de planejamento. Nessa fase, com a conducao do plano,
as mudangas no processo e as observagdes sobre o mesmo, serao coletados os dados para a veri-

ficagdo na préxima etapa do ciclo PDCA (fase de checagem ou monitoramento).

25
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3) Checagem: Terceira fase do ciclo PDCA. Nela deve-se avaliar o que foi feito durante a etapa de
execucdo. As metas alcancadas e resultados obtidos sao mensurados através dos dados coletados e
do mapeamento de processos ao final da execucao. A checagem pode e deve ser feita de duas ma-
neiras: paralelamente a execucdo, de modo a ter certeza que o trabalho esta sendo bem feito, e ao
final dela, para uma analise estatistica mais abrangente que permita identificar as diferengas entre
o planejado e o que foi realizado e fazer os ajustes e acertos necessarios. Essa fase foi marcada
pelo inicio do “monitoramento dos planos e o comité de Realinhamento Estratégico passou a ser
denominado “Comité de Planejamento”.

4) Acao: A “Gltima” etapa, na qual sao aplicadas agdes corretivas de modo a estar sempre e contin-

uamente aperfeicoando o projeto.

26
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

PROGRAD
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

PROGRAD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

PROGRAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © METAS
Implementagao de planos de Percentual de cursos de graduacao 100%
melhoria dos cursos considerando que implementaram projetos de
os resultados dos diversos processos melhoria
avaliativos
Promover a formagao inicial para os Percentual de docentes em estagio 100%
docentes em estagio probatério probatdrio que estdo participando

das atividades formativas da CASa

Carga hordria média integralizada 64h
nas atividades formativas da CASa

durante o estagio probatério

56

I
INDICADORES @ @ METAS

Insercao dos pds-graduandos em 15%
atividades dos cursos de graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a formacao em docéncia
no ensino superior para alunos da
Pés-Graduagdo por meio do estagio conforme Resolugao N°08
em docéncia ¢?? VER PRPPG CEPE/2013

Estimular a participagao dos alunos Percentual de alunos do PACCE que ~ 20%
de graduacao na construcao de seus migraram para outros programas de
préprios itinerdrios formativos bolsa.

Ampliar a Inser¢ao do PACCE nos Percentual de cursos cujos alunos 70%
diversos Cursos de graduacao da participam do PACCE
UFC
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

PROGRAD
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a mudanca, inovacao
curricular e reformulacao dos
projetos pedagégicos dos cursos de
graduacao.

INDICADORES © @

Tempo médio vigéncia dos curriculos
dos cursos de graduagao

Proporcao de cursos de graduagao
que promoveram alguma atualizagao
curricular no PPC

Proporcao de cursos de
graduacdo que implementaram a
curricularizacao da extensao no PPC

Proporcao de cursos de licenciatura
que estdo discutindo a adequagao
as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em

nivel superior e para a formagao
continuada (Resolucao 02, de
01/07/2015)

58

METAS

A definir

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a mudanca, inovacao
curricular e reformulacao dos
projetos pedagégicos dos cursos de
graduacao.

Estimular a inovagao da pratica

de ensino superior através da
flexibilizacao, da criatividade,

de préticas interdisciplinares, da
mudanca e recriagao continua das
praticas de ensinar/aprender em sala
de aula.

e
INDICADORES ¢ @

Proporcao de cursos que estao
discutindo a adequacao curricular
as Diretrizes Curriculares Nacionais

Indice de encadeamentos de
disciplinas (por intermédio da razao
entre a CH necessdria para fazer as
disciplinas e a CH necessdria para a
conclusdo do curso)

indice de flexibilizacio curricular:
proporcao média de componentes
optativos, componentes de extensao,
livres e atividades complementares
em relagdo a carga-hordria total dos
cursos de graduagao

|
METAS

100%

A definir

A definir

39
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4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao

P R P P G Tecnolégica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds
graduacao

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
. |
Consolidar a Coordenadoria de % de realizagao das ag¢oes de 100%

Inovagao Tecnoldgica (CIT). estruturacao da CIT

Incentivar e apoiar a protecao do % de eventos e minicursos relativos 100%
conhecimento através do processo a inovagao
de patentes e registro de software

Aumento de parcerias entre a
universidade e o setor produtivo

42

% de crescimento de Convénios 5%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
A ——
Aprimorar o fluxo e acesso da % de processos automatizados 100%

Informagao da pesquisa e pés
graduacao.

Promover a visibilidade da pesquisa % de elaboragao do “spotlight” 100%
e da pés-graduacao.
% de paginas bilingues 100%

Mapeamento dos egressos em nivel % de egressos mapeados 80%
de Doutorado.

4%
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
P R P ‘ de pds-graduacao

UNIVERSIDADE
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de poés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 |
Expandir os programas de p6s % de APCNs aprovados 100%

graduacao.

[ [ I
Estruturar os comités setoriais de % de comités estruturados 100%
Etica em pesquisa

e [ A

Incentivar a publicacdo cientifica % de artigos (laudas) revisadas 100%

Melhorar a infraestrutura para % de execucao do programa de A definir
pesquisa reforma de laboratérios
% da elaboragao de projetos do 100%

edital de reforma de laboratério

44

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @
I
Apoiar a formagao qualificada de % de bolsas (sanduiche)
recursos humanos no exterior implementadas

45
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7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa mul- 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

P R P P G tiusudria (facilities)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 | 1 |

Disponibilizar e gerenciar % de crescimento de usudrios 20% Aumentar e consolidar colaboragcées % dos programas de pés-graduacao Aumento de 5%
infraestrutura multiusuaria para a da central analitica (laboratério internacionais. com convénios de cooperacao
pesquisa. multiusudrio) internacional

% de professores visitantes 30%

estrangeiros

% de programas conceito 6 com 30%

disciplinas em inglés

47
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC.

49
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-

P R ( ; E P medidrios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

PROGEP

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Implantar o Projeto Gestao por Percentual de unidades e processos 100% dos setores
Processo. da UFC mapeados e documentados UFC

A .
Implantacdo do Modelo de Frequéncia dos servidores 100% dos setores
Dimensionamento de Pessoal. UFC

' N

Agilizagdo e automatizagdo das Percentual de médulos implantados 100%
atividades da PROGEP por meio da

implantacao de todos os médulos do

SIGRH.

Melhoria da Qualidade de Pesquisa de Satisfacdo com o 100% (Satisfeito/
Atendimento ao usudrio servidor da usuario Muito Satisfeito)
UFC.

50

_ ]
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ METAS

_
Reestruturacdo fisica da PROGEP. Percentual de execucdo do projeto 100%

51
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional (inter- 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

PROGEP |= PROGEP

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS

Reposicionar a imagem da PROGEP . Pesquisa de Satisfagao 100% (Satisfeito/ Realizar acoes de facilitacdo do Percentual de acdes internacionais 100% dos
Muito satisfeito) processo de internacionalizacdo da servidores
UFC. interessados
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
medidrios e finalisticos da gestao

PRADM

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I A
4. Acompanhar o tempo de andlise 4.1 Prazo de andlise prévia das 80% dos

prévia das demandas pela Assessoria  demandas na Assessoria Executiva

Executiva

processos com
tempo de andlise
<15 dias

5.Estimular a melhoria da qualidade
das instrucoes processuais das

5.1 Percentual de processos de 50% dos
processos sem
reandlises

aquisicao sem reanalises

6. Otimizar o tempo de atendimento
das requisicdes do Almoxarifado

Atender 80% das
requisicoes em 1
dia atil.

6.1 Duragao do ciclo de pedido

56

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ¢ @ METAS
A ——
7. Apresentar subsidio para a 7.1 Prazo médio de resposta da 90% dos

tomada de decisdo da autoridade Assessoria Técnica de Legislacao processos
competente com fundamento atendidos em até
em doutrina e jurisprudéncia dos 3 dias uteis

tribunais e érgaos de controle

8. Fornecer informacoes Uteis 8.1 Prazo médio da analise 90% dos
acerca da instrucdo processual dos processos
procedimentos licitatérios para analisados em 5
subsidiar a decisdo de homologacao dias Uteis

por parte da autoridade competente

(CPACPL) 8.2 Prazo médio de implementacdo ~ 80% das
das providéncias saneadoras providéncias
saneadoras em 5
dias Gteis
Y Y ——
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PRADM

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-

medidrios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

3. Aprimoramento da comunicacao institucional (interna

P R A D M e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES ©¢ @

9. Melhorar a efetividade do
processo de conformidade de gestao

9.1 Prazo médio de conformidades
processadas

90% das
conformidades
processadas em 2
dias dteis

10. Melhorar o atendimento das
demandas da auditoria e dos 6rgaos
de controle externo no prazo e
qualidade demandadas

10.1 Prazo médio de resposta as
demandas dos 6rgaos de controle

90% da demanda
atendida no prazo
estimado

11. Otimizar o processo de
liquidacao (apropriagao) das
despesas

11.1 Prazo médio de atendimento

11.2 Percentual de solicitacao de
saneamento ao demandante

58

90% da demanda
com tempo
médio de 3 dias
Gteis

10% de
solicitacao de
saneamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
Y
1. Disseminar conhecimentos sobre 1.1 Percentual de proposicoes 100% de
alteragdes relevantes na legislacao técnicas para as alteracoes relevantes  proposicoes
ou na interpretagdo dos 6érgaos de ocorridas expedidas

controle, no que tange os assuntos
inerentes a licitacbes e contratos

59
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de ex-
tensao e de estagio
Objetivos: 1,2 e 15
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de ex-

tensao e de estagio
Objetivos: 1,2 e 15

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores sociais

P R E X sob a perspectiva da interdisciplinaridade e transdiscipli-
naridade

Objetivos: 15 e 16

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar instrumentos operacionais de
suporte as acoes de extensdo e de
estagios.

INDICADORES © @

% de bolsas de Extensdo concedidas

% de agdes de extensao com
recursos externos

% de estagidrios com
acompanhamento

62

METAS

100%

10%

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ¢ @
Construir e articular o conhecimento % de projetos com intercambio
multidisciplinar académico com a (regional, nacional e internacional)
sociedade.

653
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10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a

extensao e a graduacao

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

PREX

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das
acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia
da extensao

Objetivos: 4 e 16

Implantar a curricularizacdo das
acoes de extensao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

64

I A
INDICADORES ©
I

% de criagdo da disciplina de
extensao nos cursos de graduacao

METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Visibilizar os saberes construidos
nas acoes de extensao nos ambitos
internos e externos da UFC.

INDICADORES ©¢ @

% de participagdes em eventos 70%
externos

% de artigos publicados na Revista 100%
Extensao em Acao

% de publicacoes em midias (TV, 100%
Jornal, Radio e redes sociais)
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12. Incentivar programas e projetos com o propoésito de

P R E X contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
avaliacao de politicas puablicas

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I
Disponibilizar metodologias de % de acOes de extensao voltadas 70% ;
extensdo desenvolvidas na UFC para  para politica publica
criar, aperfeigoar e avaliar politicas ID R P L
publicas.
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-

P R P I- medidrios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 |
Melhorar a coleta do Censo. % Erros no Censo Reduzir para 10%
Otimizagao dos processos. % de revisdo da estrutura 100%

organizacional da UFC
% de unidades mapeadas 100%

% de documentos revisados 100%

68

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
I
Aprimorar o fluxo processual da Tempo médio do retorno do processo 10 dias
execugao orcamentaria. a CPO

Ampliar a autonomia financeira das Percentual destinado a 10%
unidades académicas. descentralizagao orcamentaria

Avaliar a eficdcia do gasto Implantar A Definir
orcamentario.

Consolidar gestdo ambiental da UFC. % laboratérios certificados 40%
69
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

P R P L (interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ¢ @ METAS
1 | 1 |
Melhorar comunicacdo da % de noticias da CPGE publicadas 100% do Priorizagdo de aquisi¢oes % de compras de Tl prioritarias 100% do
coordenadoria de planejamento planejado institucionais. planejado

e gestdo estratégica com a

comunidade. I T
D e e Melhorar a qualidade do gasto Implantar A Definir

orcamentario com infraestrutura.
permanente.

70 "

Divulgar o fluxo de execucao Implantar A Definir
orcamentaria de material
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ESTRATECICO 2016

PRPL

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura
15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

72
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3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica comprovada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica comprovada

PRAE

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @

Propiciar aos estudantes de % estudantes atendidos com bolsas e

graduacdo, em situacao de auxilios
vulnerabilidade socioeconémica

comprovada, meijos para sua

permanéncia e desempenho

académico satisfatorio através de

bolsas e auxilios

Oferecer alimentacao aos estudantes % de refeicoes
dos campi da UFC, dos cursos

diurnos e noturnos, em qualidade e

quantidade adequadas

74

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
A ——
Implementar Bolsas de Desporto, % estudantes atendidos com bolsas 100%

e Promover a integracao dos de desporto

estudantes da UFC, por meio de

competicoes esportivas
75
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FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do

U FC I N F R A interior do estado
1 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
. 1 |
\y'g#
N ‘Hl g Atender aos critérios de avaliagdo do % de edificagdes que atendem aos 100%
Ministério da Educagdo relacionados  critérios de avaliacdo do Ministério
U FC | N |: R A a infraestrutura para a aprovagao de competente
funcionamento dos cursos.

77




Y

%

Y
AN

REALINHAMENTO
ESTRATEGICO 2016

N

UFC INFRA

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-

medidrios e finalisticos da gestao

UFC INFRA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma ferramenta efetiva
para atender as demandas de
servicos gerais e de manutencao da
comunidade académica.

Atualizar o cadastro imobiliario da
UFC.

INDICADORES ©

% de implementacdo do mddulo
MANUTENCOES no SI3

% de area construida cadastrada

78

METAS

100%

25%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar planejamento para

a viabilizagdo da melhoria e
ampliacao de infraestrutura fisica das
unidades da UFC.

Requalificar a infraestrutura fisica
para a realizagdo das atividades
institucionais.

INDICADORES © @ METAS

100% do
planejado

% etapas (agbes) concluidas

% Obras realizadas dentro do prazo 100%
estipulado

% Obras concluidas 100%
% de reformas, demolicoes e 100%

ampliacao de infraestrutura fisica

% area construida da Etapa 1 do 100%
campus de Itapajé/CE

79
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UFC INFRA

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 |
Requalificar a infraestrutura fisica % projetos implementados constantes  100%
para a realizagdo das atividades nos editais vencedores do CT INFRA

institucionais.
% otimizacao do consumo de energia,  20%
agua, telefone, combustivel, etc.

% de ordens de servicos de 100%
manutencao ou instalagao atendidas

% de regularizacdo da estacdo de 100%
tratamento de esgoto do campus do Pici

% execucao de obras de 100%
acessibilidade

80

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UFC INFRA

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Regularizar as condi¢des atuais de % de inventdrios realizados 25%
infraestrutura fisica das edificacoes
de acordo com o Acérdao 53/2015 % prédios regularizados junto a 25%

do TCU e Lei Municipal n®9.913 de Prefeitura Municipal de Fortaleza
16 de julho de 2012
% prédios com “Habite-se” lavrado 25%

Otimizar os servigos gerais prestados % de atendimento de postos 100%
a comunidade universitdria. de trabalhos criticos (limpeza,

vigilancia, portaria, transporte,

manutencao veicular, reas verdes e

apoio administrativo)

% setores da Reitoria com CFTV, 100%
como parte do plano de seguranga
da UFC

81
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UFC INFRA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional (inter-

UFC INFRA | ™"

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Otimizar os servigos gerais prestados
a comunidade universitaria.

INDICADORES ©¢ @

% de mapeamento dos processos
que envolvem seguranca do
trabalho

% de residuos quimicos e radioativos
destinados corretamente

82

METAS

100%

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
11 |
Facilitar a localizagao de blocos e % edificagoes e vias identificadas 25%
de acessos nos campi da UFC pela
comunidade académica % de informagoes cadastradas em 100%
novo aplicativo de infraestrutura

Facilitar a comunicagao % de informacoes disponibilizadas 100%
administrativa com a comunidade nos sitios institucionais da
universitaria. Universidade

83
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UFC INCLUI
I — —

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar e Ampliar as agoes de
acessibilidade na UFC.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino da aprendizagem

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura
15. Aprimoramento da comunicacao institucional (inter-
na e externa)

INDICADORES @ @ METAS
% de agoes (consolidacao e 100% do
ampliagdo) realizadas planejado
% de Programas da UFCTV 100%

disponibilizados de forma acessivel
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13.Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao.
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de ex- 17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

tensao e de estagio para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©® @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S 3 |

Implantar Cadastro Extensao no SI3 % Funcionalidades langadas com 100% Avancar na implantagao do SIGPRH % Funcionalidades langadas com 75%
SUCESsO SuCesso

88 89
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2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do

ST I interior do estado.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino da aprendizagem

ST ' 6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de poés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y
Implantar EAD no SI3 % Funcionalidades langadas com 50%
suCesso

90

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS

% Funcionalidades langadas com 75%
SuCesso

Aperfeigoar sistema académico
SIGAA

Aperfeicoar a avaliacdo institucional % Funcionalidades langadas com 100%
da UFC sucesso

91
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutu-

STI

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutu-

STI

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Priorizacdo de aquisigdes
institucionais

% de compras de Tl prioritarias 100%

Expandir a cobertura de Wifi na UFC % ambientes contemplados 100%

Consolidar uma estrutura de internet % disponibilidade da rede principal 95%
rapida
% ambientes com cabeamento 75%
reformado

Instalar o servigo de VOIP na UFC % equipamentos VOIP instalados 75%

92

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Modernizar o Data Center para se 1) % disponibilidade do SI3 (dos 95%
adequar as normas de seguranca da sistemas importantes: SIGAA,
sala-cofre SIPAC, SIGPRH).
2) % disponibilidade do Correio 95%
eletronico.
3) % disponibilidade da sala cofre. 95%
e I
Implantar salas de video conferéncia % salas instaladas com sucesso 100%
em todas as unidades académicas da
UFC

Aumentar a capacidade de arquivo, % storage instalado 75%
dos bancos de dados institucionais,

em fungdo da migragdo dos

processos de meio fisico para digital
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional

ST I (interna e externa).

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y
Implantar os sitios institucionais % sitios langados com sucesso 75%

94
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

Comunicacao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

Comunicacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ¢ @ METAS
P
Ampliar o didlogo com a sociedade % de agdes divulgadas 100% do
sobre as agdes desenvolvidas pela planejado

UFC.

Promover a universidade junto a
sociedade.

% de agoes de promogao executadas  100% do
planejado

100% do
planejado

96

Promover a CCSMI perante a
comunidade académica .

% de atividades promocionais da
CCSMI divulgadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Melhorar a comunicacao direta % de pautas aceitas 100%

com a imprensa no estado do Ceara
(Radio, Jornal, TV e internet).

% de uso correto da marca 100% do

Implantacao de gestao da marca
UFC auditado

Mapear os segmentos que compoem % conclusdo do mapeamento 100%
o publico referente a comunicagao
interna.
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de

S ‘ U I-T extensao e de estagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I (S ——
Planejar e normatizar acoes Percentual de acdes conjuntas 90%
conjuntas com a Pré-Reitoria de efetivadas
Extensdo para acompanhamento de
projetos na area de artes

SECULT ARTE
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SECULT

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das
acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia
da extensao

SECULT

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
avaliacao de politicas pablicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprimorar a disseminacao do
conhecimento artistico

INDICADORES @ L METAS

Percentual de publico alcancado (no  70%
Festival UFC de Cultura)

Percentual de projetos participantes 70%
(no Circuito UFC-Arte)

Percentual de publico alcancado (no 60%
Circuito UFC-Arte)

100

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprofundar interlocu¢cao com a
SECULT-CE

INDICADORES @ @ METAS
I
Percentual de acdes conjuntas 40%
implantadas
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SECULT

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

SECULT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criagdo da Casa da Voz — Nducleo de
pesquisa sobre a voz

INDICADORES @ o METAS
Percentual de realizagcao de 40%
atividades artisticas e/ou de
formacao
Percentual de utilizagdo do 40%

equipamento cultural

Percentual de execugao do projeto 50%
de reforma do espaco fisico para
criagdo do equipamento cultural

102

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ o METAS
- r  pr
Reforma do Teatro Universitario Percentual de execugdo do projeto 50%
Paschoal Carlos Magno de reforma do equipamento cultural

Reforma da Casa Amarela Eusélio Percentual de execucao do projeto 33%
Oliveira de ampliagdo do equipamento
cultural

Elaboracao de pré-projeto de Percentual de execugao do projeto 30%
paisagismo para a Casa de José de paisagistico da area verde do
Alencar equipamento cultural
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © o METAS
I Y
Criagdo de Central de Servigos para Percentual de servidores lotados na 30%

Producao Artistica Central de Servicos

Ampliacdo e melhoria do espago Percentual de execucdo do projeto 100%
fisico da Secult-Arte de transferéncia das instalagoes da
Secult-Arte

104

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

SECULT

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I
Promover Semindrio sobre a arte nas Percentual de publico participante 60%

universidades: “A arte no contexto
do ensino superior”

Percentual de visitas ao diretores 50%
de centros, departamentos e
coordenadores de cursos da UFC

Otimizar a comunicagao
institucional da Secult-Arte com
o publico interno (comunidade
académica)

105
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

S F C U LT (interna e externa) S F C U 1T

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @& @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
9! _____J I e DEE—
Otimizar a comunicagao Percentual de clipping de matérias 70% Ampliar a dimensdo internacional Percentual de convénios 50%
institucional da Secult-Arte com o jornalisticas referentes a projetos dos projetos artisticos e culturais da internacionais de cooperagao
publico externo (comunidade em artisticos e culturais da UFC UFC artistica intermediados
geral).
Percentual de seguidores em Midias 20% Percentual de participacao em 80%
Sociais (Facebook) na pagina da atividades artisticas internacionais
Secult-Arte
Percentual de realizagcao de 80%
atividades artisticas internacionais
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

5. Aprimorar o fluxo da informacao da pesquisa e p6s
MEMORIAL | suagio

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das acoes
de extensdao em todos os ambitos da abrangéncia da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ [ METAS

Produzir, captar e preservar a Percentual do acervo levantado 30%
memoria da UFC

Percentual do acervo higienizado 20%
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

5. Aprimorar o fluxo da informacao da pesquisa e pés
MEMORIAL | sauacio

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das acoes
de extensao em todos os ambitos da abrangéncia da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @& @ METAS
I D ——
Difundir a meméria e o patrimonio Publicacdo do produto editorial Concluido
da UFC
Construgao de espaco pedagogico Concluido
interativo

Promover o acesso a memdria e aos Percentual do acervo digitalizado 10%
registros histéricos da UFC

110

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores sociais sob

a perspectiva da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

M E MO R l A I_ 17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas para o
desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos servidores
da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © o METAS

Promover capacitacao e formagao % de atividades realizadas 100%
nas areas de historia, memoria,

patrimonio e tecnologia da

informagao e comunicagao

1M1
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MEMORIAL

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar a estrutura fisica do
Memorial da UFC

Ampliar o aparato tecnolégico do
Memorial da UFC

INDICADORES @ L METAS

% de ampliacdo do espaco fisico 100%

% de material de Tl adquirido 20%
% de material de conservacao 60%
adquirido
% de material museolégico 40%
adquirido

112

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional

MEMORIAL | Gntemaeexterna

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ [ METAS

Aprimorar a comunicagao com o Pageviews site do Memorial 10%

publico interno e externo

113
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4. Consolidar e expandir a politica de inovacao

CA I tecnologica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ [ METAS

Estimular a internacionalizacao da % de Convénios realizados 100%
inovacao tecnoldgica

115



7
Q©8 REALINHAMENTO

Qgg% ESTRATEGICO 2016

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ METAS
I T
Descentralizar as agoes de Taxa média de crescimento dos crescimento de
internacionalizagao convénios por unidade académica 10%

Facilitar o tramite dos processos de Tempo médio de tramitagao dos reducdo de 40%
convénios da CAl processos dos convénios

116

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

CAI

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ o METAS
I ——
Melhoria da infraestrutura fisica da % de realizagao das agoes de 100%
CAl infraestrutura

117
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional

CAI

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ o METAS

Remodelar a pagina web da
Coordenacao de Assuntos
Internacionais (CAl)

% de realizagao das agoes 100%

Divulgar as atribuigcoes da CAl e % de visitas as unidades académicas ~ 100%
0s programas internacionais de

intercambio e mobilidade académica

Divulgar a estrutura de ensino, % de realizagao das agoes 100%

pesquisa e extensao da UFC no
Brasil e no exterior

118

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

CAl

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I
Aumentar e consolidar o intercimbio % de Convénios com instituicdes 100%
e a colaboracgao entre a UFC e estrangeiras de ensino e pesquisa
instituicOes estrangeiras de ensino e Realizados

pesquisa
. |
% de docentes, % de estudantes e % 20%

de servidores com proficiéncia em
linguas estrangeiras

Promover a articulacdo de politicas
linguisticas

Diagnosticar os indices de
internacionalizacao da UFC via base
de dados do Curriculo Lattes

% de realizagdo das agoes 100%
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16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC 17. Aperfeicoamento do modelo de gestio de pessoas

‘ A I para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © L METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
91 ! | I Y —
Incrementar a mobilidade académica % de realizagao das agdes 100% Promover a capacitagao % de servidores capacitados (cursos 20%
internacional de servidores internacionais de curta duracao)

Consolidar o convénio com a China % de realizagdo das agoes 100%
via Instituto Confticio
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

° °
B I b I I Ote Ca 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

e
!

N
Ng|

BIBLIOTECA

123
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. ° 15. Aprimoramento da comunicacao institucional
l l O e Ca (interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @

Dinamizacao da comunicagao Percentual de realizacdo do planode ~ 100%
do Sistema de Bibliotecas junto a divulgacao
comunidade académica.

METAS

Projecdo da imagem da BU como Percentual de eventos realizados 100% do
referéncia no Nordeste. planejado

Percentual de bibliotecas nominadas 100%
do planejado

124

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

Biblioteca

INDICADORES © @ METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Percentual de satisfacao dos usuarios  100%
com a infraestrutura das bibliotecas

Realizagao de acoes que
proporcionem aos usuarios

e funcionarios um ambiente
confortavel, seguro, agradavel
e dentro dos requisitos de
acessibilidade.

Aplicacdo do Plano de Logistica Percentual de praticas sustentaveis 50% das agoes
Sustentdvel da UFC na Biblioteca. implantadas propostas pelo
PLS
125
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

o °
B l b I l Ote C a para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino da aprendizagem

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds

° °
duaci
B I b I I Ote Ca ?;a Auuar(riZto da eficiéncia e eficacia dos processos

intermediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 |
Valorizagao dos técnicos Percentual de pessoal capacitado/ 50%

administrativos lotados na qualificado
BU, contribuindo para o seu

desenvolvimento pessoal, social e

profissional.

126

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS

Modernizacao e aprimoramento Percentual de disponibilizacao de 80%
dos sistemas de informacao da trabalhos académicos

biblioteca, contribuindo de forma

eficiente e eficaz para a divulgacao

da producao cientifica da UFC.

127
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ESTRATEGICO 2016

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socio-economica

Quixada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem

Quixada

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |

100% dos
Bolsistas com
vulnerabilidade
social
[ [

Fazer acompanhamento académico
dos discentes

% dos alunos acompanhados

Realizar formacdo continuada Horas semestrais ministradas 8h/ semestre

docente
% de docentes participantes 30%

75% dos alunos
por semestre

132

Realizar avaliagdo institucional % de avaliacao docente preenchida

pelos discentes

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Sistematizar planos de agoes % de cursos que entregam plano 100%

decorrentes de avaliagbes internas e de acao decorrente da avaliacao

externas do curso interna (autoavaliacao) e
externa

5 [ —

Agobes para Melhoria da Proficiéncia % de alunos treinados 30%

dos Discentes em Inglés

Revisar as Unidades Curriculares % de conjunto de UCs de cada curso  100% dos
(UC) do campus revisada cursos revisados
revisados
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Quixada

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©

Expandir e Consolidar o Ndcleo de Quantidade de atendimentos
Assisténcia Social (NAS)

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem

o METAS

Aumentar

em 10% o
atendimento do
ano anterior

134

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Utilizar ferramenta on-line de Gestdo ~ nGmero de coordenadores de curso 100% dos
Eletronica de Documentos que usam a ferramenta online coordenadores

Revisar bibliografias de todas as ndmero de disciplinas com 100% das
disciplinas do campus bibliografias verificadas quanto disciplinas do
disponibilidade livros na biblioteca campus

Atualizacao dos PPC dos cursos ndmero de PPCs revisados 4
em processo de reconhecimento e
renovacao

135
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2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

Quixada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Consolidar corpo docente dos novos  nimero de professores contratados 9

CUrsos

Adquirir equipamentos para os novos  Percentual de itens dos termos de 100%
cursos referéncia adquiridos

Criacao dos colegiados dos novos ndmero de colegiados criados 2
cursos

136

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Adquirir livros para 0s novos cursos percentual de livros solicitados 100%

Planejar a expansao do Campus em quantidade de cursos 3
novos Cursos de Graduacao
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4. Consolidar e expandir a politica de inovacao

Q u i X ad é tecnolégica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

4. Consolidar e expandir a politica de inovacao

tecnoldgica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS

Capacitar articuladores em % de capacitacao 50%
legislacao voltada para parcerias
publico-privadas em Tecnologia da
Informacao
- "

Estabelecer o plano de % do Portfélio de P&D&I 100%
desenvolvimento do pélo
tecnolégico de Quixada % do Projeto do Parque Tecnolégico ~ 100%

% aprovado na UFC-Infra do projeto ~ 100%
da infra-estrutura do bloco de P&D&

138

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar a criacdo de incubadora

INDICADORES ©

% da elaboragdo da Minuta
do Estatuto e Regulamento da
Incubadora

o METAS

100%

139
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

Quixada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pos-graduacao

Quixada

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Criacdo do Mestrado Académico em Ndmero de propostas de curso de 1

pés-graduagao submetidas

Ciéncia da Computagao

Aumentar as publicagdes Ndmero de pontos Qualis (Igeral, 0,1 (equivalente a
qualificadas no Campus de Quixada definido no documento de érea) 1 B4 por ano)

140

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
3 |
Aumentar o nimero de projetos de Ndmero de projetos em parceria 6 projetos
pesquisa com empresas ou outras IES, projetos

submetidos a 6rgaos de fomento e
projetos com bolsas PIBIC e PIBIT
- [ —

Consolidar os grupos de pesquisa Ndmero de grupos de pesquisa 3
cadastrados no Diretério de Grupos
de Pesquisa/CNPq

141
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7. Ampliar e estimular a infra-estrutura de pesquisa
multiusudria (facilitie)

Quixada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de
extensao e de estagio

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 |
Disponibilizar Infraestrutura para Ndmero de salas disponiveis para 1

Laboratérios de Pesquisa pesquisa

Ndmero de compras de 3
equipamentos multiusudrio

Disponibilizar equipamentos
multiusudrio para a pesquisa

142

extensao e a graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Disponibilizar Infraestrutura para Ndmero de salas disponiveis para 1

Laboratérios de Pesquisa pesquisa

Ndmero de compras de 3
equipamentos multiusudrio

Disponibilizar equipamentos
multiusudrio para a pesquisa

143
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1. Melhoria da qualidade do ensino da aprendizagem
10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinariedade e

Quixada

transdisciplinariedade

extensao e a graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 | 1 |
Implementar programas regulares de Percentual de Projetos com cunho 75% Fomentar o movimento da empresa Ndmero de empresas junior 1
extensdo de cunho social Social junior nos modelos da UFC e IFCE
de Fortaleza
Média de pessoas beneficiadas 30
5 [
EflC.IelnCla S [pIEIeNES GO ETI o >= 1 Fomentar programas regulares Percentual de agdes interdisciplinares  75%
20Cid de extensdo de integragao
interdisciplinar Média de pessoas beneficiadas 30
Eficiéncia das propostas >=1
interdisciplinares

144
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1. Melhoria da qualidade do ensino da aprendizagem 12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
extensao e a graduacao avaliacao de politicas puablicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 | A ———
Discutir a imp,le?ntagéo dos 10 % Nimero de Proposta 1 Formar parcerias com entidades de Nidmero de agdes com parceria 4 (SEBRAE,
da Carga Hordria dos Cursos de relevancia regional para a extensao externa Prefeitura,
Graduacdo na Extensdo Percentual de documentos alterados ~ 100% Secretaria de
educacao,

. . I +ONG)
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

Quixada

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © o METAS
I
Instrumentar o Manual de Normas Percentual de Manuais de Normas e 100%
e Procedimentos do Campus de Procedimentos do Campus
Quixada

Concluir a Intranet do Campus (Wiki)  Percentual de Subunidades 100%
Concluidas

Desenvolver e Implantar sistemas % de sistemas/médulos em produgdo  100%
desenvolvidos pelo NPI

148

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Utilizar Ferramenta de Gestdo de Percentual de utilizagao pelos 75%

Projetos (Redmine) usudrios

Fomentar um bom ambiente Percentual de servidores beneficiados  100%

organizacional com as agoes de fomento
149
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Acompanhamento e finalizacdo da % concluido 100%

obra do setor administrativo

Acompanhamento e finalizagao da % concluido 100%

obra do bloco 3

Acompanhamento e finalizagdo da % concluido 80%

obra do bloco 4

150

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Elaboragao dos projetos de Centro de  NUmero de projetos finalizados 1

Esportes do Campus de Quixadd

Elaboragao do Projeto de Bloco
para Projetos de PD&ll e Parque
Tecnolégico

Ndmero de projetos finalizados 1

Ampliar a infraestrutura de % de Ramais esperados para o 20%
telecomunicagoes interna com periodo
instalacdes de ramais

151
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Quixada

15. Aprimoramento da comunicacao institucional

(interna e externa)

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comunicacdo externa: consolidar a
imagem institucional do campus

Comunicacdo interna: desenvolver
mecanismos para promover o
fluxo informacional no campus
abrangendo toda a comunidade
académica

INDICADORES ©

% de agoes realizadas

% de agoes realizadas

152

L METAS

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Instituir um férum para troca
de experiéncias entre alunos
participantes dos programas de
mobilidade do ciéncias sem
fronteiras

INDICADORES ©¢ @ METAS
1 |
Percentual de alunos participantes 20%
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

e /
u I x ad a para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS

Estabelecer programa de capacitagdo ~ Nimero de turmas 3 turmas
continuada do servidor

154
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Padronizacdo dos planos de trabalho % professores utilizando o sistema 100%

e relatorios individuais docentes (SIGAA)

Revisdo dos projetos pedagégicos % de projetos revisados 25%
(diretrizes curriculares)

Melhoria do indicador CPC dos Indicador CPC Estipular Metas
cursos da unidade por curso

Aumento da taxa de Sucesso dos Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) 1
Cursos
156

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Adequar a relagao estudante/ Relagdo estudante/ professor Curso de
professor as exigéncias do MEC, medicina: 6/1
considerando a particularidade de

cada curso

157
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3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socio-economica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

4. Consolidar e expandir a politica de inovacao

tecnoldgica

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S
Viabilizar a permanéncia de Percentual de alunos (L1 e L2) 70%
estudantes cotistas (L1 e L2), por contemplados pelos programas de
meio do fornecimento de bolsas e assisténcia ou demais bolsas

materiais didaticos basicos
Taxa de permanéncia dos bolsistas 100%
dos programas de iniciagao
académica e Auxilio Moradia (1° e 2°
ano)

158

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @
1 |
Consolidar e ampliar os programas N° de Patentes, Licenciamentos,

de pds-graduacdo lato e stricto sensu  publicagdes e Convénios de Pesquisa
do Campus de Sobral
N° egressos da p6s-graduagao

159

METAS

100%

100%
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de 9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
extensao e de estagio sociais sob a perspectiva da interdisciplinariedade e
transdisciplinariedade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S I S —
Estruturar e organizar formalmente as ~ N° de ac¢oes de extensdo e de estagio  100% Desenvolver e realizar o plano de % do plano de articulagdo entre a 100%
acoes de extensdo e de estagio efetivadas / N° de acoes de extensao articulagdo entre a extensao e a extensdo e a graduacao desenvolvido
e de estagio planejadas graduacao e realizado

160 161
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12. Incentivar programas e projetos com o proposito de 13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e intermediarios e finalisticos da gestao
avaliacao de politicas publicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S I S —
Aprimorar a disseminagao do % de acdes de extensao 100% Dominio de todas as fases dos % de processos devolvidos para 0%
conhecimento e das agdes de disseminadas procedimentos administrativos pelos correcao
extensdo em todos os ambitos da servidores técnico-administrativos

abrangéncia

162 163
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

15. Aprimoramento da comunicacao institucional

(interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ METAS
I I e
Continuidade das obras de % de obras concluidas 70% do total de
constru¢ao do Campus de Sobral obras iniciadas

Melhoria da infraestrutura existente Nota no quesito infraestrutura dos 5
no Campus de Sobral instrumentos de avaliacdo dos cursos
do Campus de Sobral pelo MEC

Manutencao das instalacoes prediais % de servicos de manutencao 100%
e de equipamentos do Campus de executados
Sobral

164

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Utilizar os meios oficiais de
comunicagao disponibilizados pela
UFC

INDICADORES ©

% de atualizacao das noticias
veiculadas nos meios oficiais do
Campus

165

o METAS

70%
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16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S
Aumentar o nimero de publicagdes % de publicagdo em revistas Qualis 50% do total de
em revistas de alto impacto A publicacdes

166

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Viabilizar a qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos

Aumentar o nimero de servidores
técnico-administrativos do Campus
de Sobral

INDICADORES ©

% de graduados (niveis C e D),
especialistas, mestres e doutores.

% de setores que necessitam de
aumento do ndmero de servidores

167

o METAS

100%

50%
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

2. Expansao qualificada da oferta de ensino do interior do
estado.
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ESTRATEGICO 2016 FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem. 1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

2. Expansao qualificada da oferta de ensino do interior do 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da
estado. infraestrutura.
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da
infraestrutura.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ® @ METAS
. 1!

UMA UNIDADE DIDATICA

LABORATORIOS DE DESENHO,
ENSAIOS MECANICOS, SOLDAGEM
E MATERIAIS

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

MURO DE CONTORNO

172

INSTALACAO DE RADIO

infraestrutura.
- r ¥
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ ) METAS

BIBLIOTECA (2017)

AUDITORIO (2017)

URBANIZACAO DO CAMPUS (2019)

RESIDENCIA UNIVERSITARIA (2018)

POLO ESPORTIVO (2018)

173
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da
infraestrutura.

174

UFC VIRTUA
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2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do

UFC Virtual UFC Virtual | e

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ [ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ [ METAS
I I e I I e
Aumentzir a taxa de SU_CQSSO na Taxa de sucesso na graduacao 30% Realizar a entrada de novos alunos Ndmero de alunos matriculados 2700
graduacdo do SMD (Diurno) prevista no edital 075/2014 CAPES-

MEC, mediante a divulgagao do
resultado e liberacao de orcamento

. . I espeCI’ﬁCO

176 177
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UFC Virtual

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em

situacao de vulnerabilidade s6cio economica

UFC Virtual

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao

Tecnoldgica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mapear dentro do curso do SMD
as necessidades atreladas ao curso
destes alunos

INDICADORES © @

Percentual de alunos (L1 e L2) x4
contemplados pelos programas de
assisténcia ou demais bolsas.

Taxa de permanéncia dos bolsistas n?
de programa de iniciagdo académica
(1° e 2° ano)

Ne de bolsas de graduacao PID/ o

PIBIC/PROGRAD/PREX dos
professores do 1UVi

178

METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aumentar o nimero de convénios de
pesquisa entre grupos de pesquisa do
Instituto e instituicoes nacionais e
internacionais

Aumentar o nimero de dep6sitos de
patentes realizados por professores
do Instituto

Aumentar o nimero de registro de
softwares desenvolvidos em pequisas
dos professores do Instituto

INDICADORES ©

Ndmero de convénios

Ndmero de pedidos de patentes

Ndmero de softwares registrados

179

1

1

1

METAS
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UFC Virtual

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds

graduacao.

UFC Virtual

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas

de Pés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar conhecimento a sociedade
sobre os projetos de pesquisa
desenvolvidos pelo Instituto

INDICADORES © @

Ndmero de noticias sobre producoes
académicas, participagdes em
eventos, prémios e projetos
publicadas no site do Instituto

180

METAS

10

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar o desenvolvimento
de projetos de pesquisa
interdisciplinares

Submeter proposta de mestrado

Aprimorar a publicagao qualificada
dos professores

INDICADORES ©

Ndmero de reunides entre
professores para articular novos
projetos interdisciplinares

Aprovacao junta a CAPES

Taxa de livros e capitulos de livros
com Qualis L3 e L4

Taxa de artigos (conferéncias e
periédicos) com Qualis A e B1

o METAS

4

Aprovacao de

1 programa de
mestrado stricto
senso

70%

70%

181
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8. Estruturar e organizar formalmente as acGes de extensao e de estagio
o 9. Estimular a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da
interdisciplinariedade e transdisciplinariedade
U F C Vl rt u a I 10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a extensao e a
graduacao
11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das acdes de extensao em
todos os ambitos da abrangéncia da extensao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores

d sociais sob a perspectiva da interdisciplinariedade e
U F C VI rtu a transdisciplinariedade

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a
extensao e a graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS

Propor valorizagao da Proporcao da pontuacdo para Cumprir 100%
atividade extensionista na carreira atividades de extensao nas tabelas das acoes
docente de progressao em relacao aos outros

itens da tabela
[ [ I

Estimular a escrita de projetos de Quantidade de projetos de extensdao ~ Realizar 2

extensdo junto aos profs. ligados ao relacionados a disciplinas do SMD campanhas de
SMD, com a finalidade de integrar os incentivo
alunos

182

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
I S —
Abrir a comunidade eventos como Quantidade de participantes externos  Implementar esta
Media Week, Media Weekend e a Universidade em cada um dos acdo na préxima
Media Day eventos edicao dos
eventos

Utilizar a plataforma Solar como Quantidade de disciplinas com Compartilhar
suporte as acoes de extensao material com compartilhamento material de 4
publico através do Solar disciplinas

Estimular os alunos do SMD a Quantidade de alunos voluntarios Ter, pelo menos,
participarem voluntariamente de participantes dos projetos de 10 alunos
acoes de extensdo extensao participando

voluntariamente
de projetos de
extensao
. |

183
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L1
LI
NANNY

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a e ..
13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos

o extensao e a graduacao o . o S <
U F C VI rtu al 11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das U FC VI rtual I armalfntten @ (o 000 0 (Esiat

acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia
da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ METAS
3 1 | . 1 |
Expandir a abrangéncia dos grupos Quantidade de grupos de estudo Dar abertura a _C(’:nferlrd/?\,gl_lldade a0s processos !Detrcentlégll de Prct’ce(sjﬁzs 80%
de estudos também a comunidade abertos a comunidade participantes INIEFMECIATIOS LRI GIETe eI
externos em 50% (ex: processos de compra,
dos grupos de manuten¢ao)
eStUdO existentes 1 Y
atualmente Conferir Agilidade aos processos Percentual de processos finalistico 80%
finalistico atendidos

(ex:processos para abertura de
cursos, acoes de extensao, ensino,
certificados)
- ;|
Diminuir o nimero de processos Percentual de processos nao 5%
intermedidrios ndo autorizados autorizados
Percentual de processos autorizados ~ 80%
que seguiram fluxo padrao
N [ —

184 185
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L1
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NANNY

UFC Virtual

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos

intermediarios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UFC Virtual

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a execugao orcamentaria
integral nas rubricas de passagens e
diarias do Instituto UFC Virtual

Percentual de Execucao
Orcamentaria da Rubrica de
Passagens executado

Percentual de execucao
Orcamentaria da Rubrica de Diarias
executado

186

INDICADORES © @

METAS

100%

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Assegurar a conclusdo das obras e Percentual de conclusdo da obra 100%
instalacdes da Unidade Didatica do
Instituto Percentual de conclusao das 100%
instalagoes de equipamentos

Dotar a unidade académica dos Taxa de equipamentos solicitados 100%
equipamentos necessarios.
Taxa de equipamentos adquiridos 50%

Iniciar a construcao do bloco Taxa do andamento da licitacao 50%
Administrativo

187
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UFC Virtual

14. Consolidacao, melhoria e ampliacdo da infraestrutura
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem

FADIR

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em

F A D I R situacao de vulnerabilidade sdcio economica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © o METAS
I Y e
Aumento da taxa de Sucesso do Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) N
Curso

Padronizagao dos planos de trabalho % professores utilizando o sistema 100%
e relatérios individuais docentes (SIGAA)

Revisdao do Projeto Pedagdgico do % de revisao do Projeto 100%
Curso

Melhoria do indicador CPC dos Indicador CPC Estipular Metas
cursos da unidade

190

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @
1 |
Viabilizar a permanéncia de Percentual de alunos (L1 e L2)
estudantes cotistas (L1 e L2), por contemplados pelos programas de
meio do fornecimento de bolsas e assisténcia ou demais bolsas

materiais didticos basicos
Taxa de permanéncia dos bolsistas
dos programas de iniciagao
académica e Auxilio Moradia (1° e 2°
ano)

191

METAS
I

70%

100%
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
graduacao F A D I R de pos-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
T Y T Y ——
Aperfeicoar em quantidade e Plataforma Sucupira (quesito 20% Aperfeicoar em quantidade e Plataforma Sucupira (quesito 25%
qualidade a producao da Pés- producdo cientifica) qualidade a producao da Pés- producado cientifica)
Graduagao Graduacgao
- [ —
Articular graduacdo, p6s-graduacao % de alunos e professores da 100%
no ensino, pesquisa e extensao pos graduagao envolvidos na
interlocucao entre o PROPAG e a
extensao
192

193
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de
extensao e de estagio

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

FADIR

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Cadastrar e formalizar as acoes de % de acdes oficializadas junto a 100%

extensao junto a PREX PREX

Informatizar os fluxos de % de fluxos informatizados Sistema em
procedimento e organizacionais do funcionamento
Ndcleo de Prética Juridica - NP)

194

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS

Incrementar as agdes de estagio Ndmero de parcerias celebradas com 2 parcerias
desenvolvidas no ambito do NP), o NPJ

por meio de parcerias e acordos de

cooperagdo entre as unidades da

UFC

195
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

FADIR

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 |
Melhorar a eficacia dos processos Tempo médio de execugao dos até dezembro/
administrativos dando-lhe celeridade  Processos - 6 meses em razao 2016
e atendendo a Lei de Diretrizes do da previsdo da lei do processo
Processo Administrativo Federal - Lei ~ administrativo
n°9.784/99

196

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |

Melhoria da Infraestrutura da % de obras executadas - depender 25% dos

Faculdade de Direito - manutengao de procedimentos administrativos - contratos

dos elevadores de acesso a pessoas Licitagoes executadas

com mobilidade reduzida e

implantacao do piso tétil 100%
25% das obras
executadas

Estimular a realizacdo de projetos de % de aumento de projetos de
sustentabilidade juntamente com os sustentabilidade realizados
projetos de extensdo da FD

197

15%
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

(interna e externa) F A D I R

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y T T
Melhorar a comunicagao da FD com % de péginas da internet atualizadas ~ 100% Criar convénios de cooperagao com % de aumento dos convénios 20%
o uso de ferramentas virtuais instituicoes internacionais e agilizar de cooperagdo com instituigoes
processos ja existentes internacionais assinados

198 199
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

200
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa multiusudria

(facilities)
8. Estruturar e organizar formalmente as acGes de extensao e de

estagio

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa multiusudria

(facilities)
8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de extensao e de

estagio

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Construir a infraestrutura fisica nova % de agoes realizadas 75%

do Labomar

Possibilitar o funcionamento do % de agoes realizadas 100%

barco “Argo Equatorial”

202

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I Y
Adequagoes (acessibilidade) e % de agoes realizadas 100%

reformas do LABOMAR

Possibilitar uma infraestrutura % de agoes realizadas 100%
adequada e necessdria para o melhor
funcionamento das pesquisas e do

ensino no CEAC

203
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1. Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem

13. Aumento da eficiéncia e da eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da Gestao

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem

13. Aumento da eficiéncia e da eficacia dos processos
I_ A B M A R intermediarios e finalisticos da Gestao

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 |
Precisar os recursos para didrias, % de recursos recebidos 100%

passagens, custeio e capital

Precisar os recursos de ajuda de % de recursos recebidos 100%
custo para as aulas de campo dos

alunos da Graduacao

204

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I Y
Obter a doagao em definitivo do % de agoes realizadas 100%

terreno do CEAC

Obter a escritura do terreno doado % de agoes realizadas 100%
a UFC/LABOMAR pela Prefeitura de
Caucaia

205
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1. Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem
13. Aumento da eficiéncia e da eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da Gestao

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

LABOMAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS

Obter indenizacao e/ou
compensacao, junto a Prefeitura
de Fortaleza, do terreno do “Jardim
Japonés”
- [ —

% de agoes realizadas 100%

Permitir o aluguel do barco “Argo % de acoes realizadas 100%
Equatorial” a empresas publicas e

privadas viabilizando recursos para a

sua manutengao, assim como estudar

a forma de compensacao financeira

para uso compartilhado com outras

IES que também necessitem de

aulas praticas no Projeto Politico

Pedagdgico de seus cursos.

206

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS

Substituir o microonibus que faz
a linha Pici-Labomar-Pici por um
onibus

% de agoes realizadas 100%

Adquirir veiculo 4x4 para a pesquisa % de ages realizadas 100%

e aulas de campo

Realizar o leilao do barco doado
pelo IFRN-Instituto Federal do Rio
Grande do Norte

207

% de agoes realizadas 100%
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

I_ A B O M A R 13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

l_ A B O M A R 13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermedidrios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Renovar o contrato de manutencao % de acdes realizadas 100%

dos equipamentos didaticos

Contratar seguranca armada 24h por % de agdes realizadas 100%
dia para o Labomar e o CEAC

Verificar a viabilidade de aquisicao % de agoes realizadas 100%
de quatro vagas para o cargo de
técnico administrativo

Verificar a possibilidade de aquisicdo % de agoes realizadas 100%
de quatro vagas para o cargo de
docente

208

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I —
Publicar livro sobre as colegoes % de acoes realizadas 100%

biol6gicas do LABOMAR

Reformular o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) dos cursos de
graduagao

% de acdes realizadas 100%

Repensar o métodos e técnicas de
ensino/aprendizado utilizando as
novas tecnologias

% de acdes realizadas 100%

Normatizar através de uma resolugdo % de agdes realizadas 100%
a possibilidade de Técnicos possam

orientar alunos da graduagao com

bolsas para estudantes

209
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13. Aumento da eficiéncia e da eficacia dos processos

L A B O M A R intermediarios e finalisticos da Gestao
14. Consolidacao, melhoria e ampliacdo da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo da informacao da pesquisa e pos-

graduacao
I_ A B O M A R 7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa

multiusuaria(facilities)
14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Realizar o leilao do barco “Martins % de agoes realizadas 100%

Filho” e o leilao do barco do IFRN

Implantar banco de dados do % de agoes realizadas 100%

patrimdnio, identificando e
localizando os equipamentos

210

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I Y
Possibilitar condicdes estruturais % de agoes realizadas 100%

para a publicagao da revista
“Arquivos de Ciéncia do Mar”

Consolidar, ampliar e difundir as % de acoes realizadas 100%

colecdes cientificas (bioldgicas e
abidticas) do Labomar

211
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

I_ A B O M A R 6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pos graduacdo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

4. Consolidar e expandir a politica de inovacao
LABOMAR | camiig

8. Estruturar e orgagnizar formalmente as acoes de

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 |
Elevar o conceito do Programa % de agoes realizadas 100%

de P6s Graduagao em Ciéncias
Marinhas Tropicais(PPGCMT)

Ampliar o acervo das bibliografias % de agoes realizadas 100%
basicas e complementares dos cursos
de graduacao e p6s graduagao

212

extensao e de estagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Adquirir material de informdtica: % de agoes realizadas 100%

computadores, impressoras, data
show, no break

Normatizar através de uma resolucao % de agdes realizadas 100%
as aulas de campo em terra e
embarcada

213
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa multiusuaria

LABOMAR |
14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

15. Aprimoramento da comunicacao institucional (interno e
externo)

214
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

CCA

CCA

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade sdcio economica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 |
Atualizar permanentemente os % de projetos atualizados 83%

Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Realizar a¢oes de formagao docente % de docentes que participam de 66%
continuada atividades de capacitagao

Aumentar a taxa de Sucesso dos Taxa de Sucesso dos Cursos 66%
Cursos
216

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aumentar a permanéncia dos
estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconomica

INDICADORES © @

Taxa de permanéncia dos bolsistas
do Programa de Iniciacdo Académica

217

METAS

90%
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4. Consolidar e expandir a politica de inovacao 6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas

C C A tecnoldgica C C A de pos-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS

Consolidar e expandir a politica de Quantidade de patentes depositadas 4 Criar novos cursos de pés-graduagdo  Ndmero de cursos criados 200%
Inovacdo Tecnoldgica

Quantidade de convénios assinados 6

5 [
Melhorar a qualidade dos programas ~ Média dos conceitos CAPES dos Entre 4 e 5
de pés-graduacao cursos

218 219
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7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa

( : A multiusudria(facilities)

CCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de

extensao e de estagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ o METAS
I I e
Incentivar e apoiar projetos que % de laboratérios institucionais o
envolvam laboratérios multiusudrios multiusuarios
% de usuarios dos laboratorios 50%

multiusuarios

220

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estruturar e organizar formalmente as
acoes de extensdo e de estagio

INDICADORES @ @

% de agoes de extensdo e de estagio
efetivadas

% de agoes de extensdao com
recursos externos

221

90%

10%

METAS
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9. Estimular a interlocucao com diferentes atores 10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a

( ( A sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e ( ‘ A extensao e a graduacao
transdisciplinaridade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 | 11 |
Estimular a interlocu¢ao com % de interlocugdes realizadas 10% Ampliar as agoes de articulagao % de agoes de articulacao realizada 100%
diferentes atores sociais sob a entre a extensao e a graduagao

perspectiva da interdisciplinaridade e
transdiciplinaridade
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CCA

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das
acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia

da extensao

CCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
avaliacao de politicas publicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoiar a divulgacao das agoes de
extensao na UFC e na sociedade

INDICADORES ©

% de agoes de extensao
disseminadas

224

L METAS

70%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar agbes de apoio a
implementacao e avaliagao de
politicas publicas

INDICADORES @ @ METAS

% de agoes de extensdo cadastradas 70%

225
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

( C A intermediarios e finalisticos da gestao C C A

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
I S I S —
Aumentar a eficiéncia e eficcia do % de processos atendidos dentre os 100% Melhorar e ampliar a infraestrutura % de obras concluidas 50%
fluxo de processos autorizados
% de reformas concluidas 50%
% de processos ndo autorizados ou 0% de processos
devolvidos devolvidos para % de acdes de manutencdo predial 90%
correcao concluidas
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CCA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

CCA

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprimorar a comunicagao
institucional

INDICADORES © @ METAS
Publicacao do Informativo CCA 4
Acessos ao sitio do CCA 1000
Matérias e/ou artigos publicados na 50
midia

228

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a dimensao internacional
da UFC

INDICADORES ©

Convénios de cooperagao
internacional

% de discentes em programas de
mobilidade internacional

% publicagdes em veiculos
internacionais

229

L METAS

5

5%

50%
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CCA

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

250
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

IEFES

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

IEFES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Melhorar a formacgao profissional Nota curso (ENADE) 5

em Educacao Fisica do IEFES, com
aumento do CPC de Curso

Aprimorar os projetos pedagogicos
dos cursos

% de projetos revisados 100%

Aprimorar o desenvolvimento dos
estagios supervisionados

Nota média da disciplina de estdgio A definir
supervisionado

252

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Aprimorar o desenvolvimento dos Nota média dos trabalhos de A definir

trabalhos de conclusdo de curso conclusdo de curso

Articular os docentes e contetdos e
praticas desenvolvidas nas acoes de
ensino

255

% de participacdo dos docentes em 100%
reunioes de formacao continuada
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3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em 4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao

I E F E S situacdo de vulnerabilidade social I E F E S Tecnoldgica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y T Y ——
Combater a evasao dos alunos % de reducao de alunos evadidos A definir Desenvolver projetos de inovagao Projeto de inovagao tecnoldgica Projeto submetido
por disciplina nos 4 semestres tecnolégica aprovado em edital da drea e aprovado

iniciais
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

IEFES

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa
multiusudria (facilities)

IEFES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Institucionalizar a pesquisa no
Regimento Interno do IEFES

Aprovagao do Regimento Interno do  Finalizar o
IEFES pelo CEPE/CONSUNI Regimento
Interno do IEFES

Criar o curso de mestrado em Proposta do mestrado para CAPES Submissao
Ciéncia do Movimento Humano da proposta e
aprovagao
1 e
Criar cursos de especializagdo Proposta de especializagao para Submissao
PRPPG da proposta e
aprovacao
1 e
Captar recursos financeiros para % aumento de recursos captados Ter projeto do
projetos de pesquisa para o desenvolvimento dos projetos  IEFES financiado
de pesquisa do IEFES 1 por ano
236

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Captar recurso para desenvolvimento % aumento de recursos captados A definir
de Infra estrutura e material de para o desenvolvimento de
consumo que viabilize a utilizacdo Infraestrutura e material de consumo
coletiva

Acompanhar as agbes de extensao Criagao de metodologia interna de 100%
visando articular o processo de avaliagdo dos projetos

ensino-aprendizagem com o mundo

do trabalho

Regulamentar a oferta de estagio
supervisionado nos Projetos e
Programas de Extensao

257

Relacdo do ndmero de estagidrios A definir
por acdo de extensao.
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9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

IEFES

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a
extensao e a graduacao

IEFES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y
Ampliar, fomentar, potencializar % de agbes de extensdo A definir

e registrar acoes de extensdo interinstitucionais

interinstitucionais

Expandir a interlocu¢ao com as % de agodes de extensao com as A definir
diferentes unidades académicas da diferentes unidades académicas da
UFC. UFC

238

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS

Estimular a interlocucao entre as Relacdo producao cientifica/ Projetos A definir

acoes de extensdo, a pesquisa e o
ensino na graduacao

239
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11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das

I E F E S acoes de extensao em todos os ambitos de abrangéncia
da extensao

IEFES

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e

avaliacao de politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Aprimorar e intensificar a divulgagdo  N° de divulgagoes de extensdo das 12
das agoes de extensdo para a acoes por ano (site e boletim)

comunidade interna e a sociedade

Estimular a publicagao das agdes % de acdes de extensao publicadas A definir
de extensao na revista da UFC e de em revistas
outras IES

240

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver a integracao do IEFES
com o setor publico e empresarial,
disseminando conhecimentos
cientificos e tecnolégicos gerados no
ambito da instituicao

Promover iniciativas de acoes de
extensdo voltadas para o apoio a
Capacitagao e Formacao Inicial

e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondrios e
Gestores da Educacao e do publico
em geral

INDICADORES ©

% aumento de projetos com o
publico e empresarial

setor

% de aumento de acdes de extensao
voltadas para o apoio a Capacitagao
e Formacao Inicial e Continuada de

Professores

241

METAS

A definir

A definir
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos

I E F E S intermediarios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

IEFES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Elaborar o Regimento Interno do Regimento Interno IEFES Regimento
[EFES Interno do IEFES

242

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I Y
Melhorar as condicoes de Nota ENADE (Infraestrutura) A definir

infraestrutura dos cursos de
Educacao Fisica

Dar continuidade e finalizar as % de obras finalizadas A definir
obras em andamento do complexo
poliesportivo

Dotar de infraestrutura os % de equipamentos existentes nos 100%
Laboratérios existentes no IEFES laboratérios
245
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

I E F E S (interna e externa) I E I'_' E S

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
3 1 | . 1 |
Aprimoramento da comunicagao % de noticias da IEFES veiculadas A definir Ampliar e Reativar os convénios % de aumento dos convénios A definir
institucional (interna e externa) do nos meios oficiais da UFC, grande com instituicdes internacionais na internacionais na area de educagao
[EFES midia e midias sociais area da educacao fisica
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

I E F E S para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

246
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
5 |
Reformular o projeto pedagoégico do % de agoes (reformulagao projeto 100%

Curso de Medicina e do Curso de
Fisioterapia

pedagégico) realizadas

Utilizar metodologias ativas de
ensino aprendizagem nos médulos /
disciplinas na graduagao na FAMED

% de disciplinas e Médulos que 70%
utilizam metodologias ativas

Consolidar os Laboratérios % de equipamentos, manequins e 100%
de Habilidades Clinicas e de outros insumos suficientes e aptos
Comunicacgdo de forma a atender os para o uso
PPCs

% de atividades planejadas com 100%

protocolos para utilizagao dos
Laboratérios de Habilidades e
de Comunicacao da Medicina e
Fisioterapia elaborados

248

FAMED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o uso de tecnologias

da informacao e comunicacao,
enfatizando multimidias e o ensino a
distancia

Atualizar os planos de ensino das
disciplinas e médulos e promover as
adequagdes necessarias

Incentivar a criagao de disciplinas
opcionais , em colaboragdo com
outras Unidades Académicas

INDICADORES ©¢ @ METAS
1 |
% de atividades de ensino que 25%

utilizam tecnologias da informagao
e comunicacao, enfatizando
multimidias e o ensino a distancia

% de planos de ensino atualizados 100%

% de criacdo de disciplinas 20%
opcionais em colaboragdo com
outras Unidades académicas

249
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |

Relagdo aluno/ docente por atividade  Pratica: 8/1
(praticas e tedricas) Teorica: 20/1

Adequar a relagdo docente/aluno
conforme as atividades previstas nos
PPCs dos Cursos

% de aumento de unidades 40%
da rede de saide adequadas e

Ampliar os cendrios de prética para
os cursos de Medicina e Fisioterapia
de forma a atender as atividades disponibilizadas para inser¢ao dos
previstas nos PPCs alunos da Medicina e Fisioterapia
5 [ —

Consolidar as estratégias de % de realizacdo de atividades de 100%
desenvolvimento e formagdo docente  capacitagdo e desenvolvimento
realizadas pelo NUDEM

250

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
3 |
Capacitar os docentes da FAMED em % de participacdo dos professores 30%
metodologias de ensino a distancia nas atividades de capacitagdo a
e na utilizagdo do SIGAA distancia e no SIGAA

Ampliar as agoes dos NDEs e da
Comissao Setorial de Avaliacao
(CSA) da FAMED

% de cumprimento de atividades dos  100%
NDEs e CSA propostas

Estruturar e Implementar os
processos avaliativos dos cursos da
FAMED

257

% de cumprimento de atividades dos ~ 100%
processos avaliativos
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
. |
Realizar as avaliages discentes % de cumprimento das avaliagdes 80%

previstas nos PPCs discentes previstas nos PPCs

Elaborar e implementar planos de
melhoria dos cursos considerando
os resultados dos diversos processos
avaliativos
e [ —

% de implementagao de planos de 100%
melhoria dos cursos

% de atividades relativas ao 50%
protagonismo estudantil / n° de
atividades curricular

Ampliar as atividades relativas ao
protagonismo estudantil na FAMED,
UFC e comunidade externa

252

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Ampliar a participacdo discente nas % de participagao discente nas 100%

instancias de decisdes da FAMED instancias de decisao da FAMED
e nas atividades de melhoria do e nas atividades de melhoria do
processo de ensino aprendizagem processo ensino aprendizagem

Propiciar aos estudantes de % de estudantes contemplados com 100%
graduacgdo, em situagao de bolsa de permanéncia e ou auxilio
vulnerabilidade, meios para emergencial

sua subsisténcia e desempenho
académico satisfatério
& N |

Ampliar as agdes institucionais % de satisfacao dos discentes 80%
de forma a acolher as demandas
dos discentes e a melhoria da

convivéncia e bem estar

255
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FAMED

FAMED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 |
Adequar o acervo as demandas dos % de adequacdo do acervo as 100%
Projetos Pedagdgicos dos Cursos demandas dos Projetos Pedagégicos
de Graduagdo e Pos-Graduacao e dos Cursos de Graduagao
Melhoria da utilizacao dos servigos
da Biblioteca
A N
Incentivar a oferta de disciplinas de % de oferta de disciplinas de 20%
formacdo pedagégica para alunos da  formacao pedagdgica para alunos da
P6s-Graduagao Pés-Graduagao

254

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover acdes e atividades
conjuntas dos Cursos de Medicina de
Fortaleza e Sobral

INDICADORES ©¢ @ METAS
1 |
% de agoes e atividades conjuntas 20%

255
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4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao

F A M E D Tecnolégica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo de Comunicacao e Informacao da

FAMED |~

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 |
Incentivar parcerias entre 0s % de novas parcerias existentes 20%

Programas de Pés Graduagao da
FAMED com outros cursos a nivel Cursos
nacional e internacional.

256

entre os programas PG e outros

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Sistematizar o fluxo de informacao % de informagao sobre pesquisa na 100%
na pos-graduacao e em outros niveis PG e em outros niveis da FAMED,
na FAMED com fluxo sistematizados

Publicar informacoes relativas a % de noticias da PG FAMED 100%

producdo cientifica, projetos, eventos  publicadas

dos docentes e pesquisadores da

FAMED
- [ —

Garantir a representacao da Pos- % de participacdo de representantes 100%
Graduacao da FAMED nas Instancias ~ da FAMED nas Comissdes de

de decisdo de pesquisa da UFC pesquisa da UFC
257
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

FAMED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa
multiusudrios

FAMED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 |
Apoiar a criagao de novos cursos de % de novos cursos de p6s 20%

P6s Graduacao graduagao criados

Apoiar iniciativas que contemplem o

desenvolvimento

de projetos cientifico-tecnolégicos

em parceria ou em redes com

instituicoes nacionais e

internacionais
. ____________________§ |

% de projetos desenvolvidos 20%
em parceria ou rede nacional ou
internacional

Incentivar a participagdo da
comunidade académica da UFC
nos programas gerais de cooperagao de Cooperagao nacional ou
nacional e internacional internacional

258

% de participagoes de docentes 20%
envolvidos em programas

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
A ———
Incentivar e apoiar projetos que N° de projetos que envolvam a 50%

envolvam laboratérios multiusuarios utilizagdo comum de laboratérios

Viabilizar manutencao dos
equipamentos utilizados nos
laboratérios multiusudrios

% de equipamentos em condigoes 100%
de uso compartilhado

Otimizar as acoes para o
funcionamento do Biotério de
experimentacdao da FAMED, dentro
das normas sanitarias

259

% de agoes realizadas 60%
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FAMED

8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de

extensao e estagio

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

FAMED

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar e propor adequagoes das
acoes de extensdo e estagios nos
Cursos da FAMED

Atualizar e ampliar através do
COAPES, os convénios com
instituicdes, ampliando o nimero
de unidades disponibilizadas para
apoiar as atividades de extensao e
estagios indicadas nos PPCs

INDICADORES ©¢ @

% de agoes de extensdo e estagios
dos cursos da FAMED normatizados
no PPC e cadastradas na Pro-Reitoria
de Extensao

% de unidades da rede de sadde
adequadas aos PPCs com convénios
firmados e atualizados

260

METAS

100%

100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES © @ METAS
3 |

% de supervisores da rede 50%
de sadde, disponibilizados no

COPAPES, atuando em parceria

com as Coordenacdes de Cursos da

FAMED
. _________________§

Ampliar articulacao dos preceptores
da rede e as acoes das Coordenacoes
dos Cursos

Apoiar acoes de capacitagao dos
preceptores da rede ou de campo, de
acordo com a demanda do PPC

% de supervisores da rede 50%
designados para atuagdo junto a
FAMED, capacitados

Contratualizar contrapartidas para % de acdes realizadas 100%

os parceiros do COAPES e outros
convénios

261
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10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a 11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das

F A M E D extensao e a graduacao F A M E D acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia
da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 | A ———
Curricularizar as agoes de extensdo % de agoes de extensdo com carga 100% Incentivar a criacdo de projetos e % de projetos e acoes de extensao 30%
nos PPCs hordria definida incluidas nos PPCs acoes de extensao voltadas para a da FAMED com foco na comunidade
comunidade, privilegiando o entorno  do entorno do Campus do
do Campus do Porangabussu Porangabussu

262 263
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12. Incentivar programas e projetos com o proposito de 13. Aumento da eficiéncia e a eficacia dos processos

F A M E D contribuir para a implementacao, desenvolvimento e F A M E D intermediarios e finalisticos da gestao
avaliacao de politicas publicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 | A ———
Manter e ampliar a participagao % de realizagdo do Plano de 100% Otimizar a gestdao dos processos da % de agoes realizadas 80%
da FAMED nos programas ampliagdo e manutencao da FAMED
governamentais - Mais Médicos, participagdo da FAMED em % de alinhamento da FAMED como ~ 100%
PROVAB, REVALIDA, FAIMER entre Programas governamentais (Mais plano de logistica sustentavel da UFC
outros Médicos, PROVAB, REVALIDA,

FAIMER entre outros)

264 265
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura 15. Aprimoramento da comunicacao institucional

FAMED FAMED | =*%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 | A ———
Elaborar e implementar plano de % de agoes do plano de melhoria 60% Melhoria da comunicacdo (interna e % de noticias da FAMED veiculadas ~ 100%
melhoria da Infraestrutura fisica da implementadas externa) da FAMED nos meios oficiais da UFC
FAMED

266 2607




\\
)

(77
(X
A YAY
S

REALINHAMENTO
ESTRATEGICO 2016

Y

FAMED

16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

FAMED

Elaborar plano para a consolidagao
de projetos na drea de mobilidade
académica para alunos de graduagao
brasileiros e estrangeiros

Viabilizar condigdes para
acolhimento de estudantes, visitantes
e professores estrangeiros

Implementar e consolidar agoes na
area da celebracao de

convénios com universidades

e demais instituicoes e/ou
organizacoes

estrangeiras

INDICADORES ©¢ @

% de realizagao do Plano de
consolidacdo de projetos de
Mobilidade Académica Internacional
na graduagao

% de satisfacao dos estudantes
e professores estrangeiros com o
acolhimento na FAMED

% de agdes consolidadas

268

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

100%

50%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Promover a politica de % de satisfacao dos servidores 100%

valorizagdo aos servidores técnico técnico administrativos

administrativos da FAMED

Incentivar a capacitagao dos
servidores nos cursos ofertados pela
UFC e outras Instituicoes

% de gestores/secretarios 60%
capacitados nos cursos voltados

para gestao disponibilizados pela
PROGEP/UFC e outras instituicoes

% de servidores capacitados 100%
nos cursos disponibilizados pela
PROGEP/ UFC e outras instituicoes

269
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

F A M E D para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
5 |
Promover acoes para garantir a % de acoes desenvolvidas para a 100%
preservagao da Meméria Historica preservacdo da memoéria da FAMED

da Faculdade de Medicina

270
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

CH

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

( H 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS

1 1 |

Reforcar o papel pedagégico das
coordenagoes de cursos

% de reunioes realizadas 100%

Reformular projetos pedagégicos
com base nas novas normatizagoes
de cursos

% de projetos revisados 25%

Reduzir taxas de represamento e de Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) Estipular Metas
evasao. por curso

Viabilizar intercambio das areas dos % de encontros realizados Aumento de 10%
cursos com areas afins em relacao ao
ano anterior

272

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |

Aumento de 10%
em relagao ao
ano anterior

Capacitar docentes para acolhimento
didatico do aluno com necessidades
especiais

% de docentes capacitados

Promover a discussao do equilibrio % de agdes realizadas 100%
na valorizacao atribuida ao ensino, a
pesquisa e a extensao

Estimular intercambio académico % de alunos e professores Aumento de 5%
entre instituicGes nacionais e participantes de editais mobilidade em relacdo ao
internacionais académica ano anterior

Criar convénios de cooperagdo com % de aumento dos convénios 10%
instituicoes internacionais e agilizar de cooperacao com instituigoes
processos ja existentes internacionais assinados

275
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

‘ H 12. Incentivar programas e projetos com o propésito de

contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
avaliacao de politicas puablicas

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do

( H interior do estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Articular cursos com politicas % de alunos e professores envolvidos ~ Aumento de 5%
publicas nos editais de pesquisas em politicas ~ em relacdo ao
publicas ano anterior

Estimular e promover a qualificacdo % de capacitacdes realizadas 30%
e capacitagao docente de forma
continuada.

274

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Criar curso de Arquivologia % de Etapas do processo realizadas 25%

Expandir a oferta de cursos em EAD % de cursos ampliados 5%

Criar um mestrado profissional em % de Etapas do processo realizadas 50%
Ensino de Linguas Estrangeiras

Criar um mestrado profissional em % de Etapas do processo realizadas 50%
Ensino das Ciéncias Humanas

275
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3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em 5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds

( H situacao de vulnerabilidade socio economica ( H graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S I S —
Estimular a permanéncia dos Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) 50% Aumentar a publicagdo cientifica nos  Plataforma Sucupira (quesito 10%
alunos com vulnerabilidade s6cio programas de Pés e sua difusao producado cientifica)

economica nos cursos de origem

276 277
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas

C H de pés-graduacao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa

( : H multiusudria (facilities)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y
Aperfeicoar em quantidade e Plataforma Sucupira (quesito 25%

qualidade a producao da Pés- producdo cientifica)

Graduagao

Articular graduacdo, pés-graduagao % de alunos e professores da 100%
no ensino, pesquisa e extensao pos graduacao envolvidos na

interlocucao entre o PROPAG e a

extensao

278

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
T Y ——
Melhorar a infraestrutura de pesquisa % de aumento no niimero de 10%

laboratorios

279
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de 9. Estimular a interlocucao com diferentes atores

( H extensao e de estagio ( H sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S I S —
Promover acoes de integracdo na % de projetos de extensao 10% Estimular projetos que envolvam % de convénios de extensao 10%
extensao articulados diferentes atores sociais assinados

280 281
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10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a 13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos

( H extensao e a graduacao ( H intermediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
I S I S —
Ampliar a integragdo entre agoes de % de agoes realizadas 100% Melhorar a eficacia dos processos Tempo médio de execucdo dos 50%
extensdo na graduacao administrativos Processos

1 e
. . I - SerVigOS 0/0 LiCita(;6es . 1000/0
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura 15. Aprimoramento da comunicacao institucional

C H C H (interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS

Melhoria da infra estrutura do CH % de Obras Executadas 25% Melhorar a comunicagao do CH % de paginas da internet atualizadas ~ 100%
sustentabilidade no CH sustentabilidade realizados

284 285

Estimular a realizacdo de projetos de % de aumento de projetos de 10%
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

( H para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

CRATEUS

286
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

Crateus

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Aumentar a taxa de doutores na % professores doutores na Unidade 40%
instituicao Académica

Ampliagao do programa de iniciagdo % de disciplinas obrigatérias dos 80%
a docéncia dois primeiros anos com bolsas PID

Disponibilizar plano de aula das % de disciplinas com plano de aula 100%
disciplinas disponivel

Revisdao do Projeto Pedagdgico % de projetos pedagdgicos 100%
revisados
288

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Incentivar a participagao de
professores em programas de
formacao continuada

% de professores participantes 95%

Atualizacdo da bibliografia basica e % de disciplinas com bibliografia 100%
complementar das disciplinas basica e complementar atualizadas

Estimular a aprovagao média % médio de alunos aprovados por 50%
dos alunos por curso disciplinas

289
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2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade sdcio economica

Crateus

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Criagdo de Nucleos de Pratica % de alunos veteranos atuando nos 10%

Ndcleos de Pratica

Criacdo de grupos do Programa de % programas PET por cursos do 50%
Educacao Tutorial (PET) campus

Criacdo de cursos de graduagao a % de cursos a distancia 20%

distancia
. |

Ofertar cursos de formagao
complementar

290

% de alunos contemplados 30%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Melhorar o indice de rendimento de
alunos oriundos de escola publica

% de alunos aprovados por 75%
disciplina

Expansao do nimero de Bolsas de
Iniciacao Académica (BIA)

% numero de alunos em situacdo de ~ 50%
vulnerabilidade contemplados

Expansao do niimero de Auxilio % de alunos em situacao 60%
Moradia de vulnerabilidade e aptos
contemplados
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4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao
Tecnoldgica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de
extensao e de estagio

Crateus

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS

% de pesquisadores com pesquisas 50%
inovadoras e apoio através de editais

Estimular iniciativas inovadoras
na pesquisa com demanda nacional

Quantidade de reunides/semindrios 4
periddicos com os membros dos
grupos de pesquisa

Organizar as atividades de pesquisa
com o intuito de formulacao de
projetos integrados nas dreas,
ampliando a producao académica

292

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES © @ METAS

% de acoes de extensao cadastradas 100%

Organizagao das agoes de extensao
no campus

(o) 0 X a ()
% de acoes de extensao com 25%
recursos externos

Identificacao de parcerias para agdes
de extensao

Ampliacao das bolsas de extensao % de ampliacdo bolsas de extensao 30%

ofertadas para o campus

N° de a¢bes de extensdo por servidor ~ 60%
apto a coordenar

Ampliagao da quantidade de
projetos de extensao

293
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9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e

transdisciplinaridade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 |
Ampliacdo da quantidade de % de atividades realizadas para a 100%
atividades (palestrantes, oficinas comunidade

e mini cursos) com profissionais

de outras instituicoes nos eventos
organizados pela UFC - CrateUs para
a comunidade

294

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

11 - Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das
acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia

da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Incentivo a publicagao das agoes % de artigos publicados na Revista 30%
de extensdo na Revista Extensao em Extensao em Acao
Acao

Incentivo a publicacdo das agoes de % de publica¢des em midias (TV, 100%
extensao em meio digital, através do Jornal, Radio e redes sociais)

uso de midias sociais (redes sociais,

jornais, blogs, etc.)

295
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12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e

avaliacao de politicas publicas

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©
I S
Incentivar projetos de extensao % de agoes de extensdo voltadas
com o objetivo de contribuir para para politica piblica

o aperfeicoamento e a avaliacao de
politicas publicas

296

METAS

10%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I I ——
Implantar procedimentos que % de setores mapeados o

dinamizem o cotidiano das acdes
administrativas por meio de um
amplo levantamento de necessidade
de servidores

297
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14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

Crateus

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © [ METAS
I I e
Continuidade das obras de % de obras concluidas 100%

construgao do Campus de Crateds

Implantacao de laboratérios para % de kits de equipamentos Definir meta por
atividades praticas de ensino necessarios para aulas praticas disciplina
disponiveis

Aquisicao de equipamentos % de equipamentos de sala de aula 100%

Ampliagdo e Modernizagdo da % da meta definida pelo MEC 100%
Biblioteca em relagao ao ntimero de titulos
atualizados da bibliografia

298

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Manter o site do campus atualizado Ndmero de atualizagoes do site 1

Organizar o site institucional do Satisfacdo dos alunos quanto as 80%
campus informagdes contidas no site

Manter midias sociais institucionais Ndmero de visualizagdes por 100
atualizadas publicacdo em midias sociais

299
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16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

Crateus

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Estimulo a participagao de docentes
em eventos (congressos, semindrios)
internacionais

% de participacdo em eventos 20%
internacionais

Estimulo a participagao de
palestrantes internacionais no
Campus de Cratels

% de palestrantes internacionais no 10%
campus de Cratels

Estimulo a publicacdo cientifica em
veiculos internacionais

% de publicagdes em veiculos 50%
internacionais

Estimulo a participagao discente
em programas de mobilidade
internacional

300

% de alunos em programa de 5%
mobilidade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Capacitagao de professores para
utilizar sistemas académicos

% de professores capacitados 100%

Atualizagdo de professores para o
uso de ferramentas TIC

% de professores capacitados 100%

Capacitacao dos servidores sobre
os documentos oficiais da UFC
inerentes as suas areas de atuagao

301

% de servidores capacitados 100%
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC
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C C 1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

( : ( : 3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em

situacao de vulnerabilidade socioeconomica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Padronizacdo dos planos de trabalho % professores utilizando o sistema 100%
e relatérios individuais docentes (SIGAA)

Revisdo dos projetos pedagogicos % de projetos revisados 50%
(diretrizes curriculares)

. £ O w |
Melhoria do indicador CPC dos Indicador CPC Nota minima 4
cursos da unidade para todos 0s

cursos da unidade

Aumento da taxa de Sucesso dos Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) 65%
Cursos
504

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @
1 |
Aumento da permanéncia dos Percentual de alunos (L1 e L2)
estudantes em situagao de contemplados pelos programas de
vulnerabilidade socioeconomica assisténcia ou demais bolsas

Taxa de permanéncia dos bolsistas
dos programas de iniciagao
académica e Auxilio Moradia (1° e 2°
ano)

305

METAS

100%

90%
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4. Consolidar e expandir a politica de inovacao 5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds
tecnoldgica graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y T Y ——
Consolidar e expandir a politica de Quantidade de patentes depositadas 8 Aprimorar o fluxo e acesso da Frequéncia com que Departamentos 1
Inovacdo Tecnoldgica informacdo da pesquisa e pos- do Centro de Ciéncias da UFC sao
graduacao destacados na comunidade cientifica

506 507
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CC

6. Consolidar em quantidade e qualidade os programas

de pés-graduacao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa
multiusudria (facilities)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar em quantidade e
qualidade os programas de p6s-
graduacao

Média do Conceito CAPES dos
cursos da unidade

Percentual de Bolsistas PQ e DT dos
programas

RUF Pesquisa

508

INDICADORES © @

METAS

Passar de 4,4 para
5,5

Passar de 30%
para 36%

A pontuacado da
UFC é 38,61.
Nossa meta é que
o CC obtenha
pontuagao 40,00

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Ampliar e estimular a infraestrutura Quantidade de laboratdrios 1
de pesquisa multiusudria institucionais multiusudrios
% de usudrios dos laboratérios 50%

multiusuarios

Quantidade de servidores técnicos 1
por laboratério

309
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de 9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
‘ ‘ extensao e de estagio sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e

transdiciplinaridade

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 | 11 |
Estruturar e organizar formalmente as % de acdes de extensdo e de estigio ~ 90% Estimular a interlocu¢ao com % de interlocugdes realizadas 10%
acoes de extensdo e de estagio efetivadas diferentes atores sociais sob a

perspectiva da interdisciplinaridade e
transdiciplinaridade

310 311
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10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a 11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das
extensao e a graduacao acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia

Extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S I S —
Desenvolver e realizar o plano de % do plano de articulagdo realizado ~ 100% Aprimorar a disseminagao do % de agoes de extensdo 100%
articulacao entre a extensao e a conhecimento e das a¢des de disseminadas
graduacao extensdo em todos os ambitos da
abrangéncia Extensdo

312 313
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

C C 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da estrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 |

Aumento da eficiéncia e eficicia % de processos atendidos dentre os 100%

dos processos intermedidrios e autorizados

finalisticos da gestao
% de processos ndo autorizados ou 0% de processos
devolvidos devolvidos para

correcao

314

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @

Consolidacao, melhoria e ampliagio % de obras concluidas
da estrutura

% de renovagao e melhoria de
laboratérios de ensino

% de renovagao de laboratdrios de
pesquisa

% de pessoas com deficiéncia
atendidas pela estrutura

315

METAS

25%

10%

10%

100%
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional 16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC
‘ ( (interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 | 1 ] |
Aprimoramento da comunicagdo Artigos assinados por membros do 2 Fortalecimento da dimensao Quantidade de convénios de 10
institucional (interna e externa) CC e/ou matérias produzidas sobre o internacional da UFC cooperacdo internacional
CC
Quantidade de bolsas de mobilidade 100
Ndmero de acessos ao sitio do CC 1000
Quantidade de professores visitantes 10
Quantidade de seguidores dos 200 estrangeiros
Departamentos, Coordenacoes de
graduagdo e PG do CC, nas diversas % de alunos de pds-graduacao 5%
midias sociais estrangeiros

% publicagdes em revistas QUALIS 50% do total de
A publicagdes

316 317
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C C 17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas

para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
I S
Aperfeicoamento do modelo % de pessoal com nivel superior 20%
de gestdo de pessoas para o
desenvolvimento, capacitagao e Nivel médio de desempenho de 6 I: E A AC
valorizagao dos servidores da UFC servidores TAE

318
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 |
Promover e avaliar mudangas dos Nudmero de propostas do NDE 100%
Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacao

Promover acdes que visem a reducio  Indice de reprovacio por disciplina 75%
do tempo de formacdo na graduagdo  por turma

Monitorar e promover agoes que Nidmero de evasdo do curso 75%

permitam reduzir a evasdo

Melhoria e avaliagdo permanente das  indice de desempenho de aluno 75%
metodologias de ensino

320

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 |
Melhoria e avaliagdo permanente da Ndmero de equipamentos fisicos e 100%

infraestrutura disponibilizada para o
ensino

tecnoldgicos destinados ao ensino

Avaliacdo permanente do processo Indice de aprovados na atividade 75%
de conducao de TCC TCC

Incremento e melhoria do quadro Indice de professores por alunos 75%
docente

Alinhamento das atividades de Ndmero de projetos de pesquisa do 75%
pesquisa e extensdo com o ensinode  Depto
graduacao

321
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 |
Promover mecanismos que facilitem Ndmero de alunos em vias de 75%

0 acesso a estagio conclusdo com pendéncia de estagio

Promover agoes visando a constante Indice de desempenho de egressos 75%
melhoria do desempenho discente no ENADE/exames de suficiéncia
No curso e em certames externos

Acompanhar o desempenho docente  Avaliacao Docente 75%

Fomentar a constante atualizacao Producao Cientifica e Avaliagao 75%
docente Docente

522

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I —
Incentivar a formacao e melhoria da Avaliagdo Institucional 75%

qualidade de servico de servidores
técnicos-administrativos

Incentivar e apoiar agoes de
mobilidade académica e de existentes
intercambio

Ndmero de projetos de intercambio 75%

Apoiar agoes dos Centros Nimero de agoes do CA em 75%
Académicos, no campo do ensino, conjunto com a coordenagao
pesquisa e extensao

Acervo da biblioteca

Ndmero de livros adquiridos por 75%
edital

525
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4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao Tec-

F E A AC nolégica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e
pos-graduacao

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Aumentar as parcerias entre a
Universidade e o Setor Produtivo

% de crescimento de convénios com  25%
empresas privadas

Aumentar as parcerias entre a % de crescimento de convénios com  25%
Universidade e as Instituicdes instituicoes publicas e do terceiro
Pdblicas e do Terceiro Setor setor

Desenvolver Produtos Tecnolégicos Produtos desenvolvidos 5
324

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Intensificar a divulgacao das
pesquisas desenvolvidas e em
desenvolvimento

% de artigos, teses e dissertacoes 100%
disponibilizados nos sites da UFC

% de projetos de pesquisa 100%
divulgados nos sites da UFC

Ampliar a integracdo entre a
Graduacao e Pos-Graduacao

% de insercdo dos pés-graduandos 100%
em atividades de pesquisa nos cursos
de graduacao

525
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FEAAC

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e

pos-graduacao

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas

de pos-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar a visibilidade dos Programas
de P6s-Graduacao

INDICADORES ©¢ @

% de inscricdo nos processos 50%
seletivos de p6s-graduacao de ndo
egressos da UFC

% de trabalhos publicados em 25%
coautoria com professores e alunos
de outras IES

Quantidade de acessos (paginas da 50%
web) e Quantidade de seguidores

(redes sociais)

% de paginas bilingues dos 30%
Programas de Pés-Graduacao

326

METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar a publicacao cientifica

INDICADORES © @

3

Nimero de médio Publicacées
em periddicos de professores
credenciados nos PPGs

Numero médio de Publicacoes
de professores credenciados nos
PPGs em eventos Nacionais e
Internacionais

Percentual de professores com
artigos publicados em periédicos
qualificados nos estratos A1, A2 e B1

527

METAS
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7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa mul-

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
F E A ‘ de pés-graduacao F E A AC tiusuaria (facilities)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 | 1 ] |
Estruturar o comité de Ftica em Comité de Ftica estruturado 1 Prover licencas de softwares Nimero de licencas de softwares 2
pesquisa na FEAAC (pesquisas qualitativas e
quantitativas) e banco de dados Ndmero de licengas de banco de 1
multiusudrios dados
5 [ — - [ —
Expandir a qualificagdo dos docentes % de docentes com Pés-doc nos 20% Atualizacdo dos equipamentos de % de equipamentos de informdtica 20%
e discentes da Pds-graduacao PPGs informatica dos laboratérios renovados/substituidos
% de discentes dos PPGs da 5%
FEAAC inseridos em Programas de
intercambio em outras instituicoes

328 329
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de ex-
tensao e de estagio

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de ex-
tensao e de estagio

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Desenvolver acoes e programas de
extensao

Ndmero de agoes e programas 50% dos
aprovados no ambito da FEAAC professores
envolvidos

100% dos alunos
participando ao
menos 1 evento

Fomentar a participagao dos No. de alunos em eventos de
estudantes em atividades de extensdo  extensao

Ndmero de eventos de semana 100% dos cursos

académica realizadas

330

Institucionalizar a semana
académica dos cursos de graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Realizar parcerias com instituicdes e
docentes extensionistas em ambito
nacional e internacional

Ndmero de parcerias realizadas
(convénios institucionais) celebradas

20% das agdes

No. eventos realizados e de 100% dos
estudantes envolvidos na eventos
organizac¢ao

Engajar os estudantes na organizagao
e execucgao de eventos de extensao

Criar a camara de extensao Funcionamento da Camara Regulamento

aprovado

531
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9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a
extensao e a graduacao

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Promover/intensificar a articulagao
entre Universidade e os setores da
economia

N° de agdes realizadas em parceria 50% das
com o setor produtivo, 6rgaos parcerias
publicos e terceiro setor

Estimular a troca de experiéncias
com outras realidades econdmicas e
culturais

% de projetos de intercambio
(regional, nacional e internacional)

20% dos projetos

Estimular e apoiar iniciativas de
empreendedorismo, sustentabilidade
e comportamento ético

332

N° de projetos e acoes 30%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Promover/Estimular a criagcao de
novos Programas de Extensdo

Dobrar o
indicador

% de programas de extensao

Contemplar atividades de extensao
nos projetos pedagdgicos dos cursos

Proposta para integracao das Proposta
disciplinas as atividades de extensao ~ aprovada

Criar um programa institucionalizado
de visitas técnicas a empresas

Regulamento do programa Regulamento

aprovado

555
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11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das

F E A ‘ acoes de extensao em todos os ambitos da abrangéncia
da extensdo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

12. Incentivar programas e projetos com o proposito de
contribuir para a implementacao, desenvolvimento e
avaliacao de politicas puablicas

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ¢ @ METAS
¥ |
Oferecer, por meio da estrutura Arquitetura digital para divulgacao Arquitetura
tecnolégica da FEAAC, formas de das informagdes dos projetos/ disponivel

divulgacao dos programas/projetos programas
de extensdo
s S —

Dar visibilidade aos saberes Ne de artigos publicados na Revista 1 ou mais artigos/
construidos nas agoes de extensao Extensdo em A¢do e em midias divulgacdes por
nos ambitos interno e externo a UFC diversas projeto

334

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I Y
Investir em agoes de extensao N° de agbes de extensdo voltadas 20%

alinhadas as politicas publicas para politicas publicas

Contribuir para a capacitacao de N° de gestores/servidores publicos 20%
gestores/servidores publicos capacitados
555
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13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos inter-
mediarios e finalisticos da gestao

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Uniformizar processos visando a Quantidade de processos A definir
eficiéncia das atividades de trabalho uniformizados / quantidade total de
processos
1 e
Promover a participagao dos N° per capita de docentes A definir
docentes em atividades de gestao participantes em colegiados e
comissoes

Gerar a¢oes de melhoria a partir
dos resultados das avaliacoes
institucionais

Quantidade de pontos criticos A definir
avaliados e ajustados

Desenvolver Cultura de
Sustentabilidade

Quantidade de acoes realizadas A definir

556

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Aprimorar a Infraestrutura de Percentual de Computadores com o A definir
seguranca Proxy da UFC
Reducao do Ndmero de Ocorréncias A definir
Registradas
557
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15. Aprimoramento da comunicacao institucional
(interna e externa)

FEAAC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

FEAAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Melhorar a comunicagao com o
publico interno da FEAAC

Participacdo dos docentes e discentes A definir
nos eventos da FEAAC

Melhorar a comunicacdo com o
publico externo da FEAAC

Quantidade de Interagdes Obijetivas A definir
da FEAAC com a Comunidade

Projetar o nome da FEAAC Quantidade de parcerias A definir
internacionalmente internacionais
338

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Intensificar as inter-relagdes pessoais ~ N° de eventos para esse fim A definir

e profissionais entre servidores
docentes e técnico-administrativos

Incentivar constantemente a Quantidade de palestra, cursos A definir
atualizacdo didético-pedagégico do semindrios proporcionados
corpo docente
Quantidade de professores por A definir
evento / Quantidade Total de
Professores da FEAAC

339
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FEAAC

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos
servidores da UFC

540
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

FACED

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica

FACED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Valorizagao dos programas de % de aumento de projetos 30%
bolsas de Iniciagdao a Docéncia e de submetidos
Coordenacao Académica

Criar férum de discussao e % de participantes discentes e 100%
acompanhamento das disciplinas docentes nos féruns por semestre

ofertadas para os Cursos de

Pedagogia

Promover projetos de pesquisa e
extensdo que visem praticas de
leitura e escrita académica

% de alunos atendidos por projetos 100%
de pesquisa e extensdo cadastrados

que visem préticas de leitura e

escrita académica

342

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 ] |
Estudos sobre evasao nos primeiros % de reducao de alunos reprovados 50%
semestres por disciplina
% de reducao de alunos evadidos 50%
por disciplina nos 4 semestres

iniciais
[ g

% de alunos com vulnerabilidade 100%
atendidos pela PRAE

543

Divulgacao das acoes da PRAE
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7.Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa

5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds
F ‘ E D graduacao F ‘ E D multiusudria (facilities)
14.Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
I S I S —
Publicizar as pesquisas PIBIC dos % de atualizacdo das pesquisas 100% Equipar o Laboratério de Informatica ~ Relagdo aluno/ computador nos 20/1
professores e de Trabalhos de PIBIC dos professores no site da do Programa de Pés-Graduacao e laboratérios de informatica
Conclusdo de Curso FACED demais laboratérios da FACED
Criacao de uma sub comunidade 100%

no Repositdrio Institucional da UFC
para os trabalhos de conclusdo de
Cursos

344 545
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FACED

8.Estruturar e organizar formalmente as a¢des de
extensao e de estagio

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a
extensao e a graduacao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e eficcia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

FACED

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar dos projetos pedagégicos
curriculares dos cursos de graduagao
em Pedagogia, tendo em vista a
inclusdo das acoes de extensao

e ampliacdo da carga hordria de
estagio

Revisar dos projetos pedagogicos
curriculares dos cursos de graduagao
em Pedagogia, tendo em vista a
inclusdo das acoes de extensao

e ampliacdo da carga hordria
obrigatéria

INDICADORES © @ METAS

% de projetos revisados 100%

% de projetos revisados 100%

346

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Padronizagdo dos planos de trabalho % professores utilizando o sistema 100%
e relatérios individuais docentes (SIGAA)

547
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14.Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

FACED

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
3 1 |
Melhoria da Infraestrutura fisica da % de agoes realizadas 100%
FACED

348
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a
extensao e a graduacao

CT

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem
13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos
intermediarios e finalisticos da gestao

]

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S

Revisao dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos

% de Projetos pedagégicos dos 50%
cursos em discussao

Criar e implementar um programa de
acompanhamento dos egressos

% de cursos com o programa de 20%
acompanhamento dos egressos
implementado

Criar e implementar uma
sistematica de avaliacao dos
projetos pedagégicos dos cursos de
graduacao

350

% de projetos pedagégicos avaliados ~ 100%

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S —

Colaborar com o planejamento das
gestoes da coordenacdo de curso de
graduagao

% de Planos de gestdo no ambitoda ~ 50%
coordenagao

50 alunos/evento
e/ou oficina

Realizar agdes de acompanhamento
e apoio discente

Relagdo Alunos por eventos e
oficinas

Fazer mapeamento dos fluxos

de processos administrativos e
académicos no ambito da diretoria
do Centro

551

% de fluxos mapeados 25%
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5. Aprimorar o fluxo da Informacao da pesquisa e pds

4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao
‘ T Tecnoldgica ‘ T graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y T Y ——
Consolidar e expandir a politica de Quantidade de patentes depositadas 10 Aprimorar o fluxo e acesso da Frequéncia com que pesquisadores 1
Inovacdo Tecnoldgica informacdo da pesquisa e pos- do Centro de Tecnologia da UFC sao
graduacao destacados na comunidade cientifica

352 555
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas 7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa
( T multiusudria (facilities)

C T de pés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS
1 1 | 1 ] |
Consolidar em quantidade e Média do Conceito CAPES dos Passar de 4,1 para Ampliar e estimular a infra estrutura Ne [aboratérios com equipamentos 5
qualidade os programas de p6s- cursos da unidade 4,4 de pesquisa multiusudria para multiusudrios utilizados pela
graduacao comunidade académica do CT
Percentual de Bolsistas PQ e DT dos Passar de 20%
programas para 25% (+6) Relacdo de servidores técnicos por 1/1

laboratdrio com caracteristicas de

multiusuario
% de docentes do CT usuarios de 20%
l[aboratorios multiusuarios da UFC

354 555




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

9. Estimular a interlocucao com diferentes atores

sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
9. Estimular a interlocucao com diferentes atores
sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reestruturar salas de aula,
laboratérios de graduacdo e p6s-
graduacao, central de esterilizacao,
farmacia escola e clinicas de forma a
atender os PPCs

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

INDICADORES © @ METAS

% de ambientes considerados 10%
adequados ao ensino com relagdo a
infra-estrutura fisica e ao nimero de
equipamentos, manequins e outros

insumos suficientes e aptos para o

uso

Renovacao da licenga de 33%
funcionamento pela ANVISA para a

Farmdcia Escola e Unidade Farmdcia
dispensadora de medicamentos do

Benfica

358

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementagao de um sistema de
prontudrio eletrbnico Gnico para o
curso de odontologia

Incentivar a criagdo/ oferta de
disciplinas comuns aos 3 cursos da
FFOE e em colaboracao com outras
Unidades Académicas

INDICADORES © @ METAS

% de clinicas utilizando o prontudrio ~ 33%
dnico

% de disciplinas comuns para os 5%
cursos da FFOE e em colaboracao
com outras Unidades académicas

359
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem 1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
9. Estimular a interlocucao com diferentes atores 9. Estimular a interlocucao com diferentes atores

sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade transdisciplinaridade
14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura 14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
I S I S —
Adequar a relagdo docente/aluno Relacdo aluno/ docente por atividade  Pratica: 6/1 Aprimorar a participacdo dos % de participacdo dos docentes 75%
conforme as atividades previstas nos  (praticas e tedricas) Tedrica: 20/1 docentes e discentes da FFOE nos e discentes no processo de auto
PPCs dos Cursos processos avaliativos avaliagdo institucional

Conceito ENADE Farmacia e
Odontologia = 1
e
Enfermagem = 0

% de participacdo dos discentes do 100%

curso da FFOE no ENADE

360 361
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2. Expansao qualificada da oferta de ensino nos campi do
interior do estado

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

3. Aumento da permanéncia dos estudantes em situacao

de vulnerabilidade socioeconomica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
39 11
Promover agoes e atividades % de acdes e atividades conjuntas 20%

conjuntas dos Cursos de
Odontologia de Fortaleza e Sobral

362

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @
1 ] |
Acompanhar o desempenho % Alunos (L1 e L2) contemplados
académico dos alunos em situagao pelos Programa de Assisténcia
de vulnerabilidade, bem como as Académica ou demais bolsas

atividades do aluno relativas ao

Programa de Iniciacao Académica

e demais bolsas com o intuito de % de permanéncia dos bolsistas de
manté-los nos programas e nos Programas de Iniciacdo académica
cursos diminuindo a evasao

% de sucesso dos alunos em situagao
de vulnerabilidade na graduacao

METAS

90% dos alunos
com bolsa em
2016

80% dos alunos
em situacao de

vulnerabilidade
permanegam no
curso

80% dos alunos
em situacao de
vulnerabilidade
obtenham
SUCESSO NO CUrso
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4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacao
Tecnoldgica

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

5. Aprimorar o fluxo de Comunicacao e Informacao da
pesquisa

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y
Incentivar parcerias entre 0s % de novas parcerias existentes 50%

Programas de Pés-Graduacao da entre os programas PG e outros

FFOE com outros cursos/programas Cursos

em nivel nacional e internacional
5 [ —

Promover eventos para disseminagdo ~ Semindrio de Inovagao Tecnoldgica 1
de conhecimentos sobre praticas e da FFOE
politicas de inovacao tecnoldgica

364

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
T Y ——
Promover a visibilidade da pesquisa % de paginas dos programas da 100% - aumento

FFOE com versdo bilingue - N° de de 50%
acessos as paginas dos PGs da FFOE

565

e da pés-graduagao da FFOE
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6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE

7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa

multiusuarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
1 1 |
Apoiar a formagao docente % de docentes que realizaram Pds- 5%
no exterior (Estagio de P6s- Doc no exterior
doutoramento)
1N e
Apoiar a formagao de discentes no % de discentes que realizaram 5%
exterior (Doutorado sanduiche e co- doutorado sanduiche e/ou co-tutela
tutela)
1 e
Aumentar o quantitativo de docentes % de docentes bolsistas PQ 20%
bolsistas de produtividade em
pesquisa

Aumentar o nimero de projetos de % de projetos com financiamento 20%
pesquisa com financiamento em
agéncias de fomento

5606

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aumentar o nimero de laboratorios
de PGs da FFOE com equipamentos
multiusuarios

Viabilizar manutencao dos
equipamentos utilizados nos
laboratérios multiusudrios

INDICADORES © @

N° de projetos que envolvam a
utilizagdo comum de equipamentos

% de equipamentos em condigoes
de uso compartilhado

567

METAS

20%

100%
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8. Estruturar e organizar formalmente as acoes de extensao e estagio
10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a extensao e a
graduacao

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das acoes de
extensao em todos os ambitos da abrangéncia da extensao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

8. Estruturar e organizar formalmente as acdes de extensao e
estagio

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre a extensao e
a graduacao

11. Aprimorar a disseminacao do conhecimento e das acoes de
extensdao em todos os ambitos da abrangéncia da extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @ METAS
39 11
Articular as agdes de extensao as % de acdes de extensao com carga 20%
atividades curriculares dos Cursos de  horaria definida incluidas nos PPCs
Graduagao

Aumentar o nimero de agoes de % de agdes de extensao de 2016 30%
extensdo realizadas na FFOE

368

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar os diversos projetos
de extensdo para socializagao
e fortalecimento das acoes
incentivando a instalagao de
Programas de Extensao

INDICADORES © @ METAS

% de atividades conjuntas dos 30%
projetos

369




/7
@%’@Q REALINHAMENTO UNIVERSIDADE
g ESTRATEGICO 2016 FEDERAL DO CEARA

13. Aumento da eficiéncia e a eficacia dos processos 15. Aprimoramento da comunicacao institucional
intermedidrios e finalisticos da gestao (interna e externa)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
T Y T Y ——
Aumento da eficiéncia e eficicia % de processos atendidos dentre os 100% Melhoria da comunicacdo (interna e % de noticias da FFOE veiculadas 100%
dos processos intermedidrios e autorizados externa) da FFOE nos meios oficiais da UFC, grande
finalisticos da gestao midia e midias sociais
% de processos ndo autorizados ou 0% de processos
devolvidos devolvidos para

correcao

370 571
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16. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC 17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ©¢ @ METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
1 1 | 11 |
Implementar e consolidar agoes na % de agdes consolidadas 50% Promover a politica de % de satisfacao dos servidores 50%
area da celebracao de valorizagdo aos servidores técnico técnico administrativos
convénios com universidades administrativos da FFOE
e demais instituicoes e/ou
organizagdes 5 [ —

estrangeiras

Incentivar a capacitagdo dos % de gestores/secretarios 50%

servidores nos cursos ofertados pela  capacitados nos cursos voltados

UFC e outras Instituicdes para gestao disponibilizados pela
PROGEP/UFC e outras instituicoes
% de servidores capacitados 100%
nos cursos disponibilizados pela
PROGEP/ UFC e outras instituicoes
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17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas
para o desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos

servidores da UFC

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ @ METAS
Promover acoes para garantir a % de acoes desenvolvidas para a 100%
preservagao da Meméria Historica preservacdo da memoria da FFOE
da FFOE

374
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @ o METAS

Revisdao dos Projetos pedagégicos,
em especial, Filosofia e Jornalismo

Diagnostico e implantacao de um
programa de combate a evasao

Elaboracdo de proposta da

curricularizacao da extensao

_________________________________________________________u |
Sistematizar procedimentos que

envolvam o processo de avaliagao

institucional

Ampliacao da oferta de “disciplinas
IC "

Consolidar a CPA e os NDE do
Cursos
. |

576

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © @
I I E—

Promover acdes entre graduagao e
pos-graduagao

Conclusao da Formatacao de um
curso Tecnélogo em Gestao Social e
Cultural

Implementar novas estratégias de
ensino envolvendo as TIC’s

Ampliar a insercao dos técnicos de
laboratério no processo formativo

577
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES @

Consolidacao dos cursos existentes

Submissao de novos projetos de
criacao de curso de Pés (M Gast.,
Mprof Filosofia)

Melhoria na infraestrutura da

pesquisa

- N —
Aperfeicoar em qualidade e

quantidade nos cursos

- (S
Ampliar a articulagdo entre a p6s-
graduacao e a graduagdo

- __________§
Promover um programa de
divulgacdo de agoes e producao

578

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas
de pés-graduacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES @

Promover um programa de
divulgacdo de agoes e producao
. ;|
Intensificar as agdes de interagao
entre os cursos ICA com outras
unidades e IES
. ;. |

Consolidar as acoes de interacoes
internacionais existentes nos cursos

Promover a Sistematizacao e
otimizagao de oferta de disciplinas

579
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

10.Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre
extensao e a graduacao.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

6. Desenvolver e realizar o plano de articulacao entre ex-
tensao e a graduacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © L METAS

Difusao das acoes de extensao

I [N —————
Promover a articulacdo da Extensao
com a graduacdo e pesquisa

. Y
Promover maior didlogo e interacao
com diferentes atores da sociedade

I I ———

Intensificar a articulacdo com o
sistema publico de ensino

Fortalezar as relagoes e acoes
existentes com os equipamentos
culturais existentes

380

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES © |

Intensificar a interacdo com a PMF
com relacdo a criacao da unidade
CUCA PICI

Promover a participacdo em editais
referentes a artes, seja como agentes
do processo ou no assessoramento
dos proponentes

Inserir as produgdes do ICA na pauta
dos equipamentos culturais da UFC

Estruturar o ICA PICI como mais um
equipamento cultural da UFC

381
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1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos finalisticos
da gestao

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas para o
desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos servidores da
UFC

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos finalisticos
da gestao

17. Aperfeicoamento do modelo de gestao de pessoas para o
desenvolvimento, capacitacao e valorizacao dos servidores da

UFC




REALINHAMENTO
ESTRATECICO 2016

1. Melhoria da qualidade do ensino e da Aprendizagem.

14. Consolidacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura

584
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“SISTEMA GESTAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - GEPLANES”

O Geplanes é um software publico, desenvolvido para ser utilizado como ferramenta de Gestao
Estratégica em organizagdes publicas ou privadas. Suas fungoes se aplicam desde a fase do planeja-
mento até a execugao estratégica, possibilitando o monitoramento do desempenho institucional de

ponta a ponta. E fundamentado em metodologias como o BSC - Balanced Scorecard e PDCA e por

S | S T E M /A\ G E I:) L /A\ N E S isso, necessita de algumas adaptagdes e futuras customizagoes para adequacgao a realidade da UFC.

O GEPLANES PERMITE:
geplanes.quixada.ufc.br * Monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos;
e Analisar fatores criticos de sucesso;
e Elaborar e acompanhar planos de agao;
e Avaliar resultados apurados periodicamente por meio de indicadores de desempenho;
e Emitir diversos relatérios gerenciais e graficos de gestao a vista, dentre outras funcoes;
e Realizar auditorias de gestao;
e Monitorar o desempenho institucional por meio de gréficos e painel de bordo;
e Utilizar ferramentas que permitam o registro e o tratamento de anomalias ou nao-conformi-

dades, promovendo a melhoria continua da organizagao;
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ACESSO AO GEPLANES

Todos os gestores e as pessoas indicadas por eles foram cadastrados no sistema e receberam trein-

amento para sua utilizagao.

Gcstaodc lanejamento Estratégico
Versdo: 3.0.2

Login Senha
| | | [ entrar

MENU GEPLANES

Roberta Queiros

iWF @ Home | (P)PLANEJAR : (D)EXECUTAR : (C)VERIFICAR : (A)AGIR : Sistema @ Sair
Estralégico

Seja bem-vindo ao

Sistema de Gestdo de Planejamento Estratégico

QUADRO DE PENDENCIAS MENSAGENS

® 2310612016
Prezados, o sistema ficara aberto para preenchimento dos
resultados do 1° e 2° trimestre até o dia 31 de Agosto de 2016.
Atenciosamente, Divisdo de Gestdo Estratégica - PRPL

588

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

MENU PLANEJAR

Onde acontece o cadastro dos objetivos estratégicos, indicadores, metas e planos de agcao de todas
as unidades administrativase académicas. Esse cadastro é realizado pela Pr6-Reitoria de Planejamento

com base nos planos de agoes recebidos das unidades.

Eo I Roberta Queiros
n alw ﬁHCII'T'IE! (P)PLANEJAR F ot p ¥ o T T

Gestao de Planejamento
Estratégico

. (D)EXECUTAR : (C)V VERIFICAR : (A)JAGIR : Sistema : Sair

Definicio do negdcio

. ) Definicio de competéncias
Seja bem-vindo ao

Sistema de Gestao de PI

Cadastrar perspectivas r _n
Cadastrar objetivos estratégicos ateglco
Elaborar mapa estratégico
QUADRO DE PENDENClAS Matriz de iniciativas x FCS SENS

Painel de indicadores

® 23/06/2016
Prezados, o sistema ficara aberfo para preenchimento dos
resultados do 1° e 2° trimestre até o dia 31 de Agosto de 2016.
Atenciosamente, Divis&o de Gestéo Esfratégica - PRPL

FLANG DE
AT HAR AT

CSTAKTEGID LFC

389
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MENU EXECUTAR MENU VERIFICAR
Onde acontece o langamento dos resultados (indicadores e planos de agao) pelos gestores de cada Onde sao gerados os relatérios para andlise dos resultados (Realizado x Planejado).

unidade administrativa e académica.
Roberta Queiros

Gastao de Planejamento
Estratégico

. (P)PLANEJAR @ (D)EXECUTAR | (C)VERIFICAR = (M)AGIR @ Sistema @ Sair

@ Home

Relatdrios 3

Roberta Queiros

Gestao de Pla nE{'amen‘to
Estratégico

. (P)PLANEJAR | (D)EXECUTAR @ (C)VERIFICAR @ (A)AGIR @ Sistema @ Sair Auditoria de gestio

@ Home

Lancamento de resultados

Seja bem-vindo ao

Sistema de Gestao de Planejamento Estratégi

Auditoria interna

- . Executar planos de acio
Seja bem-vindo ao ¥

Sistema de Gestao de Plane

Solicitacio de cancelamento de indicadores

QUADRO DE PENDENCIAS MENSAGENS

Solicitaco de repactuacio de indicadores

® 23/06/2016

QUADRO DE PENDENCIAS MENSAGENS Prezados, o sistema ficara aberto para preenchimento dos
resultados do 1° e 2° trimesire até o dia 31 de Agosto de 2016.
& 23/06/2016 Atenciosamente, Divisdo de Gestdo Estratégica - PRPL

Prezados, o sistema ficara aberto para preenchimento dos
resultados do 1° e 2° frimestre até o dia 31 de Agosto de 2016.
Atenciosamente, Divisdo de Gestdo Esfratégica - PRPL

’mun oe
AL
ETAATIGIED LB
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- Exemplos de relatérios:

PAINEL DE CONTROLE

Ano da Gestdo
(206 [1]
Unidade Gerencial

IPRPL [ uvear ]

® valores apurados
- Valures acumulados

| ReseT | | MPRIMR | | EXIBIR LEGENDA |

= & preL
= ‘ﬁ' OE 13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestdo
- ﬁ OE 14. Consolidacdo, melhoria e ampliag3o da infraestrutura
N @ PHRPL_Prionzacéo de aquisicdes institucionals
"‘ % de compras de Tl prioritarias (% - 2) 100.0

. ‘ﬁ’ OL 15. Aprimoramento da comunicagéo institucional (interna € externa)

"

& 2, de noticias da CPGE publicadas (% - 2) 100.0
= @ PRPL_Disponibilizagdo de informages aos gestores para tomada de decisdo
E‘ % (e relatonos de sugestbes apresentados (% - 2) 34.0
A % (de relatérios aisponipiizados (% - 2) 33.0

i‘ % de sucesso das pesquisas redlizadas (% - 2) 33.0

PRPL_Meinorar comunicacao da coordenadoria de planejamento e gestao estratégica com a comunidade

e 000

i,

e 00O

eeoe® ©

| % Realizado |

392

Geplanes

Relatério de Desempenho

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

e,
ANO DA 2016
UNIDADE UFC - PRPL - PRG REITORIA DE PLANEJAMENTO
e = Resultado (%,
Objetivo(s) Estrategico({s) Indicador T pres ::“T} T

PRPL_Ampliar a autonomia financeira das unidades académicas % destinado & descentralizacfo orgamentaria - - - -
PRPL_Aprimorar o fluxo processual da execugdo orpamentaria Tempo medio do retormo do processo a CPO 2 - - =
PRPL_Conzolidar gestio ambiental da UFC % de agdes validadas pela DGA 60,00 - - -
PRPL_Consolidar gestdo ambiental da UFC % de cumprimento das agdes do PLS - - - -
PRFPL_Consalidar gestio ambiental da UFC Estruturagio da Equipe da Diviso de Gestio Ambiental - - - -
PRPL_Consolidar gestio ambiental da UFC % laboratérios certificados 3 : & =
PRPL_Disponibilizagdo de informagdes aos gestorss para tomada de decisio % de relatorios de sugestes apresentados ) ) ) )
PRPL_Disponibilizagdo de informagdes aos gestores para tomada de deciséo % de relatérios disponibilizados } . : .
PRPL_Disponibilizacdo de informagdes aos gestores para tomada de decisio o Biceses o esquisas realadas : . : .
PRPL_Melhorar a coleta do Censo % Emos no Censo - 100,00 - -
zgf;g;::;“:o’:::“g”m’:jﬁ?jfje“ coordenadoria de planejamento & gestio % de noticias da CPGE publicadas - 50,00 - 3
PRPL_Otimizag&o dos processos 9% de documentos revisados - - - -
PRPL_Otimizacéo dos processos % de reviséo da estrutura organizacional da UFC - - - -
PRPL_Otimizagdo dos processos % de unidades mapeadas - - - -
PRPL_Priorizagéo de aguisicdes institucionais % de compras de Tl prioritarias = 2 = 3

ALCANCE DE METAS INSTITUCIONAIS (AMI) 60,00 75,00 - -
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

APRESEHTA;E.O DE RESULTADOS

Ano da Gestdo

[2016 [~]
Unidade Gerencial mlm“

Planos de Ac¢ao das Iniciativas A
[PRPL [ amear | R
Indicadores ANO DA 2016
o s s s UNIDADE PRPL - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO
- C 5 OBJETIVO ESTRATEGICO: PRFPL_Consolidar gestio ambiental da UFC
% de acdes validadas pela DGA Maior melhor Trimestral :ﬂz
% de compras de Tl prioritarias Maior melhor Trimestral =t INICIATIVA:  Conselidar gestio ambiental da UFC
% de cumprimento das acdes do PLS Maior melhor Trimestral :,g& Plano de Agﬁo
% de documentos revisados Maior melhor Trimestral ;ﬁa 0 QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO STATUS
o i : : THVLIGRCE0 3 poiliea ariert UFC
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MENU AGIR

Onde sao tratadas as nao conformidades, acdes corretivas e preventivas.

Roberta Queiros

Gestao de Planajamento
Estratégico

. (P)PLANEJAR : (D)EXECUTAR : (C)VERIFICAR | (AJAGIR = Sistema @ Sair

@ Home

Didrio de bordo

Aches preventivas

Seja bem-vindo ao

Sistema de Gestao de Planejamento Estratégico

Tratamento de anomalias

QUADRO DE PENDENCIAS MENSAGENS

® 23/06/2016
Prezados, o sistema ficara aberto para preenchimento dos
resultados do 1° e 2° trimestre até o dia 31 de Agosto de 2016.
Atenciosamente, Divis3o de Gestdo Estratégica - PRPL
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