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Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestao de Pessoas.

Programa: Boas praticas de gestao de pessoas

Descricao do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as boas praticas de gestao
de pessoas na UFC

Unidade Responsavel: PROGEP

71.43%

28.57%

Acoes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 2 .Em Andamento: 3 ‘Nﬁo Iniciadas: 2 * Pausadas: 0.

Acao Estratégica: Consolidar o Programa de Gestio e Desempenho (teletrabalho) na UFC,
por meio da implementacao de politicas internas.

Staus da Acoes: Realizada.
Principais Entregas:

e - Ampliacao do PGD para 100% das equipes selecionadas. - Ampliagdo do PGD para
unidades académicas a partir de 1 de julho Atualizacdao do sistema e normas para
participagdo. - Atualizacao da portaria do PGD realizada em outubro/2024 e novamente em
abril/2025 (https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/05/sei-5571996-gabinete-do-
reitor-portaria-161-1.pdf) - Ampliagao do PGD para unidades académicas. - Aprovacao de
novas unidades no PGD. Uso do sistema POLARE a partir de 02.01.2025. - Atualizagdo de
versdo do sistema POLARE. Todos os documentos relacionados estdo disponiveis em
https://pgd.ufc.br/pt/legislacao/



Observacoes:
e Mais informagodes disponiveis em: https://pgd.ufc.br/

Acao Estratégica: Normatizar a gestao do dimensionamento de pessoal da UFC, com
implementacao de editais de movimentacao.

Staus da Acoes: Realizada‘
Principais Entregas:

e - Portaria de Movimentagao langada no més de outubro de 2024. (https://progep.ufc.br/wp-
content/uploads/2024/12/sei-ufc-5340305-gabinete-do-reitor-portaria.pdf) - Editais de
movimentagao langados. (https://muraldeoportunidades.ufc.br)

Acao Estratégica: Facilitar, por meio de linguagem simplificada, o acesso dos servidores ao
portfolio de acoes e servicos da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Guia do Servidor UFC).

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

e - Reformulagdo de sites e redes sociais vinculadas a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas com
infomragao clara e simples Ex.: https://www.instagram.com/conexaoprogepufc -
Elaborac¢ao de documentos ¢ cartilhas com linguagem simplifcada. Ex.:
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/11/cartilha-siass-v2.pdf - Criagdo de
ChatBot da Central de Relacionamento

Acao Estratégica: Institucionalizar a Politica de Gestao de Pessoas da UFC, fortalecendo as
tematicas: diversidade, reconhecimento e desenvolvimento de gestores.

Staus da Ac¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

e - Criacao da Divisdo de Equidade Diversidade e Inclusdo - Realizacao de Cursos de
Formacao Antirracista (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18968-segunda-
turma-da-oficina-formacao-antirracista-ufc-pela-equidade-racial-voltada-para-servidores-
da-universidade-e-iniciada) - Criacdo e participagdo da CEPA (Comissao de Prevencao e
Enfrentamento aos Assédios e as Discriminagdes da UFC)
(https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18511-comissao-de-enfrentamento-e-
prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-da-ufc-tem-primeira-reuniao-e-elege-presidencia-
coletiva-e-feminina)

Acao Estratégica: Consolidar o Programa de Flexibilizacao de Jornada de Trabalho na
UFC, por meio da implementacgao de politicas internas.

Staus da Ac¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Assinada Portaria n® 419, de 17 de dezembro de 2024. Sera criada comissao de
acompanhamento do programa. Sera desenvolvido fluxo de analise das solicitagdes.



Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestao de Pessoas.

Programa: Desenvolvimento de pessoas

Descri¢cdo do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as politicas de
desenvolvimento de pessoas e sucessdo de lideres no Aambito da UFC

Unidade Responsavel: PROGEP

50% 50%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 ’Em Andamento: 2 .Nﬁo Iniciadas: 2 ‘Pausadas: 1.




Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestiao de Pessoas.

Programa: Qualidade de vida no trabalho e inclusio

Descri¢ao do Programa: Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro,
inclusivo e com respeito a diversidade, buscando garantir um melhor nivel de
qualidade de vida no trabalho

Unidade Responsavel: PROGEP



60%
40%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 6 ‘Nﬁo Iniciadas: 4 .Pausadas: 0.




Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condi¢des necessarias a inclusio, a
permanéncia e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Gestao inovadora e sustentavel na assisténcia estudantil e
acessibilidade

Descri¢cao do Programa: Realizar acées inovadoras e sustentaveis para o
aperfeicoamento da gestio dos beneficios e servicos da PRAE e da UFC Inclui



Unidade Responsavel: PRAE

57.14%

42.86%

AcOes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 7 .Nﬁo Iniciadas: 1 .Pausadas: 5.










Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condi¢des necessarias a inclusio, a
permanéncia e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Permanéncia e desempenho académico dos estudantes
assistidos

Descri¢ciao do Programa: Implementar acdes para inclusao e acompanhamento de
estudantes com deficiéncia e/ou vulnerabilidade socioeconémica e atletas evitando a
evasiao

Unidade Responsavel: PRAE



47.62% 92.38%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 9 ‘Nﬁo Iniciadas: 4 .Pausadas: 7.







e Entrega 01 Analises dos historicos académicos dos estudantes candidatos as solicitagdes da
Bolsa de Iniciacdo Académica. Entrega 02 Incremento do acompanhamento dos
beneficiarios da Assisténcia Estudantil

Acao Estratégica: Promover e fortalecer acoes de socializacdo dos estudantes (Jogos da
UFC, Mostra de Artes PRAE e Encontros PRAE).

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Acoes: Em andamento.
Principais Entregas:
o Entrega 01 Planejamento das atividades de socializagcad dos estudantes

Acao Estratégica: Descentralizar os servicos da PRAE pelos campi da UFC.

Staus da Ac¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:
e Entrega 01 Planejamento do ESPRAEAMENTO no LABOMAR

Acao Estratégica: Efetivar parcerias com servidores (docentes e técnicos) para efetivacao
do Projeto Aula Base, que objetiva o ensino de conhecimentos pré-requisitos visando a
capacitacao de discentes para disciplinas de estudo com elevado indice de retencao.

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Entrega 01 Agoes de formento a parcerias com departamentos de ensino e docentes de
disciplinas de estudo relativos aos conhecimentos desenvolvidos pelo Aula Base Entrega
02 Levantamento do quantitativo discente atendido pelo SOPP que contemple a formagao
de turmas com parceiros do Aula Base 2025.1 Entrega 03 Identificacdo de discentes
voluntérios para a monitoria do Aula Base

Acao Estratégica: Subsidiar e assessorar programas e projetos com formacao e/ou
informacdes que contribuam para o acesso e a participaciao das pessoas com deficiéncia
e/ou com transtornos de aprendizagem na producio cientifica, comunicacio, esporte,
cultura e arte na UFC.

Staus da Ac¢oes: Nao iniciada‘

Acao Estratégica: Assessorar de modo transversal, em parceria com a Secretaria de
Acessibilidade e a Pro-Reitoria de Extensao, a institucionalizacao de projetos de extensao
que envolvam tematicas relacionadas a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
e/ou com

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Acao Estratégica: Incentivar e assessorar as Unidades Académicas a instituir Programa de
Tutoria, a fim de auxiliar os estudantes recém-ingressos e/ou com deficiéncia.









Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condi¢des necessarias a inclusio, a
permanéncia e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Diversidade, equidade, inclusao, justica e pertencimento
na pos-graduacio

Descricao do Programa: Criar um ambiente académico que valorize a diversidade
e promova a inclusido de grupos sub-representados. Ao garantir condicées para a
inclusdo e permanéncia dos discentes, 0 programa assegura acesso equitativo a
oportunidades na pos-graduacio.

Unidade Responsavel: PRPPG

60%
40%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 0 ’Em Andamento: 4 .Nﬁo Iniciadas: 6 .Pausadas: 0.







Acao Estratégica: Incentivar projetos de pesquisa que atendam a questoes de justica social
e pertencimento, incluindo estudos que visem a abordar desigualdades sociais e promover o
bem-estar comunitario.

Staus da Acdes: Nao iniciada.

Acao Estratégica: Promover a equidade na distribuicao de bolsas de mestrado, doutorado e
pos-doutorado na UFC.

Staus da Ac¢oes: Nao iniciada.

Acao Estratégica: Revisar materiais de comunicacio internos e externos da PRPPG para
assegurar que eles reflitam e promovam a diversidade e inclusiao, destacando historias e
realizacées de pessoas de diferentes origens.

Staus da Ac¢oes: Nao iniciada.

Acao Estratégica: Desenvolver e implementar critérios de avaliacdo que levem em conta as
diferentes circunstiancias e desafios enfrentados por discentes e docentes, garantindo que
todos sejam avaliados de maneira equitativa, em editais de selecio discente e
(re)credenciamen

Staus da Ac¢oes: Nao iniciada‘
Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Promover a valorizacio da vida por meio da implementacio de
politicas institucionais voltadas a satiide da comunidade universitaria.

Programa: UFC Cuida

Descricio do Programa: Desenvolver acoes de cuidados voltados para a saude da
comunidade universitaria, incluindo ac6es de promocio de bem estar e de
prevenciao do suicidio, buscando a reduc¢ao dos seus indices e criando indicadores
voltados para o acompanhamento e a avaliacio.

Unidade Responsavel: PRAE

66.67%

33.33%

Acoes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 0 .Em Andamento: 8 .Nﬁo Iniciadas: 2 * Pausadas: 2.



Acdo Estratégica: Implementar o Programa Institucional de Promocao de Saide Mental e
de Prevencao de Suicidio (UFC Cuida), em parceria com as unidades académicas e
administrativas da UFC.

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Ac¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Entrega 1- Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual da UFC -
apresentacdo e discussdo da minuta. Entrega 2 - Comissao de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual da UFC - trabalhos para consulta publica;'

Acdo Estratégica: Desenvolver fluxos de cuidados iniciais para orientar a atuacio de
agentes de assisténcia estudantil, nas diversas unidades académicas, em casos de urgéncia
em saude mental.

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Acodes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Entrega 1 -Publicagdo em site de diagrama e texto sobre 'Orientagdes para o cuidado com
estudante que vivencia uma crise em satide mental na UFC ' Entrega 2 - Publicacdo em site
de 'Orientacdes sobre o Primeiros Cuidados Psicologicos'; Entrega 3- Publicagdo em site de
diagrama com explicagdes sobre servicos da CAME e como acessa-los Entrega 4 - Troca
de informagdes e planejamento de melhoria de fluxos com Coordenacdo de Satide Mental
do Governo do Estado do Ceara; Entrega 5 - Pareceria com Nucleo de Orientagdo
Educacional (NOE) do Centro de Tecnologia (CT) - Yangla e Diretoria Adjunta de
Equidade, Diversidade e Inclusdo (DAEDI) - professora Aurea - no sentido de desenvolver
Acolhimento no CT. Entrega 6 - Planejamento de oficina para equipe do R.U.: 'Orientagdes
de manejo de crises em satde mental e Primeiros Cuidados Psicologicos'

Acao Estratégica: Realizar acoes de prevencao e cuidado da satide mental dos estudantes
por meio de acdes partilhadas entre o Centro de Especialidades Médicas da UFC
(CEMUFC) e a Clinica-Escola de Psicologia UFC.

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

o Entrega | - Realizagdo de reunido com participantes do grupo ACS Student Chaper UFC -
Departamento de Quimica; Entrega 2- Realizagdo de grupo de Arteterapia.

Acao Estratégica: Reestruturar e integrar o servico multiprofissional de satide do estudante
a Assisténcia Estudantil.

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Acoes: Em andamento.

Principais Entregas:



¢ Entrega 1- Inclusdo de Atendimento Pedagogico no CEMUFC; Entrega 2- Inclusdo de
Atendimento de Nuticional no CEMUFC; Entrega 3- Inclusao de Acolhimento Psicossocial
Remoto;

Acao Estratégica: Realizar oficinas, palestras, rodas de conversa e eventos comemorativos
para tratar de tematicas direcionadas ao publico discente, tais como: assédio moral,
empoderamento feminino, relacdes interpessoais, entre outras.

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Ac¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Entrega 1- Promocao de Oficina de Aquarela no CEMUFC; Entrega 2- Realizada Oficina
“Estratégias de Leitura e Escrita Académica”; Entrega 3- Realizado curso de “Como se faz
um Trabalho de Conclus@o de Curso?”; Entrega 4 - Realizac¢do da Capacitagdo em
Lideranga para diretores das Residéncias Univeristarias - LIDERA Entrega 5- Ac¢des
Educativas no Periodo pré-carnavalesco;

Acao Estratégica: Capacitar os beneficiarios recém-ingressos do Programa de Iniciacio
Académica e os residentes universitarios em teméaticas que promovam a qualidade de vida.

Staus da Acoes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 1 Capacitar residentes recém selecionados sobre servigos do Naspe e promover
intera¢do do grupo

Acdo Estratégica: Adequar e modernizar a infraestrutura fisica dos prédios dos
restaurantes universitarios, tornando-os ambientes seguros e confortaveis, além de
promover a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em parceria com a Secretaria de
Acessibilidade e a Superi

Staus da Acoes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 01 Solicitacdo de Mapeamento das Necessidades Estruturais dos Restaurantes
Universitarios Entrega 02 Aquisi¢@o e melhoria de Mobiliario do RU Entrega 03
Planejamento do novo RU Iracema

Acao Estratégica: Implementar o servico de atendimento nutricional e promocao a satude,
com énfase no atendimento clinico dos beneficiarios da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, além de incentivar o planejamento, elaborac¢ao e promocao de agoes coletivas de
educacao ali

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Ac¢oes: Em andamento.

Principais Entregas:
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