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Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Fortalecer a cultura, a meméria e o patriménio cultural da UFC.

Programa: Expansao, difusao e inclusdo na area cultural

Descri¢do do Programa: Expandir e fortalecer as iniciativas artistico-culturais mediante o fomento e promocio das
acoes na area da cultura, contemplando programas, projetos e equipamentos culturais, bem como o desenvolvimento
do Plano de Cultura da UFC.

Unidade Responsavel: PROCULT

100%

AcOes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 6 .Nﬁo Iniciadas: 0 “""Pausadas: 0.

Acio Estratégica: Descentralizar acdes por meio do intercimbio cultural da UFC nos diversos campi.

Staus da A¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

o As entregas finalizadas dessa a¢@o foram realizadas principalmente pela Coordenadoria de Difusdo e Produgdo Cultural da Procult, que
promoveu os Seminarios de Cultura, em parceria com outras coordenadorias da Procult e equipamentos culturais, nos Campus Russas,
Itapajé, Crateus, e Sobral. Além disso, deu apoio na elaborag@o da exposi¢ao de arte do Campus de Sobral. Em parceria com a
Coordenadoria de Conhecimento e Memoria buscou Gerenciar projetos de Iniciagdo Académica (BIA/Prae) articulando representantes
dos Campi da UFC no interior com o objetivo de mobilizar os agentes culturais em a¢des voltadas ao fomento da Cultura no interior.
Ainda nesse sentido de fortalecer a interiorizagao,0 Memorial da UFC promoveu a Inauguragdo do Memorial do Campus da UFC em
Russas.

Acio Estratégica: Promover e difundir projetos e atividades culturais na comunidade universitaria e na sociedade brasileira.

Acio Prioritria - 2025

Staus da A¢ées: Em andamento.
Principais Entregas:

o Trata-se da agdo mais rica da Procult, tendo diversas entregas por meio de atividades realizadas pelos diferentes equipamentos
culturais e coordenadorias. A Pro-reitoria de Cultura promoveu a publicag@o de conteudos nos canais de comunicag@o da Procult (site e
redes sociais), criagdo de postagens sobre agendas culturais de agdes promovidas pela Procult e seus equipamentos culturais, intitulada
'Agenda da Cultura'; criagdo de postagens sobre bolsas de cultura, remuneradas e voluntarias, oferecidas pelos mais diversos editais
langados pela Procult e por toda UFC, intitulada 'Bolsas da Cultura', ampla difusao de editais de fomento cultural, bem como de todas
as suas etapas, dando a transparéncia necessaria, no site institucional por meio do boletim “Oportunidades da Cultura, divulgacao de
atragdes culturais do cenario local e nacional que possam gerar oportunidades ao publico prioritario da Procult, os estudantes da UFC,,
produgdo do XI Encontro de Cultura Artistica / Encontros Universitarios UFC 2024, Produgdo do 1° aniversario da Procult UFC,
produgdo do 2° Seminario de Ambientagao para Bolsistas do PPCA, produgéo do 2° Concerto de Natal da UFC, parcerias de
divulgacdo das agoes de cultura dos Equipamentos Culturais vinculados a Procult, gerando ampla divulgagao, programagao artistica da
Feira das profissdes e dos Encontros Universitarios. Em 2024, a Procult fortaleceu e ampliou o Programa de Promogéo da Cultura



Artistica (PPCA). Do ponto de vista da difusdo cultural, o Plano de Cultura, o Festival UFC de Cultura, os 70 anos da UFC e o §°
Férum Nacional de Museus tiveram grande projecao e divulgagao, sendo parte destas agdes de responsabilidade e protagonizadas pela
Procult. A entrega do titulo Doutor Honoris Causa a cantora Maria Bethania em evento na Concha Acustica também teve grande
publico e ampla cobertura da imprensa local e nacional, dando visibilidade a importancia que a UFC tem dado a area da cultura. Em
relagdo aos equipamentos culturais, a Casa Amarela Eusélio Oliveira promoveu o Curso Basico de Cinema, o Curso Bésico de Cinema
de Animagao, o Curso Basico de Fotografia, o Curso Fotografia de estudio e técnicas de iluminagao e o Curso de Video com camera
digital. O Memorial da UFC promoveu a difusao para a sociedade da historia da Universidade durante a Ditadura Militar (projeto
Universidade sobre vigilancia: educagao e autoritarismo em tempos de Ditadura - PREX), e realizou 10 visitas mediadas em 2024 a
espagos da Universidade, conectando as pessoas com a historia da UFC e seus espagos com os espagos que ela ocupa. Ja a Radio
Universitaria FM realizou coberturas, divulgagdes e debates envolvendo projetos e atividades culturais. O Centro de Convivéncia, por
sua vez, foi palco de diversos eventos em parceria com agentes da universidade: 1° Seminario do Plano de Cultura, 2° Seminério do
Plano de Cultura (PROCULT), 4° Seminario do Plano de Cultura (PROCULT), Encontros Universitarios (PRAE e PRPPG) e Feira das
Profissoes.

Acio Estratégica: Estabelecer e fortalecer acoes afirmativas na gestio e nas acoes da Pré-Reitoria e dos equipamentos culturais.

Staus da A¢ées: Em andamento.
Principais Entregas:

* Nesse ponto, a principal conquista diz respeito a inclusdo de agdes afirmativas como diferencial na pontuagao dos projetos do PPCA.
Entretanto, ha diversas atividades em andamento vinculadas a essa a¢do, como a criagdo de um conselho consultivo composto por
membros da sociedade civil — representantes dos movimentos sociais, da comunidade circunvizinha, do movimento negro, do povo de
terreiro, do povo indigena, como vem sendo promovido pela Casa José de Alencar. Uma ag@o importante realizada pela Procult neste
sentido foi a realizagdo do Seminario do Plano de Cultura “Diversidade cultural e transversalidade de género, sexualidade, raca e
acessibilidade na politica cultural” em que se abordou a importancia de garantir a transversalidade das a¢des culturais na promocao da
cultura na UFC e a necessidade de um trabalho de letramento para efetivar a acessibilidade na universidade.

Acio Estratégica: Ampliar a divulgaciio das a¢des de cultura da UFC para a universidade e para a sociedade.

Staus da Acdes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e As entregas finalizadas da ampliagao de divulgag¢des das agoes envolvem a construgdo de um grupo de trabalho entre Produtores da
Procult com os equipamentos culturais vinculados a Pro-reitoria, para alinhar a¢des de difusdo e ampliar a divulgagao das agdes de
cultura promovidas pela UFC, promovido pela Coordenadoria de Difusdo e Produg@o Cultural. Informar, nas midias da Seara da
Ciéncia e repassar para aquelas da Universidade, em carater semanal, as atividades e agdes do equipamento para divulgagao e criagao
de contetidos para promover ciéncia e cultura, promovido pela Seara da Ciéncia. Producédo de eventos e redes sociais: atividades de
cobertura de eventos, criagao de contetidos para redes sociais, € apoio na produc@o de eventos institucionais nas areas de comunicagio
e difusdo cultural, promovido pela Coordenadoria de Memoria da Procult.

Acio Estratégica: Desenvolver projetos na area de acessibilidade cultural.

Staus da A¢des: Em andamento.
Principais Entregas:

» As principais entregas sdo a criagdo de pecas e objetos em 3D, tateis, para apreciagdo por pessoas com deficiéncia visual,
contemplando temas cientificos promovidos pela Seara da Ciéncia, 3° Seminario do Plano de Cultura (PROCULT), voltado
especialmente para pessoas de grupos minorizados e pessoas com deficiéncia, promovido pela Procult em parceria com a Secretaria de
Acessibilidade e com a Divisao de Equidade, Diversidade e Inclusdo. Além disso, foi iniciada a elaboragdo de projetos voltados a
implementagao de agdes de acessibilidade e inclusdo, com o objetivo de participar de editais de fomento e captagdo de recursos. Essa
iniciativa ¢ coordenada pela Coordenadoria de Projetos e Relagdes Interinstitucionais da Procult, com vistas a ampliar o impacto e a
sustentabilidade das agdes da Pro-Reitoria e de sua rede de equipamentos culturais.

Acio Estratégica: Promover e ampliar as ac¢des interinstitucionais com outros agentes de cultura em nivel local, nacional e
internacional.

Staus da Agoes: Em andamento‘
Principais Entregas:

» As principais entregas finalizadas sdo a realiza¢do de edi¢des anuais do Festival Internacional Irradia de Radio Arte e langamento de
chamada publica para selegdo e veiculagdo de contetidos, promovidos pela Radio Universitaria FM 107,9. A Produgao do X Festival de
Cultura da UFC, e, em Parceria com o ProfHistoria - Mestrado Profissional do Curso de Historia da UFC, a elaboragdo da identidade
visual do curso de extensdo: 'Roda de debates - A questdo negra em evidéncia no Ceara', ambos promovidos pela Coordenadoria de
Difusdo e Produgdo Cultural. Promogao do 3° Congresso Internacional de Professores/as-Pesquisadores/as e 2* Conferéncia Regional
da ISATT (Prof. Luiz Sanches Neto ). Também a oferta de exposigdes de curta duragdo em parceria com outros agentes e Primavera de
Museus - oferta de atividades culturais, ambos promovidos pelo Museu de Arte da UFC. A execugio do TED com o Ibram para
realizagdo do 8° Férum Nacional de Museus , o Acordo de Cooperagdo com a Fundagdo Casa Grande - Memorial do Homem Kariri
para realizagdo de agdes conjuntas, a Elaboragdo de TED com o MinC referente a realizagdo do I Encontro Nacional das Escolas
Livres de Arte e Cultura, e a realizagdo reunides de busca ativa para articular parcerias e buscar apoios institucionais para a cultura na
UFC.

Ciclo: 01.2025



Objetivo Estratégico: Fortalecer a cultura, a memoria e o patriménio cultural da UFC.
Programa: Fomento, gestdo e producio cultural

Descricdo do Programa: Potencializar as iniciativas relacionadas ao fomento, gestdo e producio cultural, estimulando
a realizacio de parcerias internas e externas a universidade.

Unidade Responsavel: PROCULT

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 6 .Nio Iniciadas: 0 .Pausadas: 0.




Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Fortalecer a cultura, a memoria e o patrimonio cultural da UFC.

Programa: Preservacao da memédria institucional, artistica e cultural

Descri¢ao do Programa: Difundir os acervos institucionais, artisticos e culturais.

Unidade Responsavel: PROCULT

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 6 .Nio Iniciadas: 0 ‘Pausadas: 0.



Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanga e a comunicacio institucional.

Programa: Ambiente de governanga

Descri¢ao do Programa: Aprimorar o ambiente de governanca e gestio publicas na UFC




Unidade Responsavel: SECGOV

80%

Acdes Realizadas
20% e em andamento

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 1 .Nﬁo Iniciadas: 4 .Pausadas: 0.

Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanca e a comunicacio institucional.
Programa: Comunicacio institucional

Descri¢do do Programa: Intensificar a comunicacio da UFC com seus publicos interno e externo

Unidade Responsavel: UFC INFORMA



73.33%

Acles Realizadas 26.67%
e em andamento

.Realizadas: 2 .Em Andamento: 9 .Nio Iniciadas: 2 .Pausadas: 2.
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Jornalismo da UFC, com apoio da Sudene; realizagdo da Caravana UFC, em parceria com o jornal O Povo; realiza¢ao da Feira das
Profissdes (com apoio da assessoria de imprensa, gerando diversas pautas positivas sobre a UFC). 06/04/2025 - Preparamos a edi¢ao
2025 do Prémio de Jornalismo, a ser langado em maio; inicio preparagdo da revista UFC 70 (em curso, com finalizagdo prevista
também para maio)

Observagoes:

e 19/10/2023 - Perfil do TikTok foi descontinuado, ap6s avaliagdo de que ndo criava interesse do publico 12/06/2024 - greve dos TAES
iniciada em 15/03 interrompeu as publica¢des nas redes sociais da UFC e reduziu drasticamente a publicagdo de pautas positivas nos
espagos comunicativos da institui¢do. 23/09/2024 - o langamento do Prémio de Jornalismo ensejou a producdo de diversas pautas
positivas sobre a UFC.

Acio Estratégica: Ampliar acessibilidade e responsividade nos sites institucionais da UFC.

Staus da A¢ées: Em andamento.
Principais Entregas:

¢ (gestdo anterior) Comunicagdo com Secretaria de Acessibilidade e PROGEP para demandar curso de capacitagdo para nossos
servidores da UFC Informa em linguagem de acessibilidade. 19/10/2023 - (Kamila) Adogéo de Libras em videos e Reels 08/12/2023 -
Reforma do site da UFC, com STI, esta estagnada. Importante que seja concluida, para que torne o portal mais responsivo. 01/04/2024
- Tivemos reunido com Secretaria de Acessibilidade, mas as limitagdes seguem. Devemos investir em capacitagdo para melhorar as
legendas e a audiodescri¢do. 23/09/2024 - Reunido com Secretaria de Acessibilidade definiu a realizagdo de um curso de legendagem
para videos de Reels. Sem data definida. 06/04/2025 - A¢ao teve interrupgdo. Curso de legendagem ainda a ser marcado.

Observagoes:

o Além das libras que hoje utilizamos, ¢ preciso incluir acessibilidade na descri¢ao de fotos, assim como a leitura de textos escritos, por
voz, via software, para cegos. 19/10/2023 - Ainda nao conseguimos incluir Libras em todos os videos e Libras por limitagdoes da UFC
Inclui. Nao comegamos a fazer descri¢do de imagens nas redes também, o que devera ser corrigido. 12/06/2024 - Com a greve dos
TAES, desde 15/03, temos conseguido manter apenas a legenda dos videos como elemento de inclusdo.

Acio Estratégica: Desenvolver o projeto Agentes de Comunicagio.

Acao Prioritaria - 2025

Staus da A¢oes: Em andamento.
Principais Entregas:

o (Gestao anterior) Estimulo a presenca de representantes de comunicagao nas diversas pro-reitorias, a exemplo do que ja existe na
PROGEP e na PROGRAD. 19/10/2023 - (Kamila) Reuniéo com setor de Comunicac¢do de Crateus. - Alinhamento do fluxo de
comunicagdo com a Progep para confecg¢do do Conexao; - Alinhamento do fluxo de comunicagdo com a Prograd para produzir Revista
das Profissdes. 08/12 - Houve nova reunido com setor de comunicagéo de Crateus, para orientagdes sobre fotos (com fotografos); -
Durante os encontros universitarios, todos os campi do interior contribuiram com imagens e textos, para compor a divulgagao do
evento. 06/04/2025 - Foi criado um grupo de whatsapp com servidores que atuam com comunicagao nas diferentes unidades da UFC.
Agora vamos preparar a¢do para integrar esses servidores e atender demandas para apoia-los.

Observagoes:

o (Gestao anterior) Os Agentes de Comunicacdo, além de gerenciar o site e as redes sociais de cada pro-reitoria, agird como ponte entre a
pro-reitoria e a UFC Informa.

Acio Estratégica: Fortalecer programa de bolsas para atrair estudantes da Comunicag¢do para a equipe da UFC Informa.

Acao Prioritaria - 2025

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

* (gestdo anterior) Conquistamos 2 bolsistas da PREX para a UFC Informa (um de jornalismo e outro de design), ¢ mais 2 bolsistas
PROPLAD (para apoio a constru¢do do Anudrio e o Relatorio de Gestéo), e mais 2 bolsistas da PROINTER (que gera,m pautas para a
PROINTER e no6s validamos e orientamos o desenvolvimento). 06/04/2025 - Esta em curso sele¢do de bolsistas de extensao, de
inovacdo e de estagiarios voluntarios, para desenvolverem trabalhos especificos, relacionados a estes temas na universidade. 8/12 -
Foram solicitadas bolsas BIA (PRAE) para reforgar cobertura nas unidades académicas e pro-reitorias; - também foram solicitadas
bolsas BIA (PRAE) para projeto UFC 70 anos. 01/04/2024 - Bolsas BIA solicitadas ainda ndo foram liberadas. Bolsas Prointer sim,
foram atendidas. 23/09/2024 - Escrita de minuta de criagdo de Programa Académico para permitir a criagao de bolsas de comunicagao.
Minuta que deve ser submetida ao CEPE. - houve a liberagio de apenas 1 bolsa BIA para a UFC Informa.

Acio Estratégica: Implementar a padronizacio da identidade visual da UFC nos portais e materiais de comunicacio.

Acido Prioritaria - 2025

Staus da A¢des: Em andamento.






Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanga e a comunicacfo institucional.
Programa: Gestao de riscos

Descri¢do do Programa: Ampliar o escopo da gestio de riscos, incluindo novas unidades e novos processos

Unidade Responsavel: SECGOV

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 2 .Nﬁo Iniciadas: 0 .Pausadas: 0.



Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanga e a comunicacio institucional.

Programa: Transparéncia ativa

Descri¢do do Programa: Ampliar a transparéncia ativa, promovendo a divulgacio em local de facil acesso de
informacdes de interesse coletivo ou geral

Unidade Responsavel: OUVIDORIA

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 5 .Nio Iniciadas: 0 .Pausadas: 0.




Principais Entregas:

¢ A Ouvidoria manteve as agoes definidas no trimestre anterior, mas destacamos o seguinte: 1) A Ouvidoria Geral passou a integrar de
modo oficial o CATI (Portaria n° 89, de 25 de fevereiro de 2025) e ja fazia parte de colegiados da administragdo superior como o
CONSUNI e o Comité de Governanga; 2) O primeiro trimestre de 2025 foi dedicado ao desenvolvimento do Relatdrio de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao (LAI) e do Relatorio Anual de Gestdo da Ouvidoria Geral. Além disso, entre fevereiro
e mar¢o, a equipe da Ouvidoria se dedicou a sanar as pendéncias para a nova submissdo do PDA (2025 a 2027) para a CGU (dia
31/03/2025, foi enviado o documento mais atualizado e estamos aguardando resposta da CGU), Todo esse esforco teva a finalidade de
contribuir com a transparéncia da UFC junto 4 sociedade; 3) A minuta revisada do PDA atualizada foi enviada em 31/03/2025 para a
avaliagdo e aprovacdo da CGU (6rgao responsavel pelo monitoramento da transparéncia e integridade publica). Apds essa aprovagao,
devera ser apreciada e aprovada pelo CATI ( Comité Administrativo de Tecnologia da Informagdoe Governanga Digital)
provavelmente até maio/2025; 4) Apos a publicagao do PDA, as solicitagdes de informagdes deverao ser respondidads de modo mais
célere, visto que, at¢ 2027, serdo disponibilizadas 90 bases de dados representativas de todas as areas da Universidade." no Portal
Brasileiro de Dados Abertos.'

Acio Estratégica: Criar ferramenta de busca interna no site de acesso a informacgio da UFC.

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

¢ 1) Foi elaborado o projeto 'Ouvidoria em Movimento: nas trilhas da comunicagdo' com a finalidade de favorecer a apropriagao dos
servi¢os da ouvidoria (relacionados a participacdo social) pela comunidade académica, por meio do aprimoramento do uso dos canais
de comunicag@o da Ouvidoria Geral. Assim, surgiu em 2025, a ideia de selecionar estudantes da graduagdo da UFC com interesse em
trabalhar com os diversos canais de comunicag¢ao que possam ampliar a atuagdo da Ouvidoria. Desse modo, os canais de comunicagao
(como o proprio sitimo institucional) poderdo oferecer informagoes de forma mais célere e atualizadas. Obs: pela complexidade do
assunto e por ndo ser uma agao que dependa exclusivamente da Ouvidoria, em momento oportuno, vamos solicitar a exclusdo dessa
acdo).

Acdo Estratégica: Implementar sistematica de dialogo entre a Ouvidoria e demais setores da UFC.

Acéo Prioritaria - 2025

Staus da Acdes: Em andamento‘
Principais Entregas:

¢ 1) A equipe segue utilizando planilhas para o controle dos atendimentos e para a organizagdo das demandas institucionais como as
acoes de planejamento, governanga, auditoria e temas afins; e 2) Além disso, a Ouvidora estabeleceu uma sistematica dialogica de
trabalho que envolve um contato direto entre (via Whatsaap) a gestdo da Ouvidoria Geral e os(as gestoras) da UFC com relagao ao
acompanhamento dos prazos e analise das respostas

Acdo Estratégica: Incentivar a cultura de transparéncia ativa na UFC de modo que o Plano de Dados Abertos da Universidade seja
considerado como elemento permanente no planejamento estratégico da UFC.

Staus da A¢des: Em andamento.
Principais Entregas:

e 1) Em janeiro de 2025, foi recebida a devolutiva da CGU sobre o PDA UFC, Foram atualizadas as informagdes sobre o Plano de
Dados Abertos da UFC e enviada a nova minuta do PDA para a CGU; 2) Foram mantidos os atendimentos presenciais agendados com
a Ouvidora de modo a atender os casos mais delicados e que precisam de uma acolhida diferenciada, além de orientagdes
administrativas e técnicas de encaminhamentos das demandas apresentadas; e 3) Os atendimentos presenciais também continuam
sendo realizados pela equipe da Ouvidoria. A equipe fica a disposicdo da comunidade por meio do telefone, do whatasapp
institucional, por e-mail, pelo Fala.BR e de modo presencial; 4) Realizada uma ampla divulgag@o da publicagdo do Relatorio de
Monitoramento da LAI e do Relatorio Anual de Gestao da Ouvidoria por meio do Processo SEI n°.23067.011367/2025-46 de
07/03/2025 (recebidos por 128 unidades/subunidades rtrabalho na UFC, de acordo com a consulta ao histérico do proesso no SEI), Os
relatorios também foram divulgados nos sitios: Acesso a Informagao https://acessoainformacao.ufc.br/pt/; e Ouvidoria Geral
https://ouvidoria.ufc.br/pt/.

Observagoes:
o Tratam-se de atividades periddicas ou permanente, por isso, o status esta 'em andamento'.

Acio Estratégica: Implantar um sistema para a gestdo dos atendimentos de ouvidoria de modo a fortalecer o ambiente de
governanga por meio do controle interno.

Staus da Agoes: Em andamento‘
Principais Entregas:

¢ 1) A equipe segue utilizando planilhas para o controle dos atendimentos e para a organizagdo das demandas institucionais como as
acoes de planejamento, governanga, auditoria e temas afins; 2) Além disso, a Ouvidora estabeleceu uma sistematica dialogica de
trabalho que envolve um contato direto entre (via Whatsaap) a gestdo da Ouvidoria Geral e os(as gestoras) da UFC com relagdo ao
acompanhamento dos prazos e analise das respostas.



Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanca de TI na UFC.
Programa: Infraestrutura de TI e seguranca da informacao

Descri¢do do Programa: Contribuir para o aprimoramento da infraestrutura de TI e da Seguranca da Informagio da
UFC

Unidade Responsavel: STI

88.89%

Acdes Realizadas
e em andamento

11.11%

.Realizadas: 5 .Em Andamento: 3 .Nﬁo Iniciadas: 0 .Pausadas: 1.







Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanca de TI na UFC.
Programa: Sistemas de TI e midias digitais

Descri¢do do Programa: Contribuir para o aprimoramento dos sistemas de TI da UFC

Unidade Responsavel: STI

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

‘Realizadas: 0 .Em Andamento: 5 .Nio Iniciadas: 0 .Pausadas: 0.




Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanca de TI na UFC.

Programa: Governanca e Gestiao de TI

Descricdo do Programa: Contribuir para o aprimoramento da Governanca e Gestdo de TI da UFC

Unidade Responsavel: STI

100%

Acdes Realizadas
e em andamento

0%

.Realizadas: 5 .Em Andamento: 2 .Nﬁo Iniciadas: 0 .Pausadas: 0.




Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica adequadas, com foco na economicidade, na
sustentabilidade, na seguranca, na acessibilidade e na inclusao.

Programa: Infraestruturas predial e urbanistica

Descri¢do do Programa: Tornar as edificacdes e as infraestruturas predial e urbanistica adequadas, levando em
consideracio a especificidade de cada campus e as diretrizes do Plano de A¢ao Sustentavel da UFC infra

Unidade Responsavel: UFC INFRA



63.64%

36.36%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 2 .Em Andamento: 12 .Nﬁo Iniciadas: 8 .Pausadas: 0.










Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica adequadas, com foco na economicidade, na
sustentabilidade, na seguranca, na acessibilidade e na inclusao.

Programa: Recursos informacionais

Descri¢do do Programa: Disponibilizar recursos informacionais fisicos e digitais que atendam as necessidades da
instituicao

Unidade Responsavel: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

90%

Acdes Realizadas
e em andamento

10%

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 18 .Nﬁo Iniciadas: 2 .Pausadas: 0.













Ciclo: 01.2025
Objetivo Estratégico: Garantir a sustentabilidade ambiental respeitando a biodiversidade de cada campus, considerando o

manejo de areas verdes, a utilizacio de energias renovaveis, a gestiao de residuos, e o equilibrio entre espacos construidos e
naturais.

Programa: Sustentabilidade ambiental
Descricdo do Programa: Promover agdes que aprimorem a gestio de residuos sélidos comuns, reciclaveis e perigosos,
que fomentem a utilizaciio de energias renovaveis e que protejam a biodiversidade e os ecossistemas associados de

cada campus, garantindo um desenvolvimento sustenta

Unidade Responsavel: SMAUFC

61.9%

38.1%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 12 .Nﬁo Iniciadas: 8 .Pausadas: 0.










Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos da Gestdo, contribuindo para a entrega de
valor para a sociedade.

Programa: Eficiéncia da gestio de contratagdes

Descricdo do Programa: Otimizar os processos da gestiao de contratacdes visando o atendimento das demandas em
tempo habil, a economicidade e a qualidade esperada

Unidade Responsavel: PROPLAD

63.64%

36.36%

Acdes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 4 .Em Andamento: 3 .Nio Iniciadas: 2 .Pausadas: 2.







Ciclo: 01.2025

Objetivo Estratégico: Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos da Gestio, contribuindo para a entrega de
valor para a sociedade.

Programa: Planejamento e sustentabilidade orcamentaria e financeira




Descricio do Programa: Aprimorar a gestio orcamentiria e financeira com vistas a manter as atividades finalisticas
da instituicio em pleno funcionamento

Unidade Responsavel: PROPLAD

83.33%

Acdes Realizadas

e em andamento 16.67%

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 9 .Nio Iniciadas: 1 .Pausadas: 1.







Fortaleza, erro




