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Relatorio de Acompanhamento PDI
Ciclo: 02.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestiao de Pessoas.

Programa: Boas praticas de gestiao de pessoas

Descri¢cao do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as boas praticas de gestio de
pessoas na UFC

Unidade Responsavel: PROGEP

71.43%

28.57%

AcOes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 2 .Em Andamento: 3 .Nﬁo Iniciadas: 2 “° Pausadas: 0.

Acao Estratégica: Normatizar a gestao do dimensionamento de pessoal da UFC, com
implementacio de editais de movimentacao.

Staus da Acoes: Realizada.
Principais Entregas:

e - Portaria de Movimentagao langada no més de outubro de 2024. (https://progep.ufc.br/wp-
content/uploads/2024/12/sei-ufc-5340305-gabinete-do-reitor-portaria.pdf) - Editais de
movimentagao langados. (https://muraldeoportunidades.ufc.br)

Acao Estratégica: Consolidar o Programa de Gestao e Desempenho (teletrabalho) na UFC, por
meio da implementacao de politicas internas.

Staus da Acoes: Realizada.

Principais Entregas:



e - Ampliacdo do PGD para 100% das equipes selecionadas. - Ampliacdo do PGD para unidades
académicas a partir de 1 de julho Atualizagdo do sistema e normas para participagao. -
Atualizagao da portaria do PGD realizada em outubro/2024 e novamente em abril/2025
(https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/05/sei-5571996-gabinete-do-reitor-portaria-
161-1.pdf) - Ampliagdo do PGD para unidades académicas. - Aprovagdo de novas unidades no
PGD. Uso do sistema POLARE a partir de 02.01.2025. - Atualizacao de versdo do sistema
POLARE. Todos os documentos relacionados estdo disponiveis em
https://pgd.ufc.br/pt/legislacao/

Observagoes:
e Mais informacgdes disponiveis em: https://pgd.ufc.br/

Acio Estratégica: Consolidar o Programa de Flexibilizacio de Jornada de Trabalho na UFC,
por meio da implementacio de politicas internas.

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

e Assinada Portaria n® 419, de 17 de dezembro de 2024. Sera criada comissdo de
acompanhamento do programa. Sera desenvolvido fluxo de analise das solicitagdes.

Acao Estratégica: Institucionalizar a Politica de Gestio de Pessoas da UFC, fortalecendo as
tematicas: diversidade, reconhecimento e desenvolvimento de gestores.

Staus da Acdes: Em andamento.
Principais Entregas:

¢ - Criagdo da Divisdo de Equidade Diversidade e Inclusdo - Realiza¢do de Cursos de Formacgao
Antirracista (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18968-segunda-turma-da-oficina-
formacao-antirracista-ufc-pela-equidade-racial-voltada-para-servidores-da-universidade-e-
iniciada) - Criag@o e participacao da CEPA (Comissdo de Prevencao e Enfrentamento aos
Assédios e as Discriminagdes da UFC) (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18511-
comissao-de-enfrentamento-e-prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-da-ufc-tem-primeira-
reuniao-e-elege-presidencia-coletiva-e-feminina)

Acao Estratégica: Facilitar, por meio de linguagem simplificada, o acesso dos servidores ao
portfolio de acoes e servicos da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Guia do Servidor UFC).

Staus da Acoes: Em andamento.
Principais Entregas:

e - Reformulagdo de sites e redes sociais vinculadas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com
infomragao clara e simples Ex.: https://www.instagram.com/conexaoprogepufc - Elaboracao de
documentos e cartilhas com linguagem simplifcada. Ex.: https://progep.ufc.br/wp-
content/uploads/2024/11/cartilha-siass-v2.pdf - Criagdo de ChatBot da Central de
Relacionamento

Acao Estratégica: Colaborar com a disseminacio das orientacdes normativas sobre integridade,
conflitos de interesse e nepotismo, a fim de mitigar riscos e dar maior seguranca aos servidores,
em conformidade com as deliberacées do comité de governanga da UFC.

Staus da Acdes: Nao iniciada‘



Ciclo: 02.2025
Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestiao de Pessoas.
Programa: Desenvolvimento de pessoas

Descriciao do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as politicas de
desenvolvimento de pessoas e sucessiao de lideres no &mbito da UFC

Unidade Responsavel: PROGEP

50% 50%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 2 .Nﬁo Iniciadas: 2 .Pausadas: 1.




Ciclo: 02.2025
Objetivo Estratégico: Garantir a Exceléncia na Gestiao de Pessoas.
Programa: Qualidade de vida no trabalho e inclusao
Descri¢cao do Programa: Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro,

inclusivo e com respeito a diversidade, buscando garantir um melhor nivel de
qualidade de vida no trabalho

Unidade Responsavel: PROGEP

60%

40%

Acdes Realizadas
e em andamento



.Realizadas: 0 .Ern Andamento: 6 .Nio Iniciadas: 4 .Pausadas: 0.




Ciclo: 02.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condicdes necessarias a inclusio, 2 permanéncia e
ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Gestiao inovadora e sustentavel na assisténcia estudantil e
acessibilidade

Descriciao do Programa: Realizar acoes inovadoras e sustentaveis para o
aperfeicoamento da gestio dos beneficios e servicos da PRAE e da UFC Inclui

Unidade Responsavel: PRAE

57.14%

42.86%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 7 .N'Zlo Iniciadas: 2 .Pausadas: 4.



Acao Estratégica: Desenvolver, em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacio, um aplicativo institucional com funcionalidades especificas do restaurante
universitario, como consulta de saldo e extrato do cartio, consulta e avaliacdo do cardapio
diario.

Staus da Acoes: Realizada.

Principais Entregas:

¢ O aplicativo do Restaurante Universitario, desenvolvido pela Superintendéncia de Tecnologia
da Informagao (STI), foi testado inicialmente no campus da UFC em Russas a partir de
01/06/2023. Em 28/09/2023, sua utilizagdo foi ampliada para toda a comunidade da UFC.

Observacgoes:

e Acdo realizada e registrada em 2024. No dia 29/07/2024, foi aberta a solicitagao de servigo n°
3226 junto a STI, solicitando a disponibilizagao do aplicativo também para o sistema iOS.
Contudo, a resposta recebida informou que, devido a limitagdes operacionais, ndo ha previsao
para o atendimento dessa demanda. Dessa forma, esta acdo foi considerada encerrada em
29/07/2024.

Aciao Estratégica: Aperfeicoar a gestao de processos na Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, a
fim de otimizar, padronizar e gerenciar os riscos relacionados aos processos da assisténcia
estudantil.

Staus da Ac¢oes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 01 Registro de dados sobre beneficiarios da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), relativos ao ano de 2024, no SisPNAES, nova plataforma do MEC

Acao Estratégica: Aperfeicoar e ampliar cadastro tinico do estudante com informacdes mais
detalhadas sobre seu perfil socioecondmico, em parceria com a Pro-Reitoria de Graduacio e a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacio.

Staus da Acbes: Em andamento.
Principais Entregas:

¢ Implementacdo de banco de dados socioecondmico para concessao de auxilios, como prototipo
para o sistema da assisténcia estudantil

Acao Estratégica: Criar espacos de democratizacio das politicas de assisténcia estudantil, a fim
de fomentar a participacdo dos estudantes.

Staus da Acées: Em andamento‘
Principais Entregas:
¢ Aprovagao do regimento interno do Férum de Assisténcia Estudantil da UFC

Acao Estratégica: Criar um canal com os egressos da assisténcia estudantil para fins de
divulgacio das politicas de assisténcia e seus beneficios na formacio académica, promovendo a
troca de vivéncias.









 auxilios referentes a0 semestre 2025.1
Ciclo: 02.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condicdes necessarias a inclusio, 2 permanéncia e
ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Permanéncia e desempenho académico dos estudantes
assistidos

Descriciao do Programa: Implementar a¢ées para inclusio e acompanhamento de

estudantes com deficiéncia e/ou vulnerabilidade socioecondomica e atletas evitando a
evasao

Unidade Responsavel: PRAE

61.9%

38.1%

Acdes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 ‘Em Andamento: 12 .Néo Iniciadas: 4 .Pausadas: 4.
















Ciclo: 02.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condicdes necessarias a inclusiao, 2 permanéncia e
ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formacao de exceléncia.

Programa: Diversidade, equidade, inclusao, justica e pertencimento na
pos-graduacio

Descricao do Programa: Criar um ambiente académico que valorize a diversidade e
promova a inclusio de grupos sub-representados. Ao garantir condi¢oes para a
inclusao e permanéncia dos discentes, o programa assegura acesso equitativo a
oportunidades na pos-graduacio.

Unidade Responsavel: PRPPG

60%

40%

AcOes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 0 ‘Em Andamento: 4 .Néo Iniciadas: 6 .Pausadas: 0.







Ciclo: 02.2025

Objetivo Estratégico: Promover a valoriza¢io da vida por meio da implementacio de
politicas institucionais voltadas a satide da comunidade universitaria.

Programa: UFC Cuida

Descri¢cao do Programa: Desenvolver a¢oes de cuidados voltados para a saude da
comunidade universitaria, incluindo acées de promocao de bem estar e de prevenciao
do suicidio, buscando a reducio dos seus indices e criando indicadores voltados para o
acompanhamento e a avaliacio.

Unidade Responsavel: PRAE

75%

Acdes Realizadas
e em andamento

25%

.Realizadas: 0 ‘Em Andamento: 9 ‘Nﬁo Iniciadas: 3 .Pausadas: 0.



Acao Estratégica: Adequar e modernizar a infraestrutura fisica dos prédios dos restaurantes
universitarios, tornando-os ambientes seguros e confortaveis, além de promover a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, em parceria com a Secretaria de Acessibilidade e a Superi

Staus da Acoes: Em andamento.
Principais Entregas:

¢ Entrega 01 Mapeamento das necessidades infraestruturais dos Restaurantes Universitarios
Entrega 02 Ampliacao da Copa do Porangabussu

Observacgoes:

e Entrega 1 - Link:
https://docs.google.com/document/d/11JN6cFgcBffw1ZZe30F4Xpy KsX4 v28/edit?
usp=drive link&ouid=112528968383504623661&rtpof=true&sd=true SEI Processo Telas -
23067.008680/2024-16
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 AdY DGkDrhlmN4gBOralsZdZW9HbBnz25UXw8CWWOG3o/edit
usp=sharing Entrega 2- Link: Relatério da visita (Documento SEI n° 5638916)

Acao Estratégica: Realizar acoes de prevencao e cuidado da saiide mental dos estudantes por
meio de a¢oes partilhadas entre o Centro de Especialidades Médicas da UFC (CEMUFC) e a
Clinica-Escola de Psicologia UFC.

Staus da Ac¢oes: Em andamento‘
Principais Entregas:
e Condugao de agoes educativas em saude por meio das midias digitais

Acao Estratégica: Indicar e propor espacos e equipamentos voltados para a convivéncia, lazer e
descanso, em parceria com a Superintendéncia de Infraestrutura.

Staus da Acbes: Em andamento.
Principais Entregas:
¢ Elaboragdo do Projeto de Alojamento da UFC

Acio Estratégica: Reestruturar e integrar o servico multiprofissional de saide do estudante a
Assisténcia Estudantil.

Acao Prioritaria - 2025

Staus da Acdes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 01 Elaboragdo de Documento de termo de Ciéncia e Compromisso para estudantes
assistidos pelo CEMUFC Entrega 02 Estabelecer parceria entre Odontologia/PRAE, FFOE e
Campus de Sobral sobre aquisi¢do de bens de consumo para atividades que envolvem
atendimento odontolégico Entrega 03 Regramento de Regime Especial para Estudantes da
Graduagdo Entrega 04 Realizacdo de agdo de Promogdo da saude - oferta de insumos de
prevencao de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis Entrega 05 Divulgagdo e Esclarecimentos
a comunidade académica questoes Relativas a Trancamento e Regime Especial por motivos de
Saude



Acao Estratégica: Realizar oficinas, palestras, rodas de conversa e eventos comemorativos para
tratar de tematicas direcionadas ao publico discente, tais como: assédio moral, empoderamento
feminino, relacées interpessoais, entre outras.

Acio Prioritaria - 2025

Staus da Acoes: Em andamento‘
Principais Entregas:
e Realizacdo de agdes de saude mental

Acio Estratégica: Implementar o servico de atendimento nutricional e promocio a saude, com
énfase no atendimento clinico dos beneficiarios da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, além
de incentivar o planejamento, elaboracio e promocio de acoes coletivas de educacio ali

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Acbes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 01 A¢ao Educativa: Como Montar um Prato Saudavel Entrega 02 A¢do Educativa:
Arraia dos Sabores Entrega 03 Atendimento Nutricional Individualizado: SENUT e CEMUFC
Entrega 04 Modulo de Acolhimento aos Ingressantes - Turma 1 - 2025.1 - Nutrigdo Fora da
Caixa

Observagoes:

o https://drive.google.com/drive/folders/1ftbBrONrMZ19CioUcuWIILDL4F2HkGkXT?
usp=drive link https://drive.google.com/drive/folders/1-
ghIFKKFJIKxu8L5JpI8Mhv42EIpo1JF?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d7zijDJI3KpCU7GrB7Twv414yrkBzKQzkR1g8Yr4Gjo/edit?
usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/l1ark1SKMqtZBBRi2dEFaLL. Tey1biCdB6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JcggEcOr-y7zVlaoz3 kEGBxYhfzhUtQ?
usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/lark1SSKMqtZBBRi2dEFaLL. Teyl1biCdB6?usp=sharing

Acio Estratégica: Implementar o Programa Institucional de Promocao de Satide Mental e de
Prevencao de Suicidio (UFC Cuida), em parceria com as unidades académicas e administrativas
da UFC.

Ac¢ao Prioritaria - 2025

Staus da Ac¢oes: Em andamento‘
Principais Entregas:

e Entrega 01 Apoio Institucional em Satide Mental a equipe do RU Entrega 02 Apoio
Institucional a Apresentagdo do Protocolo de Primeiros Cuidados Psicologicos (DELILT)
Entrega 03 Discussdo e Elaborag@o de Esboco de Projeto sobre Satide Mental Insitucional

Acao Estratégica: Ampliar infraestrutura fisica para a pratica de atividades desportivas e fisicas
diversas nos campi da capital e interior, em parceria com o Instituto de Educacéo Fisica e
Esporte e a Superintendéncia de Infraestrutura.



Fortaleza, 22 de Agosto de 2025



