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Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Excelência na Gestão de Pessoas.

Programa: Boas práticas de gestão de pessoas

Descrição do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as boas práticas de gestão de
pessoas na UFC

Unidade Responsável: PROGEP

Ação Estratégica: Consolidar o Programa de Gestão e Desempenho (teletrabalho) na UFC,
por meio da implementação de políticas internas.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

- Ampliação do PGD para 100% das equipes selecionadas. - Ampliação do PGD para
unidades acadêmicas a partir de 1 de julho Atualização do sistema e normas para
participação. - Atualização da portaria do PGD realizada em outubro/2024 e novamente em
abril/2025 (https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2025/05/sei-5571996-gabinete-do-
reitor-portaria-161-1.pdf) - Ampliação do PGD para unidades acadêmicas. - Aprovação de
novas unidades no PGD. Uso do sistema POLARE a partir de 02.01.2025. - Atualização de
versão do sistema POLARE. Todos os documentos relacionados estão disponíveis em
https://pgd.ufc.br/pt/legislacao/

Efetividade da Ação:



Totalmente Efetiva - PGD se encontra consolidado e ativo em todas as unidades
administrativas e acadêmicas da UFC.

Observações:

Mais informações disponíveis em: https://pgd.ufc.br/

Ação Estratégica: Normatizar a gestão do dimensionamento de pessoal da UFC, com
implementação de editais de movimentação.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

- Portaria de Movimentação lançada no mês de outubro de 2024. (https://progep.ufc.br/wp-
content/uploads/2024/12/sei-ufc-5340305-gabinete-do-reitor-portaria.pdf) - Editais de
movimentação lançados. (https://muraldeoportunidades.ufc.br)

Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - Os editais de movimentação para TAEs estão acontecendo
periodicamente.

Ação Estratégica: Facilitar, por meio de linguagem simplificada, o acesso dos servidores ao
portfólio de ações e serviços da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Guia do Servidor UFC).

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

- Reformulação de sites e redes sociais vinculadas à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
com infomração clara e simples Ex.: https://www.instagram.com/conexaoprogepufc -
Elaboração de documentos e cartilhas com linguagem simplifcada. Ex.:
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2024/11/cartilha-siass-v2.pdf - Criação de
ChatBot da Central de Relacionamento

Ação Estratégica: Institucionalizar a Política de Gestão de Pessoas da UFC, fortalecendo as
temáticas: diversidade, reconhecimento e desenvolvimento de gestores.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

- Criação da Divisão de Equidade Diversidade e Inclusão - Realização de Cursos de
Formação Antirracista (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18968-segunda-
turma-da-oficina-formacao-antirracista-ufc-pela-equidade-racial-voltada-para-servidores-
da-universidade-e-iniciada) - Criação e participação da CEPA (Comissão de Prevenção e
Enfrentamento aos Assédios e às Discriminações da UFC)
(https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18511-comissao-de-enfrentamento-e-



prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-da-ufc-tem-primeira-reuniao-e-elege-presidencia-
coletiva-e-feminina)

Ação Estratégica: Consolidar o Programa de Flexibilização de Jornada de Trabalho na UFC,
por meio da implementação de políticas internas.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Assinada Portaria nº 419, de 17 de dezembro de 2024. Será criada comissão de
acompanhamento do programa. Será desenvolvido fluxo de análise das solicitações.

Ação Estratégica: Colaborar com a disseminação das orientações normativas sobre
integridade, conflitos de interesse e nepotismo, a fim de mitigar riscos e dar maior segurança
aos servidores, em conformidade com as deliberações do comitê de governança da UFC.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Criar o Programa de Interlocutores de Gestão de Pessoas.

Staus da Ações: Não iniciada

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Excelência na Gestão de Pessoas.

Programa: Desenvolvimento de pessoas

Descrição do Programa: Promover, Ampliar e Fortalecer as políticas de
desenvolvimento de pessoas e sucessão de líderes no âmbito da UFC

Unidade Responsável: PROGEP

Ação Estratégica: Estimular o desenvolvimento de competências nas áreas de equidade,
diversidade e inclusão no âmbito do Programa de Desenvolvimento de Gestores.



Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Criação da Divisão de Equidade, Diversidade e Inclusão da PROGEP. Criação de
Newsletter mental voltada à EDI para toda a UFC. Incentivo à cursos de capacitaçao na
área de EDI como compensação de períodos de recesso. Oferta de cursos de capacitação na
área de EDI, tais como Oficinas de Formação Antirracista e eventos voltados ao
protagonismo feminino.

Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - Criação da Divisão de Equidade, Diversidade e Inclusão da PROGEP.
Criação de Newsletter mental voltada à EDI para toda a UFC. Incentivo à cursos de
capacitaçao na área de EDI como compensação de períodos de recesso. Oferta de cursos de
capacitação na área de EDI, tais como Oficinas de Formação Antirracista e eventos
voltados ao protagonismo feminino.

Ação Estratégica: Implementar melhorias nos instrumentos avaliativos dos servidores,
impulsionando o desenvolvimento profissional.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Favorecer as oportunidades de qualificação e capacitação dos servidores
através do estabelecimento de regulamentações internas.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Institucionalizar o Programa de Sucessão e Mentoria na UFC.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Instituir normativos com critérios para designação de gestores na UFC.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Fortalecer o Programa de Gestão por Competências, utilizando-o como
instrumento norteador para as ações e políticas de gestão de pessoas.



Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Justificativa:

Mudança no foco do programa e no aguardo da renovação da equipe para implementação
do novo modelo.

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Garantir a Excelência na Gestão de Pessoas.

Programa: Qualidade de vida no trabalho e inclusão

Descrição do Programa: Promover um ambiente de trabalho saudável, seguro,
inclusivo e com respeito à diversidade, buscando garantir um melhor nível de
qualidade de vida no trabalho

Unidade Responsável: PROGEP

Ação Estratégica: Fortalecer as políticas de promoção de saúde, segurança e perícia, de acordo
com o Siass.

Staus da Ações: Contínua

Principais Entregas:

Ações contínuas realizadas pela Coordenadoria de Qualidade de Vida.
https://progep.ufc.br/pt/qualidade-de-vida/programa-saude-e-bem-estar-no-trabalho/

Ação Estratégica: Fortalecer ações de capacitação/formação em assuntos de acessibilidade e
inclusão, como audiodescrição, descrição de imagens, legendas etc.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:



Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Fomentar o pertencimento institucional, a fim de fortalecer o vínculo por
meio do reconhecimento entre servidores e a instituição.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Desenvolver política para promoção de ações de igualdade, equidade,
diversidade e inclusão.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Fortalecer a inteligência de dados em saúde e segurança no trabalho, a fim
de promover ações de prevenção e promoção de saúde para os servidores da UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Criação de banco de dados disponível no painel de gestão de pessoas da UFC (dez/2024).

Ação Estratégica: Fortalecer ações de enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

- Criação e participação da CEPA (Comissão de Prevenção e Enfrentamento aos Assédios e
às Discriminações da UFC) (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2024/18511-
comissao-de-enfrentamento-e-prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-da-ufc-tem-primeira-
reuniao-e-elege-presidencia-coletiva-e-feminina)

Ação Estratégica: Promover reformas estruturais tornando as edificações acessíveis (UFC
INCLUI/STI/UFC INFRA).

Staus da Ações: Não iniciada



Ação Estratégica: Desenvolver um mapa de acessibilidade da UFC (UFC
INCLUI/PROGEP/STI/UFC INFRA).

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Promover o fortalecimento de ações preventivas e de acolhimento
relacionadas à violação de direitos humanos no âmbito do trabalho.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Promover o fortalecimento de ações voltadas à saúde física e mental dos
servidores.

Staus da Ações: Não iniciada

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condições necessárias à inclusão, à permanência
e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formação de excelência.

Programa: Gestão inovadora e sustentável na assistência estudantil e
acessibilidade

Descrição do Programa: Realizar ações inovadoras e sustentáveis para o
aperfeiçoamento da gestão dos benefícios e serviços da PRAE e da UFC Inclui

Unidade Responsável: PRAE

Ação Estratégica: Realizar estudos para avaliar a readequação das vagas e dos valores de
auxílios e bolsas da assistência estudantil, mediante disponibilidade orçamentária.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Regulamentação do Auxílio Evento - Orgulho UFC



Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - A ação delimita os benefíciários e visa atender exclusivamente os
estudante vulneráveis.

Ação Estratégica: Desenvolver, em parceria com a Superintendência de Tecnologia da
Informação, um aplicativo institucional com funcionalidades específicas do restaurante
universitário, como consulta de saldo e extrato do cartão, consulta e avaliação do cardápio
diário.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

O aplicativo do Restaurante Universitário, desenvolvido pela Superintendência de
Tecnologia da Informação (STI), foi testado inicialmente no campus da UFC em Russas a
partir de 01/06/2023. Em 28/09/2023, sua utilização foi ampliada para toda a comunidade
da UFC.

Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - Sim, a finalidade da ação foi parcialmente a totalmente atingida,
considerando as entregas descritas: • O aplicativo foi desenvolvido pela Superintendência
de Tecnologia da Informação (STI); • Foi testado inicialmente no campus de Russas em
01/06/2023; • A partir de 28/09/2023, o uso foi ampliado para toda a comunidade da UFC,
indicando um processo de expansão e consolidação da ferramenta. Essa sequência
demonstra que a ação teve uma entrega concreta (o aplicativo) e passou por etapas de
implementação e ampliação, o que representa o cumprimento do objetivo de modernização
e inovação nos serviços oferecidos pelo RU.

Observações:

Ação realizada e registrada em 2024. No dia 29/07/2024, foi aberta a solicitação de serviço
nº 3226 junto à STI, solicitando a disponibilização do aplicativo também para o sistema
iOS. Contudo, a resposta recebida informou que, devido a limitações operacionais, não há
previsão para o atendimento dessa demanda. Dessa forma, esta ação foi considerada
encerrada em 29/07/2024.

Ação Estratégica: Desenvolver a acessibilidade para as pessoas com deficiência nos canais de
comunicação da PRAE.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Capacitação da equipe do RU em parceria com a Secretaria de Acessibilidade

Observações:

Alinhamento entre a Coordenadoria do Restaurante Universitário e a UFC Inclui, com o
objetivo de aprimorar o atendimento a estudantes com deficiência



Ação Estratégica: Aperfeiçoar a gestão de processos na Pró-Reitoria de Assistência Estudantil,
a fim de otimizar, padronizar e gerenciar os riscos relacionados aos processos da assistência
estudantil.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Treinamento da equipe da CAF em Power BI

Ação Estratégica: Elaborar, em parceria com a Superintendência de Tecnologia de
Informação, um novo módulo no SI3 para a assistência estudantil.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Criação do projeto Piloto do Novo Sistema de Assistencia Estudantil - SAE no SI3

Ação Estratégica: Criar espaços de democratização das políticas de assistência estudantil, a
fim de fomentar a participação dos estudantes.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Primeiras articulações para composição do Fórum de Assistência Estudantil

Ação Estratégica: Criar um canal com os egressos da assistência estudantil para fins de
divulgação das políticas de assistência e seus benefícios na formação acadêmica, promovendo a
troca de vivências.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Inicio da aplicação de pesquisa com os concludentes, moradores das residências
universitárias, em 2025.1

Ação Estratégica: Aperfeiçoar e ampliar cadastro único do estudante com informações mais
detalhadas sobre seu perfil socioeconômico, em parceria com a Pró-Reitoria de Graduação e a
Superintendência de Tecnologia da Informação.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Criação do projeto piloto do novo Sistema de Assistencia Estudantil no SI3



Ação Estratégica: Criar um módulo integrado no SI3, com execução técnica da STI e
consultoria da UFC Inclui, que permita gerenciar e acompanhar o ingresso, matrícula,
trancamento, saída, situação acadêmica e atendimentos realizados pela Secretaria de
Acessibilidade a estud

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Mapeamento dos serviços da Secretaria para disponibilização no diretório do SIGAA

Ação Estratégica: Reestruturar a Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, contemplando a
função do pró-reitor adjunto e a ampliação das equipes nos campi de Fortaleza e do interior.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Recomposição das equipes de Assistência Estudantil

Ação Estratégica: Fortalecer e ampliar a comunicação social da Pró-Reitoria de Assistência
Estudantil, mediante a qualificação do sítio institucional, das redes sociais e outros recursos,
em parceria com a Secretaria de Comunicação e Marketing da UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Revitalização da Comissão de Comunicação da PRAE

Ação Estratégica: Realizar parcerias com instituições públicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de atividades físicas para os estudantes.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Criar metodologia e institucionalizar avaliação das ações da assistência
estudantil (capital e interior).

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Desenvolver o controle de acesso das residências por meio de soluções
tecnológicas, em parceria com a Superintendência de Tecnologia da Informação,
Superintendência de Infraestrutura e Pró-Reitoria de Inovação e Relações Interinstitucionais.

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:



Sem Entregas Cadastradas

Justificativa:

Aguardo de retorno da UFC Infra e STI sobre a possibilidade de adaptação do projeto do
Hackathon

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condições necessárias à inclusão, à permanência
e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formação de excelência.

Programa: Permanência e desempenho acadêmico dos estudantes
assistidos

Descrição do Programa: Implementar ações para inclusão e acompanhamento de
estudantes com deficiência e/ou vulnerabilidade socioeconômica e atletas evitando a
evasão

Unidade Responsável: PRAE

Ação Estratégica: Consolidar o Restaurante Universitário como um espaço de realização e
divulgação de estudos e pesquisas relacionadas ao setor e à área da nutrição, ratificando-o
como um ambiente de desenvolvimento de pesquisas de ensino e extensão, além de local de
recep

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Entrega 01: Participação em evento científico com pesquisas elaboradas no RU -
Encontros Universitários; Entrega 02: Palestra na disciplina de Alimentação Coletiva, da
Unichristus, a convite desta instituição.

Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - A finalidade da ação estratégica em questão consistia em consolidar o
Restaurante Universitário como um espaço de realização e divulgação de estudos e
pesquisas relacionadas ao setor e à área da nutrição, fortalecendo-o como ambiente de
desenvolvimento de atividades de ensino, extensão e recepção de estágios para estudantes
de graduação, além de promover a interdisciplinaridade técnico-científica. Essa finalidade
foi plenamente atingida, uma vez que, ao longo do período de execução da ação, foram



apresentados diversos trabalhos científicos produzidos e orientados pela equipe do RU,
houve intercâmbio científico com a recepção de bolsistas e estagiários, bem como
participação ativa da equipe em eventos acadêmicos e científicos, demonstrando o
alinhamento entre as entregas realizadas e os objetivos inicialmente propostos. Como
benefícios e valores gerados, destacam-se o fortalecimento da imagem institucional do RU
como espaço de produção de conhecimento, a ampliação das oportunidades de formação
acadêmica e prática para estudantes da área de alimentação e nutrição, a valorização da
equipe técnica como orientadora de pesquisas e extensão, o estímulo à
interdisciplinaridade e à troca de saberes, além da contribuição efetiva para o avanço
científico e para a integração do RU com a comunidade acadêmica.

Observações:

Entrega 1 - Link:
https://drive.google.com/file/d/1MhufkXC_18pfJY01rtDRlIe9mke9YIzg/view?
usp=sharing Entrega 2 - Link:
https://drive.google.com/file/d/1VrIUL5luUJLUE_ZDa315iZeODyO_8y4D/view?
usp=sharing

Ação Estratégica: Aperfeiçoar a linha de atuação 'Acolhida aos recém-ingressos' do Programa
de Iniciação Acadêmica, a fim de melhorar o acompanhamento dos assistidos.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Criação dos módulos formativos para os beneficiários do auxílio ingressante; Publicação e
divulgação do Edital de Módulos Formativos para o Auxílio Ingressante;
Acompanhamento em grupo dos beneficiários do Auxílio Ingressante; Reconfiguração da
Jornada de Iniciação Acadêmica dos campi de Fortaleza

Efetividade da Ação:

Parcialmente Efetiva - As entregas contribuíram de forma significativa para o
aperfeiçoamento da acolhida e para a qualificação do acompanhamento dos assistidos. A
criação dos módulos formativos e o acompanhamento em grupo ampliaram as
oportunidades de integração e de desenvolvimento dos estudantes, e a reconfiguração da
Jornada de Iniciação Acadêmica aprimorou o processo de entrada na universidade. No
entanto, a organização e a manutenção dos módulos formativos têm gerado uma
sobrecarga administrativa para uma equipe reduzida, o que limita a capacidade de
expansão e o monitoramento contínuo das atividades. A finalidade foi parcialmente
atingida, pois, embora as entregas tenham melhorado a qualidade da acolhida e do
acompanhamento, a sustentabilidade administrativa da ação ainda representa um desafio.

Ação Estratégica: Modernizar e simplificar os editais de processos seletivos sob a
responsabilidade da Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, a fim de promover maior inclusão,
clareza e acompanhamento nas atividades a serem executadas.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Entrega 01 Elaboração e publicação do Edital nº 06/2023/PRAE/UFC e seus anexos com o
uso de linguagem simplificada



Efetividade da Ação:

Parcialmente Efetiva - Foi observado, como principal resultado, um maior índice de acerto
dos estudantes quanto à documentação a ser entregue, reduzindo os casos de indeferimento
por entrega incompleta de documentos. No entanto, a equipe ainda planeja criar
fluxogramas ou manuais lúdicos que promovam maior compreensão dos estudantes sobre
os editais da Assistência Estudantil

Observações:

Ação realizada e registrada em 2023

Ação Estratégica: Regulamentar o serviço do Restaurante Universitário, com uniformização
dos padrões de atendimento e criação de soluções para as demandas excepcionais.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 1: Treinamentos mensais para uniformização dos procedimentos e atendimento
com os colaboradores dos RUs Entrega 02: Elaboração do Regimento Interno do RU

Observações:

Entrega 1: Processo SEI - atas de treinamentos 23067.001163/2025-05 2) Entrega 02:
Email de encaminhamento da minuta aos gestores
(https://drive.google.com/file/d/1eiSjjZZV324IColG_UKpMQ-guS7t3OV5/view?
usp=drive_link) Minuta do Regimento (https://docs.google.com/document/d/1Bb8s-
HcYVQGKOOFNFHJEucMaKtuxSuuo23kxXypeEBw/edit?usp=sharing)

Ação Estratégica: Institucionalizar projeto de revitalização e manutenção periódicas das
residências universitárias.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01: Visita com a SMA nas residências universitárias para implementação de
rotinas ambientais. Entrega 02: Finalização da primeira fase do Registra Bem com parte
dos bens das residências já cadastrados por meio do aplicativo e lançamento do relatório
automático no power BI.

Ação Estratégica: Ampliar a oferta de atividades físicas e lúdicas na capital e interior, com
base em levantamento de demandas dos estudantes assistidos.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas



Ação Estratégica: Promover e fortalecer ações de socialização dos estudantes (Jogos da UFC,
Mostra de Artes PRAE e Encontros PRAE).

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Organização e realização da II Semana de Assistência Estudantil e da III semana de Saúde
e Bem-Estar da UFC

Ação Estratégica: Implementar espaços temporários para filhos de discentes em idade pré-
escolar, com atividades lúdicas, a fim de permitir que os pais tenham condição de permanecer
em sala de aula.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Apoio ao DCE na realização da pesquisa sobre a realidade de pais e mães da UFC

Ação Estratégica: Descentralizar os serviços da PRAE pelos campi da UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Criação de GT para discussão do Plano de EsPRAEamento

Ação Estratégica: Subsidiar e assessorar programas e projetos com formação e/ou
informações que contribuam para o acesso e a participação das pessoas com deficiência e/ou
com transtornos de aprendizagem na produção científica, comunicação, esporte, cultura e arte
na UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Oferta de cursos e formações voltados à temática de Acessibilidade Entrega 02
Elaboração da Política de Acessibilidade da UFC Entrega 03 Fórum de Estudantes com
deficiência da UFC

Ação Estratégica: Estimular uma cultura inclusiva na UFC, com parcerias intrainstitucionais,
especialmente com a Secretaria de Comunicação e Marketing da UFC, auxiliando na
capilarização das informações.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:



Entrega 01 Projeto de alinhamento da Política de Comunicação e Marketing da UFC à
dimensão de Acessibilidade comunicacional Entrega 02 Inclusão de Janela de Libras nos
vídeos produzidos pela UFC Informa, tais como ''Conexão'', além de outras demandas
pontuais (VTs)

Ação Estratégica: Garantir o acesso linguístico a estudantes surdos.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Tradução do par linguístico Libras/Português em salas de aula na graduação e
pós Entrega 02 Tradução de documentos institucionais (tais como Editais) para a Libras

Ação Estratégica: Planejar e executar campanhas e formações sobre acessibilidade e inclusão
no ensino superior para a comunidade universitária, mediante criação/apresentação de um
calendário institucional, propostas de ações permanentes e melhoria no fluxo da comunicação
i

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Projeto de alinhamento da Política de Comunicação e Marketing da UFC à dimensão de
Acessibilidade comunicacional

Ação Estratégica: Efetivar parcerias com servidores (docentes e técnicos) para efetivação do
Projeto Aula Base, que objetiva o ensino de conhecimentos pré-requisitos visando à
capacitação de discentes para disciplinas de estudo com elevado índice de retenção.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Monitorar disponibilidade de softwares de tecnologia assistiva nos
laboratórios de informática dos campi da UFC.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Mapear projetos de pesquisa que envolvam temáticas relacionadas à
acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência e/ou com transtorno de aprendizagem na
Universidade.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Incentivar e assessorar as Unidades Acadêmicas a instituir Programa de
Tutoria, a fim de auxiliar os estudantes recém-ingressos e/ou com deficiência.



Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Fortalecer e aprimorar o acompanhamento do desempenho acadêmico dos
estudantes assistidos, por meio da análise de relatórios detalhados da Secretaria de Apoio ao
Estudante (SAE) e do monitoramento do projeto sobre evasão, mapeando os principais
problemas,

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Justificativa:

Atividade temporariamente suspensa em razão da necessidade de direcionar a força de
trabalho para a realização da II Semana de Assistência Estudantil, III Semana de Saúde e
Bem-Estar e do XXIV Encontro Regional Norte-Nordeste do FONAPRACE

Ação Estratégica: Desenvolver projetos de pesquisa que envolvam temáticas relacionadas à
acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência e/ou com transtornos de aprendizagem na
Universidade.

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Justificativa:

A equipe da UFC Inclui está sistematizando projetos de pesquisa sobre o tema da
acessibilidade, prevendo a participação de estudantes PCD. Em próximos trimestres, as
atividades e resultados desses projetos serão registrados nesta plataforma

Ação Estratégica: Assessorar de modo transversal, em parceria com a Secretaria de
Acessibilidade e a Pró-Reitoria de Extensão, a institucionalização de projetos de extensão que
envolvam temáticas relacionadas à acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência e/ou
com

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Assessoramento ao Grupo de Estudos Educação para as Diferenças e os Estudos Surdos na
Perspectiva Interdisciplinar (GEDESPI), projeto de extensão vinculado ao DELLES

Justificativa:



Atividade temporariamente suspensa em razão da necessidade de direcionar a força de
trabalho para outras ações estratégicas

Ação Estratégica: Contribuir para o atendimento das demandas específicas de estudantes
público-alvo da educação especial e/ou com transtornos de aprendizagem, bem como apoiar os
docentes em suas adaptações didático-metodológicas.

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Entrega 01 Produção de Materiais acessíveis Entrega 02 Acompanhamento pedagógico e
social de estudantes com deficiênca (graduação e pós-graduação) Entrega 03 Manutenção
dos beneficiados no Programa de Assistência a Estudantes com deficiência

Justificativa:

Atividade temporariamente suspensa em razão da necessidade de direcionar a força de
trabalho para outras ações estratégicas

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Contribuir para as condições necessárias à inclusão, à permanência
e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma formação de excelência.

Programa: Diversidade, equidade, inclusão, justiça e pertencimento na
pós-graduação

Descrição do Programa: Criar um ambiente acadêmico que valorize a diversidade e
promova a inclusão de grupos sub-representados. Ao garantir condições para a
inclusão e permanência dos discentes, o programa assegura acesso equitativo a
oportunidades na pós-graduação.

Unidade Responsável: PRPPG

Ação Estratégica: Acompanhar as ações afirmativas introduzidas na pós-graduação lato sensu,
garantindo acesso para grupos historicamente excluídos e economicamente vulneráveis por
meio do acompanhamento da destinação de pelo menos 10% das vagas a candidatos
hipossuficiente



Staus da Ações: Contínua

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Implementar políticas de reserva de vagas para grupos sub-representados
(pessoas negras e pardas, indígenas, pessoas com deficiência) nos cursos de pós-graduação
stricto sensu.

Staus da Ações: Contínua

Principais Entregas:

Resolucao https://prppg.ufc.br/wp-content/uploads/2025/02/resolucao15-cepe-2023.pdf

Ação Estratégica: Esclarecer, divulgar e incentivar o uso de canais de feedback anônimos,
como a ouvidoria e a avaliação institucional da pós-graduação, para que discentes e docentes
possam expressar preocupações relativas à justiça e pertencimento, possibilitando ajustes

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Garantir a equidade na pós-graduação por meio do apoio à parentalidade,
oferecendo licença-gestante para discentes, com prorrogação do tempo de bolsa e do prazo de
conclusão do curso para mães e pais, tanto naturais quanto adotivos. Além disso, garantir a

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Implementar políticas de reserva de vagas para mulheres em atividades de
pesquisa ou em cursos de pós-graduação stricto sensu nos quais haja baixa ou nenhuma
representação feminina, assegurando maior inclusão e promovendo a diversidade de gênero
nessas ár

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Lançamento de Edital PROA-PG Mulheres na Ciência https://prppg.ufc.br/pt/prppg-edital-
interno-para-selecao-de-bolsistas-de-mestrado-e-doutorado-do-proa-pg-ufc/



Ação Estratégica: Incentivar projetos de pesquisa que atendam a questões de justiça social e
pertencimento, incluindo estudos que visem a abordar desigualdades sociais e promover o
bem-estar comunitário.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Terceiro Trimestre 2025 Reunião com os bolsistas selecionados no edital PROA-PG

Ação Estratégica: Promover a equidade na distribuição de bolsas de mestrado, doutorado e
pós-doutorado na UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Terceiro Trimestre 2025 Instrução Normativa de acúmulo de bolsas

Ação Estratégica: Revisar materiais de comunicação internos e externos da PRPPG para
assegurar que eles reflitam e promovam a diversidade e inclusão, destacando histórias e
realizações de pessoas de diferentes origens.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Terceiro trimestre: Inicio das atividades do GT Politicas Trans Participacao no Workshop
Gender Equality in HE (Brazil)

Ação Estratégica: Desenvolver e implementar critérios de avaliação que levem em conta as
diferentes circunstâncias e desafios enfrentados por discentes e docentes, garantindo que todos
sejam avaliados de maneira equitativa, em editais de seleção discente e (re)credenciamen

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Implementar sistemas de monitoramento contínuo para avaliar a
efetividade das ações inclusivas, coletando dados para melhorar políticas e práticas.

Staus da Ações: Não iniciada

Ciclo: 03.2025

Objetivo Estratégico: Promover a valorização da vida por meio da implementação de
políticas institucionais voltadas à saúde da comunidade universitária.



Programa: UFC Cuida

Descrição do Programa: Desenvolver ações de cuidados voltados para a saúde da
comunidade universitária, incluindo ações de promoção de bem estar e de prevenção
do suicídio, buscando a redução dos seus índices e criando indicadores voltados para
o acompanhamento e a avaliação.

Unidade Responsável: PRAE

Ação Estratégica: Reestruturar e integrar o serviço multiprofissional de saúde do estudante à
Assistência Estudantil.

Staus da Ações: Realizada

Principais Entregas:

Integração e Participação das diversas Equipes da CAME na organização e execução da II
Semana de Assistência Estudantil e da III Semana da Saúde e Bem-estar

Efetividade da Ação:

Totalmente Efetiva - Atualmente, o serviço prestado pela unidade CEMUFC encontra-se
integrado à Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, tanto por meio da atuação conjunta das
equipes técnicas em comissões multiprofissionais quanto pela construção e implementação
de fluxos de atendimento integral aos estudantes

Ação Estratégica: Ampliar o intercâmbio esportivo das seleções em nível local, estadual,
nacional e internacional.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Sem Entregas Cadastradas

Ação Estratégica: Adequar e modernizar a infraestrutura física dos prédios dos restaurantes
universitários, tornando-os ambientes seguros e confortáveis, além de promover a
acessibilidade às pessoas com deficiência, em parceria com a Secretaria de Acessibilidade e a
Superi



Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01: Mapeamento detalhado das necessidades estruturais dos Restaurantes
Universitários da UFC

Observações:

1) Processo SEI n° 23067.027695/2024-83. Solicitadas ordens de serviços abertas para
manutenções preventivas e corretivas junto à UFC Infra 2025 2) Documento SEI n°
5742575 constante no processo n° 23067.000566/2025-29

Ação Estratégica: Implementar o serviço de atendimento nutricional e promoção à saúde, com
ênfase no atendimento clínico dos beneficiários da Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, além
de incentivar o planejamento, elaboração e promoção de ações coletivas de educação ali

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01: Ampliação de equipe do SENUT Entrega 02: Ações de Educação Nutricional
Entrega 3: Atendimento Nutricional Individualizado: SENUT e CEMUFC Entrega 4:
Módulo de Acolhimento aos Ingressantes - Turma 1 - 2025.1 Nutrição Fora da Caixa

Observações:

Entrega 01: https://prae.ufc.br/pt/servico-de-nutricao-da-ufc-completa-cinco-meses-com-
mais-de-300-atendimentos-e-anuncia-ampliacao/ Entrega 02: 1) link da programação da II
Sae no perfil do RU do instagram @rudaufc 2) Noticia sobre programa de rádio no site da
PRAE (https://prae.ufc.br/pt/ru-lanca-programete-de-bandeja-na-universitaria-fm-sobre-
cultura-alimentar-e-educacao-nutricional/). Divulgação no programa no site da UFC
(https://www.ufc.br/noticias/19657-esta-no-ar-novo-programa-da-universitaria-fm-sobre-
cultura-alimentar-e-educacao-nutricional). Divulgação do programa no site da
Universitária FM (https://www.radiouniversitariafm.com.br/noticias/ru-lanca-programete-
na-universitaria-fm/). Ação de divulgação colaborativa dos perfis @rudaufc e
@radiouniversitariafm (https://www.instagram.com/p/DN3t3E94hbn/). Entrega 3:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dQqAqYqVcExr6rpSJMXI0FQLpvw7OE2vkb2XxK71xWA/edit?
usp=sharing Entrega 4:
https://drive.google.com/file/d/1u2SuJr4Z3M6agl3Y3eu7oYUBfVD6jz_i/view?
usp=sharing

Ação Estratégica: Capacitar os beneficiários recém-ingressos do Programa de Iniciação
Acadêmica e os residentes universitários em temáticas que promovam a qualidade de vida.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Módulos do Auxílio Ingressante desenvolvidos pela DAE; Entrega 02
Atendimento Odontológico: ação aos recém-ingressos da Residência Universitária



Ação Estratégica: Desenvolver fluxos de cuidados iniciais para orientar a atuação de agentes
de assistência estudantil, nas diversas unidades acadêmicas, em casos de urgência em saúde
mental.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Reunião com grupo de coordenadores acadêmicos para uma falar sobre saúde
mental discente e apresentação de fluxos de cuidados em casos de urgência em saúde
mental Entrega 02 Apoio Institucional ao Departamento de Matématica Entrega 03
Realização de acolhimento coletivo com os estudantes da Engenharia Elétrica

Ação Estratégica: Implementar o Programa Institucional de Promoção de Saúde Mental e de
Prevenção de Suicídio (UFC Cuida), em parceria com as unidades acadêmicas e
administrativas da UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Participação da Construção e Composição da Comissão Multissetorial de
Prevenção ao Suicídio e Cuidados com a Saúde Mental da UFC Entrega 02 Produção de
Programa de Promoção da Saúde Mental e Prevenção ao Suicídio em estudantes da CAME

Ação Estratégica: Realizar ações de prevenção e cuidado da saúde mental dos estudantes por
meio de ações partilhadas entre o Centro de Especialidades Médicas da UFC (CEMUFC) e a
Clínica-Escola de Psicologia UFC.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Oficina de Integração de Fluxos DAE (NASPE e CEMUFC)

Ação Estratégica: Realizar oficinas, palestras, rodas de conversa e eventos comemorativos
para tratar de temáticas direcionadas ao público discente, tais como: assédio moral,
empoderamento feminino, relações interpessoais, entre outras.

Staus da Ações: Em andamento

Principais Entregas:

Entrega 01 Semana de Assistência Estudantil e da III Semana de Saúde e Bem-Estar
Entrega 02 Comissão de Formulação da Política de Prevenção e Enfrentamento aos
Assédios e às Discriminações, no âmbito da Universidade Federal do Ceará (UFC) Entrega
03 Oficina para estudantes do Auxilio Concludente Oficina 04 Mesa Redonda sobre Saúde
Mental no Departamento de Química



Ação Estratégica: Ampliar infraestrutura física para a prática de atividades desportivas e
físicas diversas nos campi da capital e interior, em parceria com o Instituto de Educação Física
e Esporte e a Superintendência de Infraestrutura.

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Ofertar atividades físicas para estudantes PCDs, com atenção a melhor
acessibilidade para a área desportiva, no que se refere ao atendimento, acesso e inclusão de
pessoas com deficiência, inclusive quanto a recursos tecnológicos, em parceria com a Secreta

Staus da Ações: Não iniciada

Ação Estratégica: Indicar e propor espaços e equipamentos voltados para a convivência, lazer
e descanso, em parceria com a Superintendência de Infraestrutura.

Staus da Ações: Pausada

Principais Entregas:

Elaboração do Projeto de Alojamento da UFC

Justificativa:

Atividade temporariamente suspensa em razão da necessidade de direcionar a força de
trabalho para a realização da II Semana de Assistência Estudantil, III Semana de Saúde e
Bem-Estar e do XXIV Encontro Regional Norte-Nordeste do FONAPRACE

Fortaleza, 27 de Fevereiro de 2026


